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Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (ред. от 25.12.2023)
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний»

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний

Основными 
задачами обязательного

Социального страхования
от несчастных случаев

на производстве и 
профессиональных 

заболеваний
(статья 1) являются

Обеспечение социальной защиты
застрахованных и экономической
заинтересованности субъектов страхования в
снижении профессионального риска

Возмещение вреда, причиненного жизни и
здоровью застрахованного при исполнении им
обязанностей по трудовому договору

Обеспечение предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма

и профессиональных заболеваний
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Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний

В свою очередь задачами финансового обеспечения предупредительных мер являются:

 Предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
 Создание безопасных условий труда на рабочих местах;
 Снижение затрат Фонда на оплату пособий по временной нетрудоспособности и страховых выплат.
 Увеличение производительности труда за счёт улучшения условий и охраны труда.
 Поддержка здоровья и трудоспособности работников, особенно занятых на вредных и опасных

производствах.
 Повышение уровня культуры охраны труда и ответственности за соблюдение требований безопасности.

 Трудовым кодексом Российской Федерации установлена обязанность работодателя за счет собственных средств обеспечивать
безопасные условия и охрану труда

 С 2001 Фонд осуществляет финансовую поддержку работодателям на проведение предупредительных мероприятий,
направленных на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в рамках финансового
обеспечения предупредительных мер

 Перечень предупредительных мер определен Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными приказом Минтруда России
от 11.07.2024 № 347н
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Основные положения финансового обеспечение предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных бюджетом Фонда на текущий финансовый год.

Финансовое обеспечение распространяется на правоотношения, возникшие с начала текущего календарного года. То есть
расходы понесенные страхователями на финансовое обеспечение предупредительных мер в 2026 году, подтвержденные в
установленном порядке, подлежат возмещению в счет разрешенной суммы финансирования только в 2026 году .

Страхователь направляет на ФОПМ до 20 процентов сумм страховых взносов на ОСС, начисленных им за предшествующий
календарный год (за вычетом расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности и оплату дополнительного
отпуска, произведенных в предшествующем календарном году).

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов, при
условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение (СКЛ) работников не
ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в
соответствии с пенсионным законодательством (граждане, достигшие предпенсионного* возраста).

В случае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществлял два последовательных календарных
года, предшествующих текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств,
направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, рассчитывается исходя из отчетных данных за
три последовательных календарных года, предшествующих текущему финансовому году, и не может превышать сумму
страховых взносов, начисленных им за текущий финансовый год, за вычетом расходов.

* - категория к которой относятся граждане достигшие предпенсионного возраста определяет начало периода дающего право претендовать на оплату СКЛ
за счет средств ФОМП, т.е. направлению на СКЛ подлежат в том числе работники, уже достигшие возраста, дающего право на страховую пенсию по старости
(пенсионеры).
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В перечень предупредительных мер включено 19 мероприятий, в рамках 

17 пунктов которые подразделяются на две основные категории:

Мероприятия по улучшению охраны труда,
направленные на предупреждение несчастных случаев на производстве и 

улучшение условий труда:

 проведение специальной оценки условий труда (СОУТ);
 реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и опасных

производственных факторов в соответствие с нормативными;
 обучение по охране труда и обучение безопасным методам и приемам

выполнения работ повышенной опасности;
 приобретение работникам СИЗ и смывающих средств, а также приобретение

вендингового оборудования и дозаторов для выдачи СИЗ и смывающих средств;
 приобретение медицинских изделий для измерения артериального давления и

пульса, определения алкоголя и психоактивных веществ, при проведении
предрейсовых медицинских осмотров и оборудования для автоматизированного
дистанционного проведение таких осмотров;

 приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования:
 для обеспечения безопасности работников и контроля за безопасным ведением 

работ (в том числе обеспечивающих дистанционный контроль);
 обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения 

работ и (или) дистанционную видео- и аудиофиксацию обучения;
 для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников или для

оснащения медицинского пункта (здравпункта, кабинета);
 обеспечивающих безопасное ведение горных работ;

 проведение оценки профессиональных рисков (ОПР);

Мероприятия по сохранению здоровья работников, 
направленные на предупреждение 

профзаболеваний, снижение влияния вредных 
факторов и общую профилактику здоровья:

 СКЛ работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными производственными факторами с
учетом оплаты туристического налога;

 проведение обязательных ПМО;
 обеспечение лечебно-профилактическим питанием;
 приобретение тахографов, а также блоков СКЗИ к ним;
 приобретение аптечек для оказания первой помощи и

(или) комплектующих к ним медицинских изделий;
 СКЛ работников предпенсионного и пенсионного

возраста с учетом оплаты туристического налога;
 обеспечение бесплатной выдачи молока или других

равноценных пищевых продуктов работникам,
занятым на рабочих местах с вредными условиями
труда;
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Основные изменения:

- добавлены категории работников для прохождения обучения по охране труда (отдельными программами, независимо от обучения по
охране труда) за счет средств СФР в части обучения по оказанию первой помощи пострадавшим и обучения по использованию (применению)
СИЗ;

- добавлено приобретение автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов для выдачи СИЗ и смывающих
средств в рамках мероприятия по приобретению СИЗ (подпункт «г» пункта 2 Правил);

- расширен перечень оборудования, приобретаемого в рамках мероприятия, предусмотренного подпунктом «з» пункта 2 Правил
(добавлено оборудование, обеспечивающего автоматизированное дистанционное проведение обязательных предсменных (послесменные)
и (или) предрейсовых (послерейсовых) медицинских осмотров, приобретение приборов для измерения артериального давления и
пульса;

- добавлено приобретение программно-аппаратного шифровального (криптографического) средства (блок СКЗИ тахографа) (в рамках
мероприятия, предусмотренного подпунктом «и» пункта 2 Правил);

- добавлено приобретение отдельных приборов, оборудования (ограниченный перечень) для оснащения медицинского пункта
(здравпункта, кабинета) страхователя (вторая часть подпункта «о» пункта 2 Правил);

- расширен перечень оборудования, приобретаемого в рамках мероприятия, предусмотренного подпунктом «л» пункта 2 Правил
(приобретение приборов, обеспечивающих дистанционный контроль, видео-, аудио или иную фиксации, в рамках техпроцесса);

- расширен перечень оборудования, приобретаемого в рамках мероприятия, предусмотренного подпунктом «м» пункта 2 Правил
(приобретение манекенов-тренажеров)

Приказ Минтруда России от 8 августа 2025 г. № 497н 
«О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых  на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» 

(зарегистрирован в Минюсте 09.12.2025)

Инновации и изменения в финансовом обеспечении предупредительных мер 
c 2026 года
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- Возмещение расходов на санаторно-курортное лечение работников страхователя, производится с учетом установленного размера
максимальной стоимости одного койка-дня в сумме 15 027,31 рубля (с учетом индексации февраля 2026), с последующей ежегодной
индексацией.

- Возмещение расходов на санаторно-курортное лечение работников страхователя, производится с учетом туристического налога;

- Принятие решения о финансовом обеспечении предупредительных мер при доведении до территориальных органов СФР
дополнительных ассигнований с соблюдением очередности подачи страхователями заявления о финансовом обеспечении
предупредительных мер, в случаях первоначально принятого решения об отказе в связи с отсутствием средств на текущий финансовый год
в отделении СФР.

- Уточнены сроки обращения страхователей для изменения (корректировки) суммы на ФОПМ - не позднее 15 октября текущего года (ранее
«до 1 сентября»).

- Уточнен срок подачи заявления о возмещении произведённых расходов – не позднее 15 ноября (ранее «в срок до 15 ноября»).

- Уточнены сроки представления страхователем документов для обоснования расходов на оплату предупредительных мер, после его
обращения с заявлением о возмещении расходов - не позднее 20 декабря текущего года (ранее «не позднее 15 декабря»).

- Конкретизированы способы подачи заявления о финансовом обеспечении предупредительных мер и заявления о возмещении расходов на
финансового обеспечения предупредительных мер и способы направления страхователю принятых решений.

- Для урегулирования вопроса о выявлении недоимки на дату подачи заявления вносятся соответствующие изменения в подпункт «а» пункта
6 Правил.

Приказ Минтруда России от 8 августа 2025 г. № 497н 
«О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых  на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» 

(зарегистрирован в Минюсте 09.12.2025)

Инновации и изменения в финансовом обеспечении предупредительных мер 
c 2026 года
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Также стоит обратить внимание на следующее:

1. С 2025 года реализована возможность подачи заявления о возмещении произведенных расходов на
финансовое обеспечение с приложением всех необходимых документов (непосредственно электронных
документов подписанных ЭЦП и скан-копий документов) на ЕПГУ, прямая ссылка на государственную услугу
- https://www.gosuslugi.ru/642141/1/form (или в версии ЕПГУ для ПК открыть главную, выбрать категорию
«Трудовые отношения», далее «Страховые взносы», перейти к услуге «Возмещение произведенных
расходов на оплату предупредительных мер»);

2. Страхователь имеет право после проведения хотя бы одной из планируемых мер, или ее части (которую
возможно подтвердить платежными документами, подтверждающими оплату товаров (работ, услуг), и
документами, подтверждающими их приобретение (выполнение)) обратиться с заявлением о возмещении
расходов;

3. Обязательное согласование плана финансового обеспечения с первичной профсоюзной организацией
(при наличии);

4. В случае если оплата расходов должна быть произведена позже срока подачи заявления о возмещении
расходов (не позднее 15 ноября), решение о возмещении расходов принимается после предоставления
страхователем платежных документов и документов, подтверждающих расходы, не позднее 20 декабря.

Изменения которые действуют в финансовом обеспечении предупредительных мер 
c 2025 года

https://www.gosuslugi.ru/642141/1/form
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Сроки по принятию решений в рамках финансового обеспечения 
предупредительных мер в 2026 году

Подача страхователем только  
заявления и плана о ФОПМ 

до 1 августа текущего
календарного года

 Решение  о ФОПМ принимается  в течение 9 рабочих дней.
 Осуществляется проверка страхователя на отсутствие задолженности по уплате 
страховых взносов (страхователю предоставляется возможность погасить задолженность и 
повторно обратиться).
 В случае если предусмотренные бюджетом СФР средства на текущий год полностью 
распределены принимается решение об отказе в ФОПМ.

Проведение 
страхователем мероприятий 
в соответствии с Правилами 

в течение года начиная 
с 1 января текущего финансового года

Страхователь вправе дополнительно, в случае если им первоначально 
было подано заявление на сумму меньше расчетного объема средств и 

после получения решения о финансовом обеспечении 
предупредительных мер, обратиться не позднее 15 октября текущего 

календарного года с заявлением и планом 

Страхователь вправе самостоятельно принимать решение 
о внесении изменений в план финансового обеспечения в 
пределах разрешенной суммы финансового обеспечения, 

при этом повторное направление заявления и плана в 
отделение СФР не требуется

Предоставление страхователем в ОСФР  
документов,  подтверждающих 

проведение предупредительных мер 
не позднее 20 декабря текущего

финансового года

Решение о возмещении расходов и 
перечислении средств принимается в 

течение 15 рабочих дней

Возмещение 
расходов на оплату предупредительных 

мер 

Проверка при необходимости 
сведений, поступающих по 

СМЭВ

Исправление и (или) доработка 
страхователем выявленных замечаний 

(до 5 рабочих  дней) при 
необходимости

Принятие решения о возмещении / 
отказе в возмещении средств 

страхователю

Рассмотрение всех поступивших 
документов и занесение данных 

в ФК ФОПМ
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Сведения о количестве страхователей получивших разрешение 

на ФОПМ  за 2018-2026 годы
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Сведения о произведенных расходах 

ОСФР по Самарской области в рамках ФОПМ 
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Заявление о финансовом обеспечении или заявление о возмещении произведенных расходов с
прилагаемыми к ним документами (копиями документов) представляется страхователем либо лицом,
представляющим его интересы (доверенность на право предоставления интересов ЮЛ в ОСФР по Самарской
области), на бумажном носителе либо в форме электронного документа следующими способами:

1. через Единый портал государственных услуг (ЕПГУ)* 
Страница заявления о финансовом обеспечении расположена по адресу: https://www.gosuslugi.ru/610803/1/form,
Страница заявления о возмещении произведенных расходов расположена по адресу: https://www.gosuslugi.ru/642141/1/form;

2. почтовым отправлением - 443041, г. Самара, ул. Садовая, д. 175, ОСФР по Самарской области;
3. на личном приеме - прием заявлений и документов на финансовое обеспечение (возмещение) предупредительных мер по

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляется клиентскими службами
отделения (https://sfr.gov.ru/branches/samara/ - адреса и контакты указаны на главной странице сайта Отделения).

* - инструкции по подаче заявлений, о финансовом обеспечении и о возмещении расходов, через ЕПГУ расположены на странице ОСФР по Самарской области:
https://sfr.gov.ru/branches/samara/info/~0/8505?info

Способы подачи заявления о финансовом обеспечении 

и заявления о возмещении произведенных расходов 

https://www.gosuslugi.ru/610803/1/form
https://www.gosuslugi.ru/642141/1/form
https://sfr.gov.ru/branches/samara/
https://sfr.gov.ru/branches/samara/info/~0/8505?info
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Причины для отказа в предоставлении государственной услуги

 если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка, задолженность по
пеням и штрафам;

 если предусмотренные бюджетом СФР средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на
текущий финансовый год полностью распределены;

 документы, предусмотренные пунктом 4 Правил, которые страхователь должен представить самостоятельно,
представлены страхователем не в полном объеме;

 представленные страхователем документы содержат недостоверную информацию.

Причины для отказа в возмещении расходов предупредительных мер в следующих случаях:

 представленные страхователем документы, предусмотренные Правилами, содержат недостоверную
информацию;

 документы, которые страхователь должен представить самостоятельно в соответствии с пунктами 9 - 11
Правил, представлены страхователем не в полном объеме.

Причины для отказа в финансовом обеспечении 
и в возмещении произведенных расходов
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Рекомендации по основным пунктам Правил при 

реализации финансового обеспечения предупредительных мер

1. Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), пп. «а»:
• В договоре должен быть указан идентификационный номер предстоящей СОУТ. В случае его отсутствия в договоре страхователь должен

предоставить выписку о получении идентификационного номера для проведения СОУТ.
• На момент заключения договора, в период проведения работ и подписания документа о приемке работы деятельность организации,

проводящей СОУТ, НЕ должна быть приостановлена или прекращена.
• Число членов комиссии в соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона № 426-ФЗ должно быть нечетным. Состав и порядок деятельности

комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя). Дата приказа не может быть позднее даты заключения договора /
государственного контракта.

2. Обучение по охране труда, пп. «в»:
• Обучение должно проводиться с отрывом от производства.
• Проведение дистанционного обучения работников правомерно с учетом обязательного объема практических занятий (25% для программ

«б» и «в» по ОТ и 50% для обучения использования СИЗ и оказанию первой помощи.
• Обучающая организация должна быть аккредитована в соответствии с Правилами аккредитации организаций, индивидуальных

предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда (деятельность не должна приостановлена или прекращена).
• Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) обучение по использованию СИЗ может проводиться как в рамках обучения

требованиям охраны труда так и отдельно в виде самостоятельного процесса обучения.
• Обязательное соответствие программ обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи и обучения по

использованию СИЗ категориям работников, направляемых на обучение, согласно требованиям подпунктов «б» - «е» пункта 33, пунктов 38, 53
и 55 Правил обучения.

• Обязательное внесение сведений об обученных в организации лицах в «Реестр обученных по охране труда лиц»
(https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson)

• Для подтверждения принадлежности к категории работников организации страхователь представляет копию локального нормативного акта,
определяющего работников данной категории.

https://akot.rosmintrud.ru/sout/Statistics/veducatedperson
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3. Приобретение работникам средств индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих средств пп. «г»:
• СИЗ включают в себя специальную одежду, специальную обувь, дерматологические средства защиты, средства защиты органов дыхания, рук,

головы, лица, органа слуха, глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства индивидуальной защиты.
• В перечне приобретенных СИЗ и смывающих средств дается ссылка на пункт Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам

организации, утвержденных своим локальным нормативным актом, и соответствующий пункт ЕТН.
• Согласно Правилам финансовому обеспечению подлежат расходы страхователя непосредственно на приобретение СИЗ, таким образом,

расходы на услугу по аренде СИЗ противоречат требованиям Правил.
• СИЗ, в том числе дерматологические СИЗ, должны иметь заключение Минпромторга РФ или иметь номер реестровой записи в реестре

российской промышленной продукции.
• Заключение должно быть действующим на день приобретения СИЗ, а реестровая запись действительна (срока действия не истек).
• Предоставляются сертификаты и декларации соответствия СИЗ соответствующих техническому регламенту Таможенного союза «О

безопасности средств индивидуальной защиты» (ТР ТС 019/2011) действующие на дату приобретения.
• Допускается приобретение смывающих средств (мыло, моющие средства) имеющих декларации / сертификаты согласно ТР ТС 009/2011, в

таком случае заключение НЕ предоставляется.
• Выдача через вендинговые аппараты возможна только для СИЗ (а также их сменные элементы), применение которых не требует

проведения дополнительного инструктажа.

Рекомендации по основным пунктам Правил при 

реализации финансового обеспечения предупредительных мер
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4. Санаторно-курортное лечение (СКЛ) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (пп.
«д»), СКЛ сотрудников предпенсионного и пенсионного возраста (пп. «н»):
• Правилами исключается размещение в номерах «высшей категории». Согласно Постановлению Правительства РФ от 27.12.2024 № 1951 «Об

утверждении Положения о классификации средств размещения» к номерам «высшей категории» относятся номера: «сюит», «апартамент»,
«люкс», «джуниор сюит», «студия». Возмещению подлежат расходы при размещении в номерах: «первой категории» (стандарт), «второй
категории», «третьей категории», «четвертой категории», «пятой категории». Рекомендуем в калькуляции использовать наименования
согласно вышеуказанного Положения, либо запрашивать в санаториях дополнительные пояснения.

• Предусмотрено право страхователя привлекать стороннюю организацию (агента) к организации проведения СКЛ работников. В этом случае к
договору, заключенному организацией (агентом) с организацией, осуществляющей СКЛ, дополнительно предоставляется копия договора,
заключенного страхователем с такой организацией (агентом), с указанием размера агентского вознаграждения, иной платы за
посреднические услуги и (или) наценки, устанавливаемой агентом.

• СКЛ работников в санатории-профилактории возможно с предоставлением лечения и питания (без проживания) или лечения (без проживания
и питания) без отрыва от производства в рамках финансового обеспечения предупредительных мер.

• Правилами установлено ограничение по стоимости санаторно-курортной путевки (одного койко-дня), подлежащей возмещению за счет
средств СФР – 15 027,31 рублей (с учетом индексации февраля 2026).

• Рекомендовано приобретать путевки с продолжительностью санаторно-курортного лечения не менее 14 дней.
• Возмещение не производится в случае, если работник находился в санатории при наличии у него открытого листка нетрудоспособности.
• Возмещение стоимости путевки производится с учетом оплаты туристического налога согласно Налоговому кодексу Российской Федерации.
• С 1 сентября 2025 года справка по форме 070/у выдается согласно Приказа Минздрава России от 13.05.2025 № 274н (обновленная форма).

Рекомендации по основным пунктам Правил при 

реализации финансового обеспечения предупредительных мер
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5. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (ПМО), пп. «е»:
• ПМО может включать в том числе проведение химико-токсикологических исследований наличия (отсутствия) в организме человека наркотических

средств, психотропных веществ и их метаболитов (если нормативным правовым актом для конкретных категорий работников определено проведение
таких исследований).

• ПМО может включать в том числе проведение психофизиологического исследования, которое предусмотрено приказом Минздрава России № 29н для
работников, подвергающиеся воздействию ионизирующего излучения, радиоактивных веществ.

• Если медицинская организация оказывает услуги по ПМО не в месте, указанном в лицензии, то в договоре должно быть прописано, каким образом
эти услуги будут оказаны.

• Если в медицинской организации отсутствуют специалисты либо невозможно провести исследования, предусмотренные приказом Минздрава России №
29н, для их проведения могут быть привлечены сторонние специалисты.

• В случае отсутствия сведений об источниках дополнительных исследований (врач-психиатр, врач-нарколог, флюорография, маммография и т.д.)
непосредственно в договоре (калькуляции) на проведение ПМО, необходимо предоставлять дополнительно пояснения и копии заключенных
страхователями договоров с другими ЛПУ на проведение отдельных исследований (обследований) или предоставления их в рамках диспансеризации
по месту жительства.

6. Приобретение аптечек для оказания первой помощи пострадавшим , пп. «к»:
• Подразумевается как приобретение аптечек, полностью укомплектованных медицинскими изделиями, так и приобретение отдельных видов

медицинских изделий для укомплектования аптечек.
• Возмещению подлежат только аптечки (медицинские изделия) укомплектованные только согласно требованиям Приказа Минздрава России от 24 мая

2024 г. № 262н.
• Обязательно наличие ЛНА о создании постов оказания первой помощи пострадавшим, хранении аптечек и назначении ответственных лиц.
• Требования к размещению, хранению и использованию аптечек утверждены Приказом Минтруда России от 09.08.2024 № 398н.

7. Проведение оценки профессиональных рисков (ОПР), пп. «с»:
• Организация, проводящая оценку профессиональных рисков должна быть включена в один из реестров организаций, оказывающих услуги в области

охраны труда, который включает в себя два реестра: реестр «Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда»; реестр «Осуществление
функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек».

Рекомендации по основным пунктам Правил при 

реализации финансового обеспечения предупредительных мер
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Контактная информация

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Самарской области
(ОСФР по Самарской области) https://sfr.gov.ru/branches/samara/info/~0/8505?info

443041, г. Самара, ул. Садовая, д. 175

Управление организации страхования профессиональных рисков

Отдел организации страхования профессиональных рисков

Единый телефон для Самарской области (846) 200-12-00.

Добавочные номера:

3510, 3511 (Вдовин Д.В.), 3520;

3517 (Сызрань);

3518 (Тольятти);

3522 (Новокуйбышевск)

Электронная почта: ospr@63.sfr.gov.ru (запрос расчета суммы ФОПМ и т.д.)

https://sfr.gov.ru/branches/samara/info/~0/8505?info
mailto:ospr@63.sfr.gov.ru
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