
Осуществление 

государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 31.07.2020 № 247-ФЗ 
«ОБ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЯХ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ»

(вступил в силу с 01 ноября 2020 года) 

 Положения нормативных правовых актов,
устанавливающих обязательные требования, должны
вступать в силу либо с 1 марта, либо с 1 сентября
соответствующего года, но не ранее чем по
истечении девяноста дней после дня официального
опубликования соответствующего нормативного
правового акта;

 Срок действия нормативного правового акта
содержащего обязательные требования, не может
превышать шесть лет со дня его вступления в силу



ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПСИХИАТРИЧЕСКОГО 
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ 

ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЕГО ПЕРИОДИЧНОСТЬ 
(Приказ Минздрава РФ от 20.05.2022 № 342н)

 С 01 марта 2026 года внесены изменения, пункт 3  изложен в 
следующей редакции: 

 Освидетельствование работника проводится комиссией врачей-
психиатров, создаваемой в соответствии со статьей 6 Закона Российской
Федерации от 2 июля 1992 г. N 3185-1 "О психиатрической помощи и
гарантиях прав граждан при ее оказании» (далее – Закон) для проведения
психиатрического освидетельствования в медицинской организации,
имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности с
указанием работ (услуг) по психиатрическому освидетельствованию;

 (ст. 6 Закона: Обязательное психиатрическое освидетельствование
проводится медицинской организацией государственной или
муниципальной системы здравоохранения, оказывающей
психиатрическую помощь, по месту жительства или по месту пребывания
гражданина).



ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ПСИХИАТРИЧЕСКОГО
ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ РАБОТНИКАМИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМИ
ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЕГО ПЕРИОДИЧНОСТЬ

(Приказ Минздрава РФ от 20.05.2022 № 342н)

 С 01 марта 2026 года внесены изменения, пункт 4 изложен в
следующей редакции:

 4. Освидетельствование работника проводится на основании выданного
работодателем (его уполномоченным представителем) направления на
освидетельствование.

 4(1). В случае выявления у работника по результатам обязательных
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных
статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации, признаков
психического расстройства работник направляется работодателем для
прохождения освидетельствования.

 4(2). В соответствии с частью 1 статьи 6 Закона гражданин может быть
временно (на срок не более пяти лет и с правом последующего
переосвидетельствования) по результатам обязательного
психиатрического освидетельствования признан непригодным вследствие
психического расстройства к выполнению отдельных видов
профессиональной деятельности



ПРОЕКТ: О внесении изменений в постановление 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 

2021 г. № 2464 (с 01 сентября 2026 года)

 при оформлении внутреннего совместительства работнику не
нужно повторное обучение и проверка знаний по охране труда,
если профриски и условия труда не изменились (пп. "б" п. 2
проекта изменений).

 инструктаж по охране труда на рабочем месте для руководителя
организации или филиала может проводить специалист по охране
труда или иной уполномоченный работодателем сотрудник (пп.
"г" п. 2 проекта изменений).

 минимальная продолжительность стажировки на рабочем месте
составляет 5 смен для впервые трудоустроенных специалистов
(пп. "д" п. 2 проекта изменений).

 Изменены основания для освобождения отдельных категорий
работников от прохождения первичного инструктажа и обучения
по охране труда (из п. 13 и 54 Правил исключены слова: «и при
этом другие источники опасности отсутствуют»)

 ,



"О перечне рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные 
виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий 

труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти особенностей"  
(постановление Правительства РФ от 14 октября 2022 г. N 1830)

 С 01 сентября 2026 года: список видов деятельности,
определяющих, какие субъекты отнесенные к
микропредприятиям и малым предприятиям
проводят СОУТ в упрощенном порядке изложен в
новой редакции . Сейчас он состоит всего из 12
направлений и затрагивает только микропредприятия.
В обновленном перечне 55 видов деятельности, он
охватывает рабочие места на микропредприятиях и
малых предприятиях (Особенности проведения СОУТ для
субъектов малого предпринимательства, включая ИП,
утверждены приказом Минтруда от 31.10.2022 № 699н)



С 1 января 2025 года: Реестр работодателей, у которых 
выявлены факты нелегальной занятости 

(Постановление Правительства РФ от 27.12.2024 № 1927)

 Реестр ведется Федеральной службой по труду и занятости с учетом
требований законодательства Российской Федерации о защите персональных
данных;

 Сведения, содержащиеся в реестре, подлежат размещению на официальном
сайте Федеральной службы по труду и занятости в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" (https://rostrud.gov.ru);

 Основанием для внесения записи в реестр является наличие вступившего в

законную силу постановления по делу об административном
правонарушении об уклонении от оформления трудового договора или
заключении гражданско-правового договора, фактически регулирующего
трудовые отношения между работником и работодателем, в соответствии с
частью 4 статьи 5.27 КоАП РФ;

 Срок нахождения записи в реестре о работодателе, у которого выявлен факт
нелегальной занятости, составляет один год с даты вступления в законную
силу постановления.



 Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О
государственном контроле (надзоре) и
муниципальном контроле в Российской Федерации»
(вступил в силу с 1 июля 2021 года);

 Положение о федеральном государственном
контроле (надзоре) за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных актов,
содержащих нормы трудового права, утв.
постановлением Правительства РФ от 21.07.2021 №
1230 (срок действия до 31.12.2026 года)

Порядок осуществления государственного контроля 
(надзора)
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Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации»

ст. 8 ФЗ № 248-ФЗ:

 1. При осуществлении государственного контроля (надзора),
муниципального контроля проведение профилактических
мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда
(ущерба), является приоритетным по отношению к проведению
контрольных (надзорных) мероприятий.

 2. Государственный контроль (надзор), муниципальный контроль
должны обеспечивать стимулы к добросовестному соблюдению
обязательных требований и минимизацию потенциальной выгоды
от нарушений обязательных требований.



Контрольные (надзорные) органы могут проводить следующие
профилактические мероприятия:

 а) объявление предостережения;

 б) профилактический визит;

 в) обобщение правоприменительной практики;

 г) информирование;

 д) консультирование;

 е) меры стимулирования добросовестности 
(т.е. нематериальное поощрение добросовестных контролируемых лиц) 

 ж) самообследование

ВИДЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ 
МЕРОПРИЯТИЙ  (СТ. 45 ФЗ № 248-ФЗ)
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 В случае наличия сведений о готовящихся нарушениях
обязательных требований или признаках нарушений
обязательных требований Федеральная служба по труду и
занятости или ее территориальный орган объявляет
контролируемому лицу предостережение о недопустимости
нарушения обязательных требований и предлагает принять
меры по обеспечению соблюдения обязательных требований

 Контролируемое лицо в течение 10 дней со дня получения
предостережения о недопустимости нарушения обязательных
требований вправе подать в контрольный (надзорный) орган
возражение в отношении указанного предостережения

 Контрольные (надзорные) органы осуществляют учет объявленных
ими предостережений о недопустимости нарушения обязательных
требований и используют соответствующие данные для проведения
иных профилактических мероприятий и контрольных (надзорных)
мероприятий.

Объявление предостережения 
(СТ. 49 ФЗ № 248-ФЗ)
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 Профилактический визит проводится по инициативе
контрольного (надзорного) органа (обязательный
профилактический визит) или по инициативе
контролируемого лица

 До 1 января 2030 г. обращения контролируемых лиц по вопросу
проведения профилактического визита в отношении такого
контролируемого лица обеспечивается с использованием
федеральной государственной информационной системы
«Единый портал государственных и муниципальных услуг
(функций)»

 Профилактический визит проводится в форме
профилактической беседы по месту осуществления
деятельности контролируемого лица либо путем
использования видео-конференцсвязи или мобильного
приложения «Инспектор».

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ВИЗИТ 
(СТ. 52 ФЗ № 248-ФЗ)

контрр12



 Обязательные профилактические визиты проводятся:

 в отношении объектов контроля, отнесенных к категории
значительного риска – не чаще чем 1 визит в 3 года; среднего риска – не
чаще, чем 1 визит в 5 лет; умеренного риска – не чаще, чем 1 визит в 6
лет;

 по поручению: Президента Российской Федерации; Председателя
Правительства Российской Федерации или Заместителя Председателя
Правительства Российской Федерации

 Обязательный профилактический визит не предусматривает отказ от его
проведения

 Срок проведения обязательного профилактического визита не может
превышать десять рабочих дней

 По окончании проведения обязательного профилактического визита
составляется акт о проведении обязательного профилактического визита
и (или) акт о невозможности проведения обязательного профилактического
визита

 Предписание об устранении выявленных нарушений обязательных
требований выдается контролируемому лицу в случае, если такие
нарушения не устранены до окончания проведения обязательного
профилактического визита

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ   ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ВИЗИТ 

(СТ. 52.1 ФЗ № 248-ФЗ, 
Постановление Правительства РФ от 01.10.2025 № 1511)

контрр13



 Профилактический визит по инициативе контролируемого лица может быть
проведен по его заявлению, если такое лицо относится к субъектам малого
предпринимательства, является социально ориентированной некоммерческой
организацией либо государственным или муниципальным учреждением

 Контролируемое лицо подает заявление о проведении профилактического визита
посредством единого портала государственных и муниципальных услуг или
регионального портала государственных и муниципальных услуг

 Контрольный (надзорный) орган рассматривает заявление в течение десяти рабочих
дней и принимает решение о проведении профилактического визита либо об отказе
в его проведении, о чем уведомляет контролируемое лицо

 Решение об отказе в проведении профилактического визита может быть обжаловано
контролируемым лицом

 Контролируемое лицо вправе отозвать заявление либо направить отказ от проведения
профилактического визита, уведомив об этом контрольный (надзорный) орган не
позднее чем за пять рабочих дней до даты его проведения

 Разъяснения и рекомендации, полученные контролируемым лицом в ходе
профилактического визита, носят рекомендательный характер

 Предписания об устранении выявленных в ходе профилактического визита
нарушений обязательных требований контролируемым лицам не могут
выдаваться

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ   ВИЗИТ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ КОНТРОЛИРУЕМОГО ЛИЦА 

(СТ. 52.2 ФЗ № 248-ФЗ)

контрр14



ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ВИЗИТ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ КОНТРОЛИРУЕМОГО ЛИЦА 

(СТ. 52.2 ФЗ № 248-ФЗ)

 С инструкцией по записи на профилактический
визит с использованием Федеральной
государственной информационной системы
«Единый портал государственных и
муниципальных услуг», размещенной на
официальном сайте Средневолжской
межрегиональной Гострудинспекции, можно
ознакомиться по ссылке

https://git63.rostrud.gov.ru/news/1293947.html



ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ВИЗИТ 
ПО ИНИЦИАТИВЕ КОНТРОЛИРУЕМОГО ЛИЦА 

(СТ. 52.2 ФЗ № 248-ФЗ)



 Контрольные (надзорные) органы осуществляют
информирование контролируемых лиц и иных
заинтересованных лиц по вопросам соблюдения
обязательных требований

 Информирование осуществляется посредством
размещения соответствующих сведений на официальном
сайте контрольного (надзорного) органа в сети "Интернет",
в средствах массовой информации, через личные кабинеты
контролируемых лиц в государственных информационных
системах (при их наличии) и в иных формах

ИНФОРМИРОВАНИЕ 
(СТ. 46 ФЗ № 248-ФЗ) 
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ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



ОНЛАЙНИНСПЕКЦИЯ.РФ



 Должностное лицо контрольного (надзорного) органа по обращениям
контролируемых лиц и их представителей осуществляет
консультирование (дает разъяснения по вопросам, связанным с
организацией и осуществлением государственного контроля
(надзора), муниципального контроля). Консультирование
осуществляется без взимания платы.

 Консультирование может осуществляться должностным лицом
контрольного (надзорного) органа по телефону, посредством видео-
конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения
профилактического мероприятия, контрольного (надзорного)
мероприятия.

 Информация, ставшая известной должностному лицу контрольного
(надзорного) органа в ходе консультирования, не может
использоваться контрольным (надзорным) органом в целях оценки
контролируемого лица по вопросам соблюдения обязательных
требований.

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ (СТ.50 ФЗ № 248-ФЗ)
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КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 
И ИНФОРМИРОВАНИЕ

 https://git63.rostrud.gov.ru/inf/330313.html
официальный сайт 

 +7(937)985-84-09 телефон горячей линии

 git63@rostrud. gov. ru адрес электронной почты

 личный прием по адресу улица Ново-Садовая, 
106а,  в рабочие дни с 8-30 до 17-00

https://git63.rostrud.gov.ru/inf/330313.html
mailto:git63@rostrud.ru
https://git63.rostrud.gov.ru/inf/330313.html
mailto:git63@rostrud.ru


Федеральный закон от 31.07.2020 № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации»

Основания для проведения внеплановых проверок  

без согласования с органами прокуратуры:

 по поручению Президента Российской Федерации;

 по поручению Председателя Правительства Российской
Федерации или Заместителя Председателя Правительства
Российской Федерации;

 по требованию прокурора в рамках надзора за исполнением
законов, соблюдением прав и свобод человека и гражданина
по поступившим в органы прокуратуры материалам и
обращениям



Основания для проведения внеплановых проверок  при условии 
согласования с органами прокуратуры:

 при причинении или непосредственной угрозе причинения вреда
жизни тяжкого или среднего вреда (ущерба) здоровью граждан;

 в связи с истечением срока исполнения предписания;

 в случае поступления от работников обращений (информации),
содержащих сведения о массовых (более 10 процентов
среднесписочной численности или более 10 человек) нарушениях
работодателями их трудовых прав, связанных с полной или
частичной невыплатой заработной платы свыше одного месяца;

 уклонение контролируемого лица от проведения обязательного
профилактического визита;

 при срабатывании индикаторов риска нарушения обязательных
требований
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ИНДИКАТОРЫ РИСКА 

нарушения обязательных требований
(утверждены приказом  Минтруда РФ от 30.11.2021 № 838н) 

 принятие судом заявления о признании банкротом работодателя,
среднесписочная численность работников которого равняется или
превышает 50 работников, в том числе работающих по
совместительству;

 проведение два и более раза в течение шести месяцев одним лицом и
(или) одним средством измерения, измерений в целях специальной
оценки условий труда (СОУТ) у контролируемого лица и иного лица,
находящегося в другом субъекте Российской Федерации, в течение суток;

 увеличение количества несчастных случаев на производстве с легкими
последствиями, произошедших в квартале текущего года, по отношению
к аналогичному периоду предыдущего года;

 отсутствие во ФГИС СОУТ результатов проведения СОУТ информации о
результатах проведения СОУТ у ЮЛ или ИП, сведения о котором внесены
в ЕГРЮЛ /ЕГРИП более 12 месяцев назад, при условии, что указанное
ЮЛ/ИП представляет информацию о 50 и более застрахованных лицах,
или наличие во ФГИС СОУТ информации о результатах проведения СОУТ
у ЮЛ/ИП более пяти лет назад при наличии рабочих мест с вредными
или опасными условиями труда.



ИНДИКАТОРЫ РИСКА 
нарушения обязательных требований

(утверждены приказом  Минтруда РФ от 30.11.2021 № 838н) 

 Поступление информации о начислении работодателем заработной платы
за каждый месяц предыдущего квартала ниже МРОТ 60 и более работникам
в случаях, когда их доля составляет 50 и более процентов от общего числа
работников.

 Отсутствие снижения численности работников при условии сокращения
фонда оплаты труда на 80 процентов и более за квартал у одного
работодателя, численность работников которого равняется или превышает
15 работников.

 Поступление информации об организации (ИП), взаимодействующей
(взаимодействующим) более чем с 35 физическими лицами (ИП),
применяющими специальный налоговый режим «Налог на
профессиональный доход».

 Поступление информации о снижении заработной платы в отчетном
квартале по сравнению с аналогичным кварталом предыдущего года у 25
процентов и более работников медицинской организации.

 Получение российским ЮЛ, осуществляющим деятельность по
трудоустройству граждан РФ за пределами территории РФ для работы на
судах, плавающих под флагом иностранного государства, убытка по итогам
прошлого года



Особенности  осуществления государственного 
контроля (надзора)  (ч. 12 ст. 66 ФЗ № 248-ФЗ)

 Контрольный (надзорный) орган при поступлении сведений о
причинении или непосредственной угрозе причинения
вреда жизни и тяжкого или среднего вреда (ущерба)
здоровью граждан и в случае необходимости принятия
неотложных мер по предотвращению и устранению нарушений
обязательных требований приступает к проведению
внепланового контрольного (надзорного) мероприятия
незамедлительно (в течение двадцати четырех часов после
поступления указанных сведений) с извещением об этом
органа прокуратуры по месту нахождения объекта контроля.
В этом случае контролируемое лицо может не уведомляться о
проведении внепланового контрольного (надзорного)
мероприятия



 ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 10 марта 2022 г. N
336 «ОБ ОСОБЕННОСТЯХ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО
КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА), МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ»

 до 2030 года в планы проведения плановых проверок,
включаются плановые проверки только в отношении
объектов контроля, отнесенных к категориям
чрезвычайно высокого и высокого риска, опасным
производственным объектам II класса опасности,
гидротехническим сооружениям II класса (кроме
государственных и муниципальных учреждений
дошкольного, общего и среднего образования);

 применение проверочных листов при выездной проверке
является обязательным ;

 приказ Роструда от 01.02.2022 № 20 «Об утверждении
форм проверочных листов», всего 80 проверочных листов

Особенности  осуществления государственного 
контроля (надзора)

30



Документы, составляемые и используемые при осуществлении 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля. 
Информирование при осуществлении государственного контроля 
(надзора), муниципального контроля

 Часть 1.1. ст. 21 ФЗ № 248-ФЗ (вступила в силу с 29.12.2025): Решения о
проведении профилактического визита, об объявлении предостережения, о
проведении контрольного (надзорного) мероприятия, предусматривающего
взаимодействие с контролируемым лицом, акты (в том числе акты о
невозможности проведения) контрольного (надзорного) мероприятия,
профилактического мероприятия, предписания об устранении выявленных
нарушений оформляются посредством внесения сведений о них в единый
реестр контрольных (надзорных) мероприятий и их подписания. Для
оформления указанных решений, актов и предписаний отдельное формирование
документа не требуется (т.н. «Безбумажная форма» оформления документов).

 Контролируемое лицо считается проинформированным надлежащим образом
в случае, если:

 сведения были направлены в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью, через единый портал
государственных и муниципальных услуг в адрес контролируемых лиц,
завершивших прохождение процедуры регистрации в единой системе
идентификации и аутентификации, с подтверждением факта доставки таких
сведений.



Благодарю за внимание! 


