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министЕрство нАуки и высшЕго оБрАзовАниJI российской овдврАции
федеральное государственное бюджетное образовательное уIреждение высшего образования

<<Тол ьятти нский государ ств енный универ ситет>

приклз

Об утверждении
Порядка осуществлениrI выплат за публикационную активность

работникам Тольяттинского горударственного университета

Ё целях акту€lлизации порядка осуществления выплат за публикаIIионную
активность работникам Тольяттинского государственного университета

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Порядок осуществления выплат за публикационную
' активность работникам Тольяттинского государственного университета

(Приложение 1).

2. Утвердить Порядок осуществления выплат за rryбликационную
активность работникам Тольяттинского государственного университета

новой редакции (Приложение 2).

3. Приказ от 07.04.2О2З Jф 614 <Об утверждении Порядка осуществления
выплат за публикационную активность работникам Тольяттинского
государственного университета> считать утратиЕ ч../

Ректор I\4.М.КриштаJI
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1. общие поло}кения

1.1. Порялок осуществJIениII выIIлат за гryб.гпакаuионную активность работrшкаrrл
Тоrьягпдrского государственного университета (дале" - Порялок) реглаI\dентирует основtlниrl,

условиJI и размер стIffчtуJtr{рующLD( выплат за гryбrшкаlщош{уо акгивносгЫавгорского
возЕагрФцдениrI работrппсаrr,r То.гьяггlдlскою юсударственною университsга (лаlrее - ТГ).

|.2. Поряпок выппат за rryбшпсац,rош{ую Ективность разрботаr в соOтветствии с
Положеr*rем об оплате трударабопп,Iков ТГУ.

1.3. Вьшлата за гryблпrкацаоIш{Fо активностъ производIтся с цеJъю стIдчtуJпфованиrI
повышенIФI шаrмфшсаlцпа и прфессионаJIк}ма прод/кIивности наупrой работы, развrгиrl
творческой шйIц,Itхмвы и повышениrI качества рбош.

2. Нормативно-правовые ссылки

2.1. Насгоший Порялок явJuIется локаJъным нормtIтивным tктOм и разработшr на оснокlнии
и в соответствии со след/юпццд{ дейсгвуюшцц,rи нормативно-lтравовыми докуIчIентаI\iIи:

2.1.1. Фелера.гьньй зtжон от 29 декабря2012 года Ns 273-ФЗ <Об образовании в Россlйской
Федераlцлш.

2.|.2.УqавТГУ идруме локаrьные нормативные акгы ТГУ.
2. 1.З. lfttые нормtхтивно-пр.lвовые акгы Российской Федераrпп,r.

3. Терминыиопредепения

3.1. ПФлпrкщия - эю докумеЕт, цредtазначеrшьй дtя рtюпросгрtшения содержащейся
в нем шформаlцшl, тrрошедrшdi редашщоIшо-шдатеJБскую обработrу, саN,IостоятеJъно

офорпшlетпъй, rлr,rеюшдdt вьD(одIые дшIные. В целш< дzшного Поряrка под гryбrпп<аrц,Iей поrпшлается:
о статья, издшIншI в HayIHbD( издtlниrD( - россlйскш< и зарубеясrьж, в юм числе, входдщж

в список рецензIФуемьD( журнагlов scopus, web оf science (коллекrцп.л core collection и Russian
Science Citation krdex) (веryшцае мещщ/народIые реферашшrше базы данньD( HayIHbD( пубшшсшшй)
и Росслйскй шцекс наушою IIитIФовани;I (далее - РИНI!;

. моногрфия (наушое wм нау{но-поrryлярное издание, соде,ржшцее поJшое
и всестороннее исследование одrой проблешш иJIи темы, принадJIежаIцее одIому иJtrI нескоJъким
авторапd и имеющее номф ISBN).

з.2. Россlйсlой шцекс наrшою tцflирования (рIдflо - это бибrгrогрфическм база

дtlнньD( наrIньD( ггубшкаlшй россlйсlопс рёньж.
3.3. I4rпrпакг-факгор журнала - это шIфоко испоrьзуемьй формаьньй цлслеrпrьй

показатеJъ вalкности наушою )Iсурнапа показыкlюшцй, ско.тько раз в средIем щ,Iтируsгся кахqдаrl
оrryбrпш<оваrшФI в ll(урнале статъя в течение .щух последуюпцD( лsг после вьD(ода" Дя целей
настолцего Порядща I.пrлгrакг-факгор }Iýrрнапа оцределяgrcя по данным базы Web of Science (дlя
}Iсурналов, иIцексIФуемьп< в Web of Science) и базыдш*тьuс РИIЩ (дя хсурнагrов, входлIцD( в РИIЩ
- гrяйпсЕilй п,шакг-факгор без саrrлоIцrмровашп1).

З.4. Кмргпlь (чегверь) Q xgrpHalla катеюрия наrIньD( )Iý{рнtlлов, кOторую
оцредеJuIют биб.тиомсгричесrсае покЕватеJIи, отрtDкаюпие уровень щ{пФуемости, ю есть
вострбованность )IqFрнала на}щшм сообщеgгвом. В результате ранжированиrI каясшй журнал
попадает в оддн из чегьтрёх кварпшrей: от Ql (сашrьй высокй, к которому принадпежат нмболее
авторитетньrе Ngrрна.гы) ло Q4 (саrrльй rтизrспi).
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з.5. Прочеrrги.гь - как и кварIиJъ, это категориrI научньD( }IqpHaлoB: от 1 (саrпъй низк,tй)

до 100 (сапгьй высоlсй).
j.o. Сlryжебньй объекг интеJIлекryаъной собсгвешIосги (ОИС) _ оис, создаrшьй

в пределФ( устаноыIенньD( дlя рабсrгrмка (автора) трудовьD( обязашностейо то есть пре.ryсмотреrшьй

трудовым договором иlwм доJDIGIостной иrлсгрукциеЙ иlилм индIвI,Iд/ЕIJьным планом работы

цреподакхтеIи, .гп,rбо по прямому зацtшию работолате,ля, авюрские црава на кOторе цринашIежат

йrору. Искlцо.*rгеrьное право на сrrужбньй OI,IC пршашrе>юrг рабсrголателпо, есJIи трудовым иJм

граждtlнско-правовым договорм между рабоюдателем и автором не цреryсмотрено шrое (сг, 1295

гкрФ).
3.7. Нес.тryжебньй оИС _ оис, создаrштьй работrшrком Уштве,рс}rгvга вне пределов

трудовьD( обязашrойей работппса (авюра), ycTtlHoыIeHHbD( трудовым доювором иlwмдошlсrостlой

йструшшей иlилмшIдIвиryаБным планоru работы цреподаватеJUI.

3.8. Двюрское вознагражденио - возн?граждение за создЕlние, испоJIнение иJIи иное

испоJIьзование несrrужебного оис, нес.тryжебной гф;плtсаlшшt.

з.9. Вьшлата за гф.гшгкшцаоrrгуо активность - ст!шчIуJtrIруощая въшлата за слгужебньй

ОИС, сrгужебную гфшткаlдлю.
з.tо. 

-Слrжебная 
пф"rикапая - гфликашля, по.щOтовленная сотрудтиком ТГУ в пределах

вьшоjIнениrI доJDкIIостньж обваr*rосгей, .гпабо по заданию работолатеlи,

з.11. Неслужебная гryб.тппсащ.rя - гфшгкаия, по.щоюыIеннм сOгрудшком ТГУ вне

пределов, ycTaHoыIeHHbD( щЯ рботшпса (авгора) трудовьж обваrшоc.гей.

з.|2. DoI - DiФtal Cib;."t Identifier - rцлфровой идеrrшфшсатор объекга яышется ссьшкой

(URL) на посгOfitrIое месюнtlхождения объекга игп,l шrформаlшти о нем в lftrге,рнет,

3.13. Перчеtъ ВДК-Перечень реценз}lруемьD( HaylmbD( издаrптй, в KoTopbD( доrшшы бьrгь

оrфrпкованы основные наушые резуJътаБI дrссергаrцй на соискание реной степени канд4дата

наук, на соискшlие реной степени докгора наук, угвержryтьй распорякеш,lем Iйшrобрнауки РФ,

з.l4. Russ-ian Science Citation Ind.* (дале" _ RSCD - совместный проект компаниЙ

Clarivate Дпаlуtiсs и Науlной электронной библиотеки еLIBRARY.RU - коллекция луIших

российских журнЕrлов на платформе web of science,

з.15. Ядро ринц _ это публикации российских авторов в журналах, включенных в

ядро Российского индекса научного цитирования. Опрелеляется по сайту www.elibrary,ru,

4. Порялок назначения выIIJIаты за rryбликационную активность

4.1. За кащдуIо гфrикацlдо, соответствующую установпенным требоваlти.mл,

вьшлата/авторское возЕtграждение устанавIIивается и выплаIивается одrократrо, В слу{ае

соответствиJI пубтмкаlчпа нескоJIьким требовшпrшл усmнавJIиваgгся наибо.тьIrпш1 из возможньD(

рff}морвьшлаты.4.2. Сппчгушrруrощая выппапt за тryб.тпкшrионЕую акгшносыавторское вознtграждение

нzвначается и u"*u**uo"" рабоппшсалл ТГУ, имеюццIN,I rrубшtш+ти, соответствуюцрIе

требовшпаяrл настоflцею Поряшса зарегисгрIФованным на СайT е еLIBRARY.ru И СОСТОflIЦ{NI

в трудовьD( отношениrD( с ТГУ на момент пршягия решениJI о выIIлате.

4.з. Вьгшата/а3.горское вознtграх(дение усftшавJIивulется тоJъко при условии

обватеrьного наJIиtIиrI в rryбшшсацпr указания на связь tlвюpa с Тоrьягпдrским юсударgгвонным

университsюлil. В стгу,rае отсугствиrI 
"arrо.р"д"ruaоо 

в гфrпакшшша сведеtпй о месте рботы Еlвгор4

выплата призвомtýя гrри условии, что автор зарегисгрировшr в РИНII как работrпшс ТГУ,

4.4. Выплата за статьи, опубликоuанпоrе в журналах, индексируемых в базах

данных Web of Science (1-4 *uuir"n") и/или Scopus (ПРОuеНТИЛИ 76-100, 51-75),

устанавпивается при полуЧении согласования директора I_{eHTpa гуманитарньD( технологий

и медиtжоммуникаций (ЦГТиМ).



-_.

л

ж!ж ll тольяттинскии*I r* lf государственный
I I // университет

ФгБОу вО кТолъяттинский государственный университет)

Порялок осушествления вьIплат за публикационную активность

работникам Тол ьяттинского государственного университетаВерсия l l Стр. 5 из 15

4.4.|..ЩиректоР ЦГТиМ согласуеТ выплату в случае, если уведомление о принятии

статьИ к опубпиКованиЮ поступилО директорУ ЦГТиМ от автороВ не позднее десяти рабочих

дней до опубликования статьи в журнале. В случае если авторы получили со стороны научного

журнала уведомлоЕие о принятии статьи к опубликованию менее чем за l0 дней до ее выхода,

они обязаны проинформировать об этом директора ЩГТиМ в день полrIения уведомления,

4.4.2..Щиректор ЩГТиМ обязан в течение одного дня принять решение о

целесообразпосi" подготовки сопровождающей публикации в Сми. В слуtае отрицательного

решения директор ЦГТиМ HaпpaBJUIeT соответствующее уведомление автору, директору

библиотечно-издательского комплекса и проректору по р&lвитию кадрового потенциала, и

выплата авторского вознаграждения считается согласованной со стороны директора Цгтим,
4.4.3.в any*ue принятия положительного решения о подготовке сопровождающей

публикачии в Сми авторы уведомляются об этом директором Щгтим. В этом случае авторы

обязаны оказывать дrрa*rору ЩГТиМ и нЕвначенному им журналисту полное содействие в

подготовке данной публикаuии или серии публикаuий для сми.
4.4.4.В случае отсутствия отрицательного решения о подготовке сопровожда"тощей

публикачии в Сми директор библиотечно-издательского комплекса при принятии решения о

выплате отправляет запрос дироктору ЦГТиМ о согласовании решения о выплате, Если

сопровождающая публикаuи" ъ сми была опубликованq директор Щгтим в ответном

письме директору БиК согласовывает выплату автору. Если на этапе подготовки

сопровожд*щ.Й публикачии директором ЩГТиМ совместно с автораNIи было принято

решение о нецелесьобразности данной публикации, директор Щгтим согласует оплату

пубпикачионной u*r"urо.rи и сообщает приtIину приIIятого решения директору БИК. Такое

рЬ*.rra может быть принято в слуIае вьUIвления отсутствия шелесообрttзности подготовки

Ьопроuо*лающей публикашии в сипу отсутствия потеЕциальной аудитории (в научной

публикаuии рассматриваотся узкая научнtul или техническм проблема, или она представляет

собой статьЮ 
" ц"*пa публикаuий и ее следует рассматривать как часть единой работы; во

втором случае может быть принято решение о подготовке сопровождшощей публикации для

всего циюIа научных статей).
4.5. Стrшгуrгrrрующая вьшлата/аgгорское вознаграждение за каждую гryбrшдсшцдо

не призводrгся ссrгрудшкtlN,I ТГУ в следующих случЕUIх:

4.5.1. Огсугс-гвие BHeceHHbD( данньD( о гфлпткашяr в Jlищrом кабшlgге наушо-

педагогиЕIескою рабошпшса (дагrее _ нпр) корпорtIтивного поргала Фrгрикс24) тту, Дя
верификшшшr монографлй обязатеrьназагрузкаскановтитуJъною JMcTa, оборотапrryльною JIистаи

коIщевою тI,rryла в рdf-формате с читаемым текстовым слоем.

4.5.2. Огсуrствие акtа эксперIизы на тryбшткаlцшо,

4.5.з. Обнаружение нарушения сотрудшкаIчIи ТГУ rrубшшсашаоrшrой угики (шпrожествеrrrrые

rфшп<шцша сrатей, ппагиат, покупное coaBTopclвo и т, п,),

4.5.4. Отсугствие обязагетьного экзешIiIяра монографш,r в Россlйской lсштсrой палате.

4.5.5. Огсугс-гвие HoMepaDOI в базе Intemational DOI Formdafion (IDF).

4.5.6. Устаrrовпеrптьй rcдатеБсгвом и привелеrпъй на тlrryJъном JIиcTe издания вид

изданиrI (коJшективнФI моногрфио. .Щштные к}даниrI приравЕil{ваюгся к сборнlпсапл сгатей

и в соOтвgтствии с п. 5.2. насюflцею Поряда оIIлат€ не подIежат,

4.5.7. огсугствие с,огласов.lниrl выIIлаты со стороны д{рекюра ЩГТиМ, обусловltенное:

4.5.'71.огкЬом автора от инфортwrрованиJI дIрекюра I-ЕТиМ об огryблиКованиИ статьи.

4,5.7.2.огказом .штора * .од.й".ur" ISТиМ в по.щотовке сопровождшощей гфrпакаlцlи В

сми.
4.6. При определении размера вьгшат/авторского вознагрФкдениrI применяется

поrшжшоццшl коэффшцлент в зависимости 0т ypoBlul сtlN,IоIЦdГИРОВаНИJI ПУбJtrД(ДЦЙ, ВХОДДIЦD(

в РИIЩ, огrределяемьй по формуле:
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д\

Kn: 1, ecrpr Сц < 40о/о,

Ц: (140%-СцУ100, есrи Сц> 400lо

где Сц - уровень саI\,1оIщшроваIIия в процентФ(,

Кп - поrпокшоццй коэффrлшеrп.

4.7. Еслшл гrубшшсачlла сдепаfui по розуJътатаI\{ l в paN{Ktlx вьшоJIненИ'I EayIHo-

исследоватеJъской рабь (да.пее - Нир), фшrшrсироваIIие которой осуществляется чере Тгу за счет

средств федерашrого бюдксга иJIи грантов, и содержат на нее ссьгпq/, то вьг[паrа/авторское

вознагрФкдение производrгся не ранее, чем через б месшIев после окончаниJI работ. При этом сумма

выплаты на одIого ztBTopa TaKID( гrубшкацшt уменьшается на веJIичину выIIлат, призведенньD( по

указанньм в гryбшшсаlшя< НИР, после I,D( поJIною завершениrl В сrгуrае, ecJM веJIичина выIIпат по

НИР равна иJIи превышtlет выIIлаты, начисленные за такие гф.гпlкаrши, выIIлата за гфпжацаонную

акгивносыавторское вознаграждение по указанньшrл гryбrика!4я\il не произвоlрIтся.

4.8. Размер вьшлать/авторского вознагрrDкдениrI за гryб.гпlкаtшшо устанавIIиваgгся

в соответствии с рейтлrrюм журнаJIов, дейсгвуюuцпr,t На дату подачи представпени,I о назначении

выппаты. В слrrае изменениrI показателей журншIов (в бо.гшrтуrо иJIи меньшую сгорЕу) после

вьжоДаЦРиказаоназначенииВыпЛатыразмфВыIIлаТынепфесМатриВается.
ц.g. УсгаЕавJп,Iваgгся ешrъй размер сгl,пчгуlпарующей выплаты и авторского

вознагра}цдениrI незtlвисимо от слцrжебною иJIи несrryжебного характе,рагryбшкаlппл,

4.10. Загryбшткаlпш,r, лвдвнныо в 2020 го.ry и поздIее:

в случае искJIючения из базы scopus, web of science, ринц или других баз данньrх

ранее проиндексированной статьи, а также за ретрагирование или появление в отчете <Авторы

пубпикачий с покупным coaBTopcTBoMD раздела к,Щиссеропедия российских вузов) сетевого

сообщества кщиссернет> статьи, за которую уже была выплачена сгIдчIуJпфующм выIIпата за

гфшшсшчлоIштуо йтвносЫавторское вознаграждение, автору/авторам, работаrощему/щим в

ТГУ, стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников

тольятгинского государственного университета и н€вначенные работнику приказом,

не выплачиваются до полного погашения суммы, выплаченной за исключенную статью,

В данном случае директор библиотечно-издательского комплекса оформляет

служебную записку на имя ректора с указанием Ф.и.о, автора/авторов, наименования ранее

проиндексированной статьи, суIuмы выплаченного вознаграждения, подлежащей удержанию,

Главный бргалтер готовит прике} об улержании вознаграждения за искJIюченную статью из

назначонньD( стимулирующих выплат и обеспечивает его исполнение до полного погашениJI

задолженности автора/авторов перед ТГУ,
4.11. Щля пуЪп"*чrlrйо принятьтх в журнЕtлы Ql-Q2 (Web of Science), в которых

взымается редакционный взнос, выплачивается аванс в размере данного взноса на основании

зФIвления .tBтopa и письма из редакции (о решении принять работу). Разница между авансом

и устаIIовлеIIным за данную публикачию вознаграждением выплачивается после

индексировtlния статьи в базе. Размер редакционного взноса, компенсируемый за счет аванса

по'"urrrпirе за публикационную активность, не может превышать рtвмера итоговой выппаты,

5. Показатепи rryбликационной активности и размеры выплат

Ед,rновременнuш стимулирующая вьшлата/авторское вознаграждение устанаыIивается:

5.1. За емом в базе р

i.i.r. йй*--.rг"" в )Iqфнале, вкJIюченном в перочень ВАК и имеющеМ rа,ШаКГ-факгор

свыше 0,31, изданIIую в 2022 r." р*.. _ в размере 2 расчсгньuс едdIIшI. за гryбшпсаlппо стtхIъи в

)Iсурнале С lа,ПlаКГ-факIором нюке 0,31 выплатане назначается.

5.1.2. Заrryбшкаlшшо, иqданную в 2023 гоry и поздIее:

а) за тryбшrкшцпо в )Iсурнале, вкIIюченпом в ядро риIщ _ 20 расч, ед,;
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б) за гryбшrсшuпо пша Review (обзорная сгатья) в )црнаJIе, вкIIюченном в ядро РИНЦ,

уст€lнаыIивЕlется повышшоццй коффшщеlrг 1,2;

в) за пфrпшсаlцшо в х(урнале, вкIIюченном в перечень ВАК и имеющем Iлr,гrакг-факгор 0,31 и
выше _ в pzцlмepe 2 расч. ед. За rryбшткаlцпо статъи в )ЕýрнаJIе с l,пrлпакг-факroром rмжо 0,31 выIIпата

не нtвначается.
5.2. За гrублшсаlцпо статъи в наушом издшIии, индексируемом наукомегриtIескшд{ базаrпша

данньD( Web of Science и Scopus. ,Ц,гя хсурналов Ореп Access оплата устанаыIикlется юJъко за

гфлпшсашшо в журналах уровюI Ql-Q3 (лгlя xgpHaJIoB, иIцексируемьD( в Scopus- 26-100

процентиJъ).fuя }Iýрнztпов Open AcceSS ypoB}UI Q4 (1_25 процентиJъ) огшата устrlнавJIивается как

входдIц{ild в ядро риIЩ в соответствии с п. 5.|.2а. Вьшлата/авторское вознагрarкдение

устанавJIивается за гryблкаlшша типа Article (статья), Rейеw (обзор), Proceedings paper (статья в

сборлппrе трудов конфереlщlл.r), размещенные на гшаформе Web of Science g/wм Scopus:

5.2.|. За Iцбrшrсшцшо. шцексчрчем.чю тоrько в базе дшпlьп< Scopus:

5.2.1.1. За rryбликшцпо, изданную в 2017-2019 rг.:
а) за гryблпшсшцшо в сборrшкшr трудов конфернrпш, главу в книге и т.п., а таюке за тф.гпп<ацшо

в }Iсурнале' дш кOюРго еще не рЕюсчитЫвtlютсЯ покватеJIИ - 30 расчеrньп< едшШI (дагrее - расч.ед.);

б) за гryбшшсаlшпо в )Iq(pнaпe, входдцем в црцентиJъ |-25 - 30 расч. ел.;

в) за гl5бшпсаlцшо в )Iqрнале, входдцем в процеЕтиJъ 2G50 _ б0 расч. ед.;

г) загф.тпкаrцшо в )IqрнЕtпе, входлцем в црцеЕтиJъ 51-75 - 80 расч. ед.;

д) за гryбшпсаlцшо в хq(рЕале, входдцем в процеЕтиJБ 7Gl00 _ l20 расч. ел.

5.2.1.2, Загryбrмкшцшо, изданную в20212022 rr.:

а) за гryблппсшцшо в сборrпшса< трудов конферешцл.r, главу в книге и т.п., а также за гryбrпшсапшо

в журнапе, дш которого еще не рассчитываются показатеJIи - 5 расч. ел.;

Ф за гryблпаrсшцшо в журн.tле, входящем в прцентиль 1_25 _ 10 расч. ед.;

в) за гryб.тпткilцдо в хý{рнале, входflцем в процентиJъ 26_50 - 30 расч. ел.;

г) за гryбшл<шцшо в }Iq/pнaлe, входяцем в прцентиrь 51-75 - 70 расч. ед.;

д) за гфшшсадшо в журн.lле, входдцем в црцентиJъ 76-100 - l20 расч. ел.

5.2.|,З. Загryблпшсшдшо, шlданную в2023 гоry и поздIее:

а) за rrуб.тпшсшщrо пшrа Pюceeding paper - 5 расч. ед.;

б) затфrппсшцшо в )Iý{рнале, дUI коюроrc ещо не рассtIитываюгся показuхтеJIи - 5 расч. ед.;

в) за гryбшшсаlшшо в )Iý{рнале, входдцем в процентиjъ |-25 - l0 расч. ед.;

г) за гryб.тппсаlцшо в журнапе, входдцем в прцектиJь 26_50 _ 30 расч. ел.;

д) за гryбшпсшцшо в }курнzlле, входдцем в цроцентиJъ 51-75 - 70 расч. ед.;

е) за гryбrпкаlшшо в хqaрнале, в)(одflцем в црцеЕтиJъ 76_100 _ 120 расч. ел.;

ж)за rryбшп<аlцшо пша Review устЕlнttвJмваgгся повьшrrаrопцй коэффиrшrекг 1,2.

5.2.2. За цбrшкацло. lдцексируепrуо в базе дш*льu< Web of Science:

5.2.2.| . За гryблпткшцшо, издашIую в 201 7J01 9 гг. :

а) за гryбrплкапшо в сборrпаrса,х трудов конферешцпа, глtlву в книге и т. п., а также за

rryблшкшпшо в журнале, Ди которго еще не рассчитываются показатеJIи *45 расч.ел.;
б) загryбrп.псащшо в журнале, входдцем в4 кварм-гь-45 расч. ел.;

в) за гryбrпшсаlшrо в журнале, входдцем в 3 кваргиь - 90 расч. ед.;

г) за гryбrппсшдшо в )Iq/pнulлe, входяцем в 2 rваргиrь _ l20 расч. ел.;

д) загryблшкаrцшо в журнале, входдцем в 1 KBapлarb- 180 расч. ед.

5.2.2.2. За гryбrплкшппо, издашIую в 20212022 гт.:

а) за гryблпакаrцпо в )Iq/рнапе, входдцем в коJIлекlцшо Russian Science Ciиtion Index - 4

расч. ед.;

Ф за гryб.тппсащшо типа Pюceedings рареr - 9 расч. ел.;
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в) за гфлшшсаlдшо пша Book Сhарtец а TaIoKe за rryбrпкшtl,шО В Я(УРНаПе, ВХОДДIЦЛI\,r В

коJшекццо Emerging Sources CiИtion Index - 5 расч, ел,;

г) за,ryб.r"п.аlшшо в хqурнапе, входлцем в 4 юармш _ 30 раоч. ел.;

д) затфшшаlшшо в журнаJIе, входдцем в З rоарги.ть-70 расч. ед.;

е) за гryблпшсащrо в журнаJIе, входдц9м в 2 кварги.ть - 150 расч. ед.;

ж) загфrпжащшо в хý{рнапе, входдцем в 1 шаргиlь-220 расч. ел.

5,2.2..3.Загryбшткаlцпо, изданЕуIо в2023 гоry и пФдIее:

а) за rryбrппсаrцшо тлпа Pюceedings paper - 5 расч, ел,;

б) за гryб:шкаlцшо в )Iýрнале, входяцем в коJUIекIию Emerging Sources Ciиtion Index иJи

Arts & Humanifies Ciиtion Index - 5 расч. ел,;

в) за гryблпшсаlддо в журнале, входдцем в 4 кварги.гь - 30 расч. ед.;

г) за гryбrпжШдшо в )Iqфнале, входяlцем в З кварги.гь - 70 расч. ед.;

д) за тrубrппсаlцшо в )Iý/pнttпe, входдцем в 2 KBapш(rb - 150 расч. ел.;

е) за гr}бrмкаlцсо в }Iý/рнtlле, входлцем в 1 юармш _220 расч. ел.;

ж) за гryбrппсаlшшо *nJK.ui.* устшIавIIивается повышшопцшi коэФФ*tlуе11 ,!л_-л---^,

5.3.ЗаиздаrrиемонографиирасчетрасчsrньD(еД4IIицпрок}ВоД,IТсяпослеД/юЩеи
формуле:

5.3.1. За монографию, издашIую в 2017-2018 rт., размер выппат в расчsпIьD( ед,IншIttх

опредеJяется по формуле:
Q"oH = (n * l/3 * kr * lo/Nu,
ГДО QMoH - КОJIИЧОСГВО РаСЧSПЪD( еДШИЦ;

n - коJIи.Iество gгрш{щ моногрфш,r;

kr - кОЭффиIц{ент, уllтьваюццшl тираж изданиJI моногрфш,r;

lo- коэффшщонт, упмтывшопцш1 истоtIник фшшсирования издЧч моногрфии,

При эюм применяются сле,ryюпц,Iе показат€ли коэффшцаенюв kr и kz:

ki: 1, есJIи моногрфия изланатирФком до 500 экземплярв;

kt:2,ecJМ монография изланатирФком от 501 экземпляров;

kz: 0, ecj' издание моногрфЙ профшrансировано за счет СРеДgГВ ТГУ (МОНОГРафИЯ

учитываетСя врейтшrГе, но допоJIнитеJшIО не премируsrся);

1ю:1, есшл издшпае монографии профшшIсировшIо за счет cTopoHHID( инвесторв, в том tIисле

за счет автора (авторов);

Nu - КОlПТчесгво соавторов, ффиrмрованньD( с ТГУ,

5.3.2. За моногрфию, изданную в 2019-2022 rт., размер выппат в расчsтIъD( ед{ншIах

оцредеJиется по формупе:
Q"on: (п * 1/1б * kr * 1о)Д'{,

где п- коли[Iесгво сгрдшщ моногрфlм;

kr - коэффшцдеЕт, уIитывшоllцпi тIфаж издтilш моногрфwr;

kz- коэффшцдент, rпттывалоццшi "Й.оr* фшrшrсированиJI изданиJI монографии,

при rюм примеЕяются сле.ryюшцо показатеJIи коэффшцrенюв kl и kz:

ki: 1, есJIи монография изланатира:ком до 500 экземпляров;

kt = 2, есJIи монография изланатирФком от 501 экземпJUIров;

kz: 0, есJIи издание монограф* прфr"ансирвано за счеТ среДсТВ ТГУ (монография

у{итываsгся в рейrпшrге, но .щопоJIнитоJьно не премирусгся);

kZ= 1, есJIи издание монографии профшttнсLIровано засчет сгороннI,D( инвесюрв, втом Iмсле

за счет автора (авюров);
N - коlптчество cozlвTopoB.

5.3.3. За монографиюо изданЕую в2023 г. и позднее, размер выплат в расчетньж

единицах опредепяется по формуле:
Qлrоr: (n * 1/16 * kr * lo)A[,

,-д.
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где n - коJIиtIеgrво сгршilщ моногрфш,r;
kr - коффлшпrеЕт, уI!пывшоlщй тираж изданцJI моrrогрфrла;
kz-коэффrацаеIlт, yитывшоцрй источник фшrансировЕlниJI издtlния монографш,r.

При тгом цримешIются след/юIIц4е покватепи коэффшчаентов krи lQ:

kt : 1 , есrпа 1) моногрфия вьшущена в печатном формате т4рФком 501 и более эIсз. и передана

в фоrш бибrиотецrо-к}датеJъокою комплекса Тгу, 2) моногрфия вьшущена в элекгронном

формате и размещена в ведшргх базах данньD( (элекгрrшrо-биб.rиотецльр< системФ( (не

инстrгу{ионаrьньп<) иJIи Hay{HbD( электронньж биб.гпаотекаr);

kt:0,5, есJIи моногрфия вьггущена в печатном виде тирaDком 500 и менее эю. и передана в

фонд бибrиотеtIно-издатеJъскою комплекса; в слr{ае отсугствлul моногрфlм в фоrше бибrиоте,шо-
издат€Jъскою комплекса kt : 0;

kz: 0, есJIи кlдание моногрфrлr профшrансировztно за счsг Федсгв ТГУ (монография

упrьвается в рй,плrге, но допоJIнитеJъно не гlрмируегся);
h: 1 , есJIи к}дание монографш гlрофшrаЕсLIровulно за счет cTopoHHID( инвесторов, в том числе

за счет автора (авторов);

N - колпrчесгво соавторов.
5.3.4. ДIя моноlрфlй, приIцексцромнньD( в база< данньD( WoS/Scopus (тигt ггубшткшчша

Book), уФtulавIпrвается повышаlоuцrй коффшп,Iекг 1,2.

5.4. За rrубликацию статьи рrcчет расчеIнъD( едшшI прок!водпся по следпощеЙ

формуле:
5.4.1. За rцбrппсаrцшо в РИНЦ. WoS/Scopus. изданrмо в 2017-2019 гг.. размер вьшrат в

расчегньпr едаrшцах опредеrиется по форм.уле:

Qprшl = R*КпД,{ч,

Qwovs.: RД'{ч о

где Фr,пщ- коJIиIIество расчетньD( едшrшI за гryб.гппсаlrшо РИIЩ;

Qwos/ft_ коJIичоство рЕючетньD( ед,IншI за пфrпкшцшо WoS/Scopus;

R-ко.тпrчество расчетньD( едшшI в соответствии с ггу{кюм 5.1, 5.2.1.1 и5,2,2.|;

Кп - поlпоlсшоццп1 коэффшц.Iент;

Na - коJIичосгво соавюрв, ффIаштроваIIньD( с ТГУ.
5.4.2. За rцбш.Iкаlпшо в РИНЦ. WoS/Scopus. изданlrую в 2020 г. и поздrее. размер вьшлат в

расчепъж ед,IrпdIФ( определяется по форм.уле:

а) дпя статей, опубликованных в РИНЩ:

Qршлt:(R*D*Кп)Д,{с,
б),Щля статей, опубликовtlнньIх в журналах Web of Science и Scopus:

Qwosд.: RД'{.,
где: Qпшщ- коJIшIество расчетньD( едшшI за ггуб.тппсаrцшо РИIЩ;

Qwosд.- коrптчество расчетньD( ед,шшI за гryб.тпшсаlппо WoS/Scopus;

R * коrптчество расчетньD( едшшI в соответствии с пункюм 5 .|, 5 .2,| .2 и 5 .2.2.2;

D - коэффшиент должности:
D : 2 дrя рботrпков, занимаюII$D( доJDкности ассистентOв и преподавателей по

основному месту работы иJIи по совмеcrитепьству;
D : 1 ди рабсrгrпшсов, занимаюшц{х иные доJDюrости;

Кп - полшомюццй коэффшц,Iент;

Nс_коJIичосгво авторв с yIeToM аффишrрванности опредеJIяется по формуле:
N.:ýu*N")2
где Nu - колптчество сочlвюров, аффшпарованньD( с ТГУ;
NB - общее коJIи.Iество соавторв.

5.5. Дбсолпсrгrrьй раз_мер 1 расчегной едшшщ в рфллс уIверждается црикtliюм реКгора.

,^'
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ч. Порялок оформления выплат

Д\

Щействиеисполнитель

не менее чем за
l0 дней до
опубликования
статьи в научном
журн€UIе,
индексируемом в
базах данных
web of science
(1-4 Iсвартили)
иlилп Scopus
(прочентили 76-
100, 51-75), или в
день получения от

редакции журнаJIа

уведомления о

принятии статьи к
опуOликованию

Информирует
директора LIГТиIчI о

планируемом
огlубликовании
статьи с прило}кением
текста статьи с
аннотацией путём
заполнения формы
<<Подать сведения о

научной
публикацииDl
доступной в меню
кСервисы)> на сайте
тгу.

работник Тгу -
автор публикации

В слгучае приlulтиrl

реIшения о

нецелесообра:}ност
и подготовки
гryблшткапша в СМИ
ст€}тья со стороны

дIрекгораI-ГГиМ
считается
согласованной ддlя

выIIIIЕlты

авторского
вознаграждениrI

В день получениrI

FедомлениrI от
ilвTopa гryбликаIцIи

Принlтиает решение о

целесообразности
подотовки
сопровождаюIцей

ryблпткацш{ в СМИ

ЛrректорЦГТиМ

Що момента
огryблшшсованиrI

сопровоrцдающей
пубшш<аIц{и в СМИ

При принrIтии

л{реI<тором ЩГТиМ
решения о по.цготовке

гlублпткащш{ в СМИ
оказывает поJшое

содействие
назначенному

д4реIсгором I_[ТиМ
)IýрнаJIисry в процессе

работtrик Тгу -
автор ггублрrкац,Iи
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Щействиеисполнитель

информшIионного

По мере
публикации
статей

Вносит
огryбликованные статьи

в спеIшаJIизированIIуIо
библшаотечIIую

ПРОГРаI!Ш,rУ АБИС
IИAPKSQL:
- статьи Web of Science,

Scopus - на основании

автоматическрD(
оповещентй, а TaIoKe

рушого мониторинга
баз I4ндексировЕlниrI

Web of Science, Soopus;

- ст€lтьи РИНЦ-из
лиtшьж кабинетов Нпр

корIIоративного
портала (Бlrгрикс24)

Отдел наукометрии
библп,rотечно-

издатеJьского
комплекса

ЕжемеслIно до 15

числа
Предост€lвJuIет отдеJry

наукометрии
аIсуаJьную
информчщию о

кадровом сост€lве ТГУ

Отдел Jьгот и
компенсаrщй

Ежемесялшо до 20

числа
t. На основании

ашуашной
информшIии о

кадровом состчlве ТГУ

допоJIн'Iет отчет
ешформаIIи9й о

должностль
cTpyкTypHbD(

подразделениrD( и вI,Iде

зашIюсти tшторов

статей

2. В с;гуlае
изменениrI коJIиltества

багrшов за статью в

сторону релиrlениrl в

связи с иtцексшlией
статьи в дру"ой базе

Отдел наукометрии
бибrпаотечно-
издатеJьского
комIIлекса
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Щействиеисполнителъ

данньD(о вносит

уго.шенные данные о

ryблглткация(
СОТРУДIИКОВ

уtIиверситета

Ежемесясшо до 21

числа
Проверяет кадровьй
состав в отчете

Отдел Jьгот и
компенсаrщй

Ежемесячно до22
числа

OcщlecTBJuIeT
верификацию
информшIии о наJIичии

экспершьIх
закJIючений на

ryбликаIIIdLI (статьи и

монографша)
СОТРУДIИКОВ

университета в отчете

Группа экспортного
КОШГРОJUI

ЕжемесFшо до24
числа

ОсушествJIяет проверку 
1

статей на прелdет
создания ryбrшrкшцй
по результатаlrл / в

рамках вьшоJшениr[

Наlпцlg_
исследоватеJьской

работы,
фи"а*лсирование
которой
осуществJUIется через

ТГУ за счет средств

фелераJьного бюджета
иJм грЕlнтов, и
содержат JIи на нее

ссьIшqу

Угlравление по
сопровождению
нау{но-
ИННОВШIИОННОЙ

деятеJьности
наушо-
исследоватеJIьской
части

Що 30 (3 1) числа
месяца, не
позднее б месяцев
(рекомендательно
не позднее 3

месяцев) с

Готовит проекты
приказов о

елшовременньD(
вьшлатil( и авторских
вознаграждениrD( за

Отдел Jьгот и
компенсшцай
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п/п
Исполнитель l Действие Срок Статус

активность (статьи и

монографии)

момента
индексации
статьи в базах

данных (в том
числе
международных)
для BHeceHHbD( в

лищrьй кабшrgг
нIIр
корпоративного
портапа

Фитрикс24)и
шрошедших

модерацию
статей и
монографий.

1. особенrrости отнесения изданной статьи к сгlркебному и нешужебноD{у произведению

7.|. Публикачии являются служебными, то есть подготовленными сотрудникtlп4и

ТГУ в пределах выполЕения должностньтх обязанностей, предусмотреЕных должностными

инструкциями, дJIя всех должностей работников из числа профессорско-преподавательского

состава и из числа научньж работников, т€к как согласно должностным инотрукциям

написtlние статей входит в должностные обязанности указанной категории работников,

в слуlае осуществления сотрудником трудовых обязанностей по указанным должностям

не по основному месту работы, а на условиях внешнего или внутреннего совместительства,

подготовленные публикаuии также являются служебными произведениями,

в олуrае, если работники помимо основного функчионала выполняют дополнительную

рабоry по лругой.rро6".""" (должности) прем совмещения профессий (лолжностей), оценка

aпу*aбrоrо ,n" неслужебного характера подготовленньж статей осуществпяется по

основному трудовому договору, а не по совмещаемому функчионЕtлу,

7.2. ,Щля иньul должностей, помимо перечисленных в п. 7.1., публикации также

явJIяются служебньrми в случае подготовки их по заданию работолателя, оформленному

документапьно, например, в виде приказа или распоряжения, либо в palvlкax выполнения работ

io ,р*rу. Подобное письменное указание работолаrеля либо условие о написании статей в

рапdкu,( работ по гранту подлежит Ьб"rur.пu*rой передаче работником в управление по работе

с персонЕrлом незапdедлительно после издания приказа/распоряжения или закJIючения

договора о работе в pal\{Kax гранта.

,л\

В иньтх случаJIх публикации являются неслужебными произведениями.
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7.з. Сотрулниками Урп готовится отдельно приказ о выплатах за публикационную

активность (служебные произведения) и приказ о выплате авторского вознаграждения

(неслужебные произведения).

при этом наименование выплат подлежит указанию в приказе с целью разграничения

данньж видов выплат, а именно: прикff} о единовремеЕньD( выплатах за публикационную

активность и приказ о выплате авторского вознагрФкдения авторам неслужебных публикачий,

в зависимости от служебногь или неслу*ъбrо.о характера публикаuии бухгагrтерией

проводится начислеЕие IIапогов и вкJIючение либо невкпючение указаЕных выппат в расчет

средней заработной платы и фонд оплаты труда,

8. Заключителъные положения

8.1. НастоflIц{й Порялок вступает в сиJIу с м его угверждениrI прикtrtом ректора.

.-\

Проректор по научно-
инновационной деятельности

СОГЛАСОВАНО

Проректор IIо рчlзвитию
кадрового потенциала

Начальник правового

угIравления

Щиректор библиотечно-
издательского комплекса

Начшtьник управления шо

сопровождению наrIно_
инновационной деятельности

Щиректор центра гуманитарньtх
технологий и
медиакоммуникаций

/,&//Jг С.Х. Петерайтис
(лата)

J_d. //.о{ J-
(лата)

lц/р.{

К.х. Узбеков

I\4.В.Лроздова
(дата)

jИ,, УО, "fu:;zоъ.IVI. лсаева
(дата)

3Р. Р.!,а Бв. ясникова
(лата)

Т.А. Соколова
(лата)

(полписъ)

(полпись)

подписъ)
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