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По вер ти ка ли 
Ìèíèñòð íàóêè è âûñ-

øåãî îáðàçîâàíèÿ ÐÔ Âàëå-
ðèé Ôàëüêîâ äàë ñòàðò ïðî-
ãðàììå «Ïðèîðèòåò-2030» – 
êðóïíåéøåìó â èñòîðèè 
Ðîññèè ïðîåêòó ïî ãîñïîä-
äåðæêå óíèâåðñèòåòîâ. Ñðîê 
ïîäà÷è çàÿâîê íà ó÷àñòèå â 
ïðîãðàììå – äî 6 àâãóñòà.   

Ïðîãðàììà ðàçðàáàòûâà-
ëàñü Ìèíèñòåðñòâîì íàóêè è 
âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ ÐÔ 
(Ìèíîáðíàóêè ÐÔ) è îáñóæ-
äàëàñü ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè 
Ðîññèéñêîé àêàäåìèè íàóê. 
Å¸ öåëü – ñîçäàòü â Ðîññèè 
øèðîêóþ ãðóïïó óíèâåðñèòå-
òîâ, êîòîðûå ñòàíóò ëèäåðà-
ìè â ôîðìèðîâàíèè íîâîãî 
íàó÷íîãî çíàíèÿ, òåõíîëîãèé 
è ðàçðàáîòîê äëÿ âíåäðåíèÿ 
â ýêîíîìèêó è ñîöèàëüíóþ 
ñôåðó. Òàêèå âóçû ïðèçâàíû 
âûðàáàòûâàòü è ðàñïðîñòðà-
íÿòü ïî âñåé ñèñòåìå âûñøå-
ãî îáðàçîâàíèÿ ëó÷øèå ïðàê-
òèêè íàó÷íî-èññëåäîâàòåëü-
ñêîé, èííîâàöèîííîé è îáðà-
çîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè, 
ïîâûøàòü ïðèâëåêàòåëüíîñòü 
æèçíè è ðàáîòû â ðåãèîíàõ 
Ðîññèè, â òîì ÷èñëå äëÿ èíî-
ñòðàííûõ ñòóäåíòîâ è çàðó-
áåæíûõ ó÷¸íûõ.  

– Æåëàíèå ïðåçåíòîâàòü 
ñâîé âóç è îáñóäèòü çàïóñê 
ïðîãðàììû èçúÿâèëè áîëåå 
500 ðóêîâîäèòåëåé ðîññèé-
ñêèõ óíèâåðñèòåòîâ. Âóçàì 
íåîáõîäèìî äî 6 àâãóñòà 
ïîäãîòîâèòü ïðîãðàììû 
ðàçâèòèÿ è ïðåäñòàâèòü èõ 
äëÿ ó÷àñòèÿ â ïðîåêòå, – 
ðàññêàçàë Âàëåðèé Ôàëüêîâ. 
– Â êîíöå àâãóñòà – íà÷à-
ëå ñåíòÿáðÿ ïðîéä¸ò îòáîð 
ó÷àñòíèêîâ ïðîãðàììû äëÿ 
ïîëó÷åíèÿ áàçîâîãî ãðàíòà. 
Ó÷àñòíèêîâ «Ïðèîðèòåòà-
2030» áóäåò íå ìåíåå 100. 

Ó÷àñòâîâàòü â «Ïðèîðèòå-
òå-2030» ìîæåò ëþáîé ðîññèé-
ñêèé óíèâåðñèòåò, êîòîðûé 
ñîîòâåòñòâóåò îäíîé èç ãðóïï 
êðèòåðèåâ. Ïðè ýòîì Âàëåðèé 
Ôàëüêîâ îòìåòèë, ÷òî äàæå â 
ñëó÷àå, åñëè óíèâåðñèòåò íå 
ñîîòâåòñòâóåò êðèòåðèÿì îò-
áîðà, ó íåãî ñîõðàíÿåòñÿ âîç-
ìîæíîñòü ó÷àñòèÿ â ïðîãðàì-
ìå ÷åðåç êîíñîðöèóì ñ óíè-
âåðñèòåòîì-ó÷àñòíèêîì. 

Îòîáðàííûå êîíêóðñíîé 
êîìèññèåé ó÷àñòíèêè ñìîãóò 
ïðåòåíäîâàòü íà ñïåöèàëüíóþ 
÷àñòü ãðàíòà ïî äâóì òðåêàì: 
èññëåäîâàòåëüñêîå ëèäåðñòâî 
è îòðàñëåâîå (òåððèòîðèàëü-
íîå) ëèäåðñòâî. Ïåðâàÿ – äëÿ 
òåõ âóçîâ, êîòîðûå ðåàëèçóþò 
êðóïíûå íàó÷íûå ïðîåêòû, 
âòîðàÿ – äëÿ óíèâåðñèòåòîâ, 
çàíÿòûõ â áîëüøèõ çíà÷èìûõ 
äëÿ ðåãèîíà òåõíîëîãè÷åñêèõ 
ïðîåêòàõ ñ èíäóñòðèåé.  
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Выпускники ТГУ  
идут с гарантией  

Дорогу – молодым  

Н а у ч и т ь  ж и т ь  в м е с т е   н а у ч и т ь  п р и о б р е т а т ь  з н а н и я   н а у ч и т ь  р а б о т а т ь   н а у ч и т ь  ж и т ь !

6+
К такому 
поощрению могут 
быть представлены 
организации, 
удостоенные 
дважды премии 
Правительства 
Российской 
Федерации  
в области качества... 

 
стр. 3

Трудоустройство: миссия выполнима Роскачество выдвинуло ТГУ  
на благодарность Президента РФ Молодым специалистам  

с горящими глазами  
и высокими амбициями,  
но зачастую не имеющим 
опыта работы, непросто 
выходить на рынок труда.  
У выпускников ТГУ  
в вопросах построения 
карьеры есть реальная 
поддержка – Центр 
трудоустройства ТГУ...  
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Газета — победитель Всероссийского конкурса «Медиавесна» в номинации  
«ЛУЧШЕЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

Современный работодатель достаточно требователен  
к соискателям и по наличию профильного образова-
ния, и по дополнительным компетенциям. Вчерашнему 

студенту вуза достаточно сложно конкурировать с уже 
опытными специалистами. Где строить карьеру выпускнику 
Тольяттинского госуниверситета? Какие требования предъ-
являют к молодому специалисту руководители предприятий 
и организаций? Какие компетенции востребованы на рынке 
труда? Как найти «своего» работодателя? Ответы вы 
найдёте в материалах этого номера газеты «Тольяттинский 
университет», которая практически полностью посвящена 
тем, кто уже сделал или только готовится сделать первый 
карьерный шаг, – выпускникам Тольяттинского государст-
венного университета (ТГУ).  

Кадровая 
спецподготовка 

Êðóïíûå êîìïàíèè, êàê 
ïðàâèëî, ïðèñìàòðèâàþò 
ñåáå êàäðû åù¸ ñðåäè ñòó-
äåíòîâ 3-4 êóðñîâ âóçîâ. 
Åñòü è òàêèå, êòî ãîòîâèò 
ñïåöèàëèñòîâ íà÷èíàÿ ñî 
øêîëüíîé ñêàìüè, ñîçäà-
âàÿ ñïåöèàëèçèðîâàííûå 
êëàññû èëè íàçíà÷àÿ ñòè-
ïåíäèè ïîñòóïèâøèì â âó-
çû íà îïðåäåë¸ííîå íà-
ïðàâëåíèå. 
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По вер ти ка ли 

Âûïóñêíîé âå÷åð 
ñòóäåíòîâ Ñòàâðîïîëü-
ñêîãî ôèëèàëà ÊÈÈ 
ñîñòîÿëñÿ â êëóáå ïî-
ñ¸ëêà Êîìñîìîëüñêèé. 
Ïåðâûå äèïëîìû ïîëó-
÷èëè 44 âûïóñêíèêà: 19 
èíæåíåðîâ-ãèäðîñòðîè-
òåëåé è 25 èíæåíåðîâ-
ýëåêòðèêîâ. Äâà ÷åëî-
âåêà ïîëó÷èëè êðàñíûå 
äèïëîìû. Îäèí èç íèõ 
– ñòðîèòåëü Êóéáû-
øåâñêîé ÃÝÑ, ãëàâíûé 
òåõíîëîã, ãëàâíûé êîí-
ñòðóêòîð Ñòàâðîïîëü-
ñêîãî çàâîäà ðòóòíûõ 
âûïðÿìèòåëåé Ìèõàèë 
Äóáðîâèí. Êñòàòè, îí 
ïîñëå îêîí÷àíèÿ âóçà 
áåç îòðûâà îò ïðî-
èçâîäñòâà ïðåïîäàâàë â 
ôèëèàëå ÊÈÈ, çàòåì â 
Òîëüÿòòèíñêîì ïîëè-
òåõíè÷åñêîì èíñòèòóòå, 
à ñ 1972 ãîäà ñòàë ðà-
áîòàòü íà ïîñòîÿííîé 
îñíîâå è âïîñëåäñòâèè 
âîçãëàâèë ýëåêòðîòåõ-
íè÷åñêèé ôàêóëüòåò.  

Âûïóñêíèêîâ ïî-
çäðàâèëè äèðåêòîð ôè-
ëèàëà Âàñèëèé Çóáêîâ 
è íà÷àëüíèê óïðàâëå-
íèÿ ñòðîèòåëüñòâà 
«Êóéáûøåâãèäðîñòðîé», 
ïðåäñåäàòåëü ÃÝÊ 
Èâàí Êîìçèí. 

«Íàø âå÷åðíèé òåõ-
íèêóì è ôèëèàë èíäó-
ñòðèàëüíîãî èíñòèòóòà 
äàþò íàì, áåç ïðåóâå-

ëè÷åíèÿ, äðàãîöåííûå êàä-
ðû... Ýòî ñòðîèòåëè, âûäåð-
æàâøèå òàêîé ñóðîâûé 
âñòóïèòåëüíûé ýêçàìåí â 
êîòëîâàíàõ è íà ýñòàêàäàõ, 
ïðîøåäøèå òàêèå êóðñû 
ïîäãîòîâêè... ÷òî îíè íå 
òîëüêî äî äíà âû÷åðïàþò 
òåîðåòè÷åñêîå áîãàòñòâî 
ó÷åáíîé ïðîãðàììû, íî è 
ñàìè ïîäêèíóò êîå-÷òî íàó-
êå... ß èñïûòûâàþ èñòèí-
íîå íàñëàæäåíèå, êîãäà â 
êà÷åñòâå ïðîôåññîðà íàøå-
ãî èíñòèòóòà ïðèíèìàþ ýê-
çàìåíû...» – ïèñàë â âîñ-
ïîìèíàíèÿõ Èâàí Êîìçèí. 

Â 2001 ãîäó ðåøåíèåì 
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ íà áàçå 
Òîëüÿòòèíñêîãî ïîëèòåõíè-
÷åñêîãî èíñòèòóòà è Òîëü-
ÿòòèíñêîãî ôèëèàëà Ñàìàð-
ñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ïå-
äàãîãè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà 
(îòêðûò â 1987 ãîäó) ñîçäàí 
Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóäàðñò-
âåííûé óíèâåðñèòåò. Â 
2002 ãîäó ñîñòîÿëñÿ ïåð-
âûé âûïóñê ñïåöèàëèñòîâ 
ñ äèïëîìàìè ÒÃÓ. Îòìå÷à-
ëè îêîí÷àíèÿ âóçà âî 
Äâîðöå êóëüòóðû è òåõíè-
êè ÀÂÒÎÂÀÇà (â íàñòîÿ-
ùåå âðåìÿ – «Êóëüòóðíûé 
öåíòð "Àâòîãðàä"»). Â 2003 
ãîäó ïîÿâèëàñü íîâàÿ òðà-
äèöèÿ: òîðæåñòâåííîå øå-
ñòâèå ïî óëèöàì Òîëüÿòòè 
ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâà-
òåëüñêîãî ñîñòàâà è âû-
ïóñêíèêîâ óíèâåðñèòåòà.  

 
Áëàãîäàðèì çà ïîìîùü 

ìóçåé Òîëüÿòòèíñêîãî ãî-
ñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñè-
òåòà è ëè÷íî Òàòüÿíó Øè-
ðîêîâó. 
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Ïðèíèìàòü ðåøåíèå î ïðåäîñòàâëåíèè 
ñïåöèàëüíîé ÷àñòè ãðàíòà áóäåò ñîâåò, 
ïðåäñåäàòåëåì êîòîðîãî ñòàíåò âèöå-
ïðåìüåð Äìèòðèé ×åðíûøåíêî. Âóçû 
áóäóò åæåãîäíî ïðåçåíòîâàòü ýòîìó ñî-
âåòó ðåçóëüòàòû ñâîåé ðàáîòû. Ïðîãðàì-
ìà «Ïðèîðèòåò-2030» ÿâëÿåòñÿ îòêðûòîé 
è ïîçâîëÿåò ïðîâîäèòü ðîòàöèþ, òî åñòü 
èñêëþ÷àòü èç íå¸ âóçû, êîòîðûå íå äî-
ñòèãàþò çàïëàíèðîâàííûõ ðåçóëüòàòîâ.  

×òîáû ïîáåäèòü â êîíêóðñå, âóç 
äîëæåí ïðåäñòàâèòü ïðîãðàììó ðàçâè-
òèÿ, îòðàæàþùóþ ñòðàòåãè÷åñêèå è 
òàêòè÷åñêèå ïëàíû â ÷àñòè îáðàçîâà-
òåëüíîé, íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêîé è 
èííîâàöèîííîé ïîëèòèêè, âçàèìîäåé-
ñòâèÿ ñ ðåãèîíîì è èíäóñòðèåé íà áëè-
æàéøèå 10 ëåò. È â äàëüíåéøåì ãðàí-
òîâûå ñðåäñòâà ìîæíî áóäåò èñïîëüçî-
âàòü äëÿ ðåàëèçàöèè ýòîé ïðîãðàììû.  

 – Ðåêòîð è åãî êîìàíäà ïðåäñòàâÿò 
ïðîåêò ïåðåä êîíêóðñíîé êîìèññèåé, 
êîòîðàÿ è ïðèìåò îòâåòñòâåííîå ðåøå-
íèå. Ïðîãðàììà ðàçâèòèÿ äîëæíà áûòü 
ïîíÿòíàÿ è ðåàëèñòè÷íàÿ. Áàçîâóþ ÷àñòü 
ãðàíòà óíèâåðñèòåòû ñìîãóò ïîëó÷èòü 
óæå â îêòÿáðå, à ñïåöèàëüíóþ – â êîí-
öå ãîäà, ñêîðåå âñåãî, â íîÿáðå 2021-ãî, 
– çàÿâèë Âàëåðèé Ôàëüêîâ, äîáàâèâ, 
÷òî ãëàâíîå â «Ïðèîðèòåò-2030»  – íå 
ãðàíòû, à ðàáîòà íàä ñîáîé, óìåíèå âè-
äåòü ðåçóëüòàò è ñîçäàâàòü ñèëüíûå èñ-
ñëåäîâàòåëüñêèå êîëëåêòèâû âíóòðè 
îðãàíèçàöèè. 

Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóäàðñòâåííûé 
óíèâåðñèòåò â íàñòîÿùåå âðåìÿ çàâåð-
øàåò ïîäãîòîâêó Ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ 
âóçà äî 2030 ãîäà äëÿ ó÷àñòèÿ â «Ïðèî-
ðèòåò-2030».  

 
Ê ñóïåðñåðâèñó «Ïîñòóïëåíèå â âóç 

îíëàéí» íà ïîðòàëå «Ãîñóñëóãè» ñ ìî-
ìåíòà çàïóñêà ïîäêëþ÷èëèñü 442 ðîñ-
ñèéñêèõ âóçà è 93 ôèëèàëà.  

Â 2020 ãîäó ñóïåðñåðâèñ áûë çàïó-
ùåí â ïèëîòíîì ðåæèìå. Ñ åãî ïîìî-
ùüþ ìîæíî áûëî ïîäàòü çàÿâëåíèÿ â  
54 âóçà, óñëóãîé âîñïîëüçîâàëèñü ïî÷òè 
20 òûñÿ÷ àáèòóðèåíòîâ. Â ýòîì ãîäó ê 
ñåðâèñó ïîäêëþ÷èëèñü åù¸ 388 ãîñó-
äàðñòâåííûõ îðãàíèçàöèé âûñøåãî îá-
ðàçîâàíèÿ è 93 ôèëèàëà. Òàêèì îáðàçîì, 
â 2021 ãîäó àáèòóðèåíòû èìåþò âîçìîæ-
íîñòü ÷åðåç «Ãîñóñëóãè» ïîäàâàòü äîêó-
ìåíòû â 442 âóçà è 93 ôèëèàëà. 

Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóäàðñòâåííûé 
óíèâåðñèòåò óæå âòîðîé ãîä ïðèíèìàåò 
äîêóìåíòû íà ïîñòóïëåíèå ÷åðåç ñó-
ïåðñåðâèñ. Â ýòîì âîïðîñå îïîðíûé âóç 
áûë îäíèì èç ïåðâûõ â Ðîññèè. Ñ ïî-
ìîùüþ ñåðâèñà è ïîäòâåðæä¸ííîé ó÷¸ò-
íîé çàïèñè íà ïîðòàëå «Ãîñóñëóãè» àáè-
òóðèåíòû ìîãóò âûáðàòü âóçû äëÿ ïî-
ñòóïëåíèÿ è íàïðàâèòü çàÿâëåíèå î çà-
÷èñëåíèè ñ ïðèëîæåíèåì êîïèé íåîáõî-
äèìûõ äîêóìåíòîâ íà ïðîãðàììû áàêà-
ëàâðèàòà è ñïåöèàëèòåòà ïî î÷íîé è î÷-
íî-çàî÷íîé ôîðìàì îáó÷åíèÿ íà áþä-
æåòíûå ìåñòà è íà öåëåâîé ïðè¸ì. Àáè-
òóðèåíò ìîæåò ïîäàòü çàÿâëåíèÿ íà ïî-
ñòóïëåíèå â ïÿòü âóçîâ ïî 10 íàïðàâ-
ëåíèÿì. 

Êàê îòìå÷àþò â ïðåññ-ñëóæáå Ìè-
íîáðíàóêè ÐÔ, ê 2023 ãîäó ê ñóïåðñåð-
âèñó ïîäêëþ÷àòñÿ âñå ãîñóäàðñòâåííûå 
îðãàíèçàöèè âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ 
ñòðàíû.  

Ïðè¸ìíàÿ êàìïàíèÿ â ðîññèéñêèõ 
âóçàõ ñòàðòîâàëà 20 èþíÿ. Äî êîíöà 
èþëÿ àáèòóðèåíòû ìîãóò î÷íî èëè óäà-
ë¸ííî ïîäàòü äîêóìåíòû äëÿ ïîñòóïëå-
íèÿ. Çà÷èñëåíèå ñîñòîèòñÿ â àâãóñòå. 

 
5 По информации пресс-службы 

Минобрнауки РФ, информационного 
агентства ТАСС и «Российской газеты»

ФотоФАКТ

Всегда первые! 
Тольятти в этом году отмечает 70-летие высшего образование в городе. 

В 1951 году был открыт Ставропольский вечерний филиал Куйбышев-
ского индустриального института (КИИ) имени Куйбышева при Куйбы-

шевгидрострое (с 1966 года реорганизован в Тольяттинский политехниче-
ский институт). Однако есть и ещё одна памятная дата: ровно 65 лет назад 
состоялся первый выпуск из первого вуза Ставрополя-Тольятти. В июне 
1956 года дипломы о высшем образовании получили инженеры-гидрострои-
тели и инженеры-электрики.

5 Первый выпуск инженеров-электриков Ставропольского вечернего филиала КИИ  
имени Куйбышева при Куйбышевгидрострое, 1956 год

5 Первый ректор ТГУ Сергей Жилкин на торжественном 
выпуске студентов вуза, 2002 год

5 Праздничное шествие профессоров и выпускников ТГУ по улице Юбилейной, 2003 год
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Перспектива 

Ýòîò ïî÷òè øåêñïèðîâñêèé 
âîïðîñ ñòîèò ñåãîäíÿ ïåðåä 
áîëüøèíñòâîì èç íàñ. 
Ïîìîùü â ïîèñêå îòâåòà 
ïðåäëîæèë Àëåêñàíäð 
Áóíåâ, äèðåêòîð Öåíòðà 
ìåäèöèíñêîé õèìèè 
Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóíèâåð-
ñèòåòà. 24 èþíÿ â àêòîâîì 
çàëå îïîðíîãî ÒÃÓ ïðîøëà 
åãî ëåêöèÿ «Âàêöèíû 
ïðîòèâ COVID. Îáúåêòèâ-
íûé âçãëÿä íà âîïðîñ».  
 

«ß íå âðà÷», – ñðàçó 
ïðåäóïðåäèë ëåêòîð, ïî-
ÿñíèâ, ÷òî ðåêîìåíäàöèè, 
ìîæíî ëè äåëàòü ïðèâèâêó 
ïðè íàëè÷èè îïðåäåë¸ííûõ 
çàáîëåâàíèé, äàâàòü íå áó-
äåò. Ýòî âîïðîñ ê ëå÷àùåìó 
âðà÷ó. Âìåñòî ýòîãî ïîîáå-
ùàë ðàññêàçàòü íåïîñðåä-
ñòâåííî î COVID-19 è ïîä-
ðîáíî ïîãîâîðèòü î âàêöè-
íàõ. «Ïîñëå ëåêöèè êàæäûé 
èç âàñ ñìîæåò äëÿ ñåáÿ îò-
âåòèòü íà âîïðîñ, áûòü èëè 
íå áûòü ïðèâèòûì», – çà-
ÿâèë ó÷¸íûé. 

Äåéñòâèå ëþáîãî âèðóñà 
ìîæíî ñðàâíèòü ñ ðåéäåð-

ñêèì çàõâàòîì êëåòêè, êàê 
îáðàçíî ïîÿñíèë Àëåêñàíäð 
Áóíåâ. Âèðóñ âåä¸ò ñåáÿ 
îñîáåííî àãðåññèâíî íà 
ïåðâûõ ñòàäèÿõ ðàñïðîñòðà-
íåíèÿ. Îáû÷íî â õîäå åãî 
ìàññîâîé ýêñïàíñèè àãðåñ-
ñèâíîñòü ïàäàåò. Îäíàêî 
ñïðàâåäëèâî ýòî íå äëÿ âñåõ 
âèðóñîâ, â òîì ÷èñëå – è 
íå äëÿ COVID-19. Îí õîðî-
øî óìååò ïðîíèêàòü â íàøè 
êëåòêè. Áîëåå òîãî, ó íîâûõ 
øòàììîâ – áîëüøàÿ êîíòà-
ãèîçíîñòü (çàðàçèòåëüíîñòü). 
Òàê ÷òî ñòàíäàðòíûå êëèíè-
÷åñêèå ðåêîìåíäàöèè ïî 
ëå÷åíèþ áîëüíûõ, ó êîòî-
ðûõ îáíàðóæåí íîâûé 
øòàìì êîðîíàâèðóñíîé èí-
ôåêöèè, óæå íå òàê õîðîøî 
ðàáîòàþò, êàê ïðåæäå. Ïðè 
ýòîì øòàììû COVID-19 ìå-
íÿþòñÿ áûñòðåå, ÷åì øòàì-
ìû ãðèïïà. 

Îäèí èç ñàìûõ ýôôåê-
òèâíûõ ñïîñîáîâ ïðîòèâî-
ñòîÿòü âèðóñó – ñîçäàíèå 

êîëëåêòèâíîãî èììóíèòåòà. 
Íà áîðüáó ñ êîâèäîì äîëæ-
íà áûòü íàòðåíèðîâàíà èì-
ìóííàÿ ñèñòåìà 70% íàñåëå-

íèÿ. Òàêîãî ðîäà òðåíèðîâêó 
êàê ðàç îáåñïå÷èâàåò âàêöè-
íàöèÿ. Î òîì, êàê ýòî ðàáî-
òàåò, ìîæíî îáúÿñíèòü ÷åðåç 

ïðèíöèï ïÿòè ðóêîïîæàòèé, 
ñèìâîëèçèðóþùèé êîíòàêò 
âñåõ ñî âñåìè. Åñëè òðè ÷å-
ëîâåêà èç ïÿòè âàêöèíèðîâà-
íû, âåëèêà âîçìîæíîñòü 
ïðåðâàòü öåïî÷êó çàðàæå-
íèÿ.  

Ïî ñëîâàì Àëåêñàíäðà 
Áóíåâà, âñå ðîññèéñêèå 
âàêöèíû, ðàçðåøåííûå äëÿ 
èñïîëüçîâàíèÿ â ñòðàíå, 
ïðåäñòàâëÿþò ñîáîé ñîâðå-
ìåííîå ïîêîëåíèå: ýòî Ãàì-
ÊÎÂÈÄ-Âàê (îíà æå Ñïóò-
íèê V), ÝïèÂàêÊîðîíà è 
ÊîâèÂàê.  

 
Ïîëíóþ âèäåîçàïèñü ëåê-

öèè Àëåêñàíäðà Áóíåâà 
ñìîòðèòå çäåñü:  

  
 
 
 
 
 
 

5 Мария ЮЖНАЯ 

Быть или не быть… привитым?
Актуально 

Ê òàêîìó ïîîùðåíèþ ìîãóò 
áûòü ïðåäñòàâëåíû 
îðãàíèçàöèè, óäîñòîåííûå 
äâàæäû ïðåìèè Ïðàâèòåëü-
ñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
â îáëàñòè êà÷åñòâà. 
Ïîääåðæàëè õîäàòàéñòâî îá 
îáúÿâëåíèè áëàãîäàðíîñòè 
Ïðåçèäåíòà ÐÔ êîëëåêòèâó 
âóçà ÷ëåíû ó÷¸íîãî ñîâåòà 
ÒÃÓ è ãëàâà ã. î. Òîëüÿòòè 
Íèêîëàé Ðåíö.  
 

Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóíèâåðñè-
òåò ñòàíîâèëñÿ ëàóðåàòîì ïðå-
ìèè Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ â îáëà-
ñòè êà÷åñòâà çà 2009 è 2019 ãî-
äû. Êðîìå òîãî, âóç – îáëàäà-
òåëü ñïåöèàëüíîãî ïðèçà «Ïðè-
çíàíèå äåëîâîãî ñîâåðøåíñòâà» 
ïðåìèè ÑÍÃ â îáëàñòè êà÷åñòâà 
â 2011 ãîäó. Â 2019 ãîäó ÒÃÓ 
ñòàë ñîó÷ðåäèòåëåì ýêñòåððèòî-
ðèàëüíîãî ÍÎÖ ìèðîâîãî óðîâ-
íÿ «Èíæåíåðèÿ áóäóùåãî», à â 
2021 ãîäó ðàçðàáîòàë öèôðîâóþ 
ïëàòôîðìó âçàèìîäåéñòâèÿ 
öåíòðîâ êîìïåòåíöèé ÍÎÖ. 
Áëàãîäàðÿ èíèöèàòèâå ÒÃÓ â 
2019 ãîäó ïîÿâèëàñü Õàðòèÿ î 
öèôðîâèçàöèè îáðàçîâàòåëüíî-
ãî ïðîñòðàíñòâà, â êîòîðîé 
ñôîðìóëèðîâàíû ïðèíöèïû 
ôîðìèðîâàíèÿ ðåãóëèðóåìîãî 
ðîññèéñêîãî ðûíêà IÒ-ðåøåíèé 
äëÿ âóçîâ (Õàðòèþ ïîäïèñàëè 
32 âóçà).  

Òàêæå ÒÃÓ – èíèöèàòîð 
ñîçäàííûõ â 2020–2021 ãã. øå-
ñòè ïðîäóêòîâûõ è èíñòèòóöèî-
íàëüíûõ êîíñîðöèóìîâ: «Öèô-
ðîâûå óíèâåðñèòåòû», Êîíñîð-
öèóìà èííîâàöèé, Ýêîëîãî-ïðî-
ìûøëåííîãî êîíñîðöèóìà, Êîí-
ñîðöèóìà «ÀÂÒÎÂÀÇ-ÒÃÓ», 
Êîíñîðöèóìà «Íîâûå òåõíîëî-
ãèè äëÿ ìàãíèåâûõ ñïëàâîâ», 

Êîíñîðöèóìà «Ìåäèöèíñêàÿ 
õèìèÿ». Äâàæäû Òîëüÿòòèíñêèé 
ãîñóíèâåðñèòåò áûë îáëàäàòå-
ëåì ñòàòóñà Ôåäåðàëüíîé èííî-
âàöèîííîé ïëîùàäêè: ïðîåêòû 
«Ðàçðàáîòêà è àïðîáàöèÿ ìî-
äóëüíîé ñèñòåìû îðãàíèçàöèè 
ó÷åáíîãî ïðîöåññà, ðåàëèçóåìîé 
ñðåäñòâàìè äèñòàíöèîííûõ òåõ-
íîëîãèé â âèðòóàëüíîé èíôîð-
ìàöèîííî-êîììóíèêàöèîííîé 
ñðåäå» (2012–2017 ãã.) è «Öèô-
ðîâàÿ òðàíñôîðìàöèÿ ïðîöåñ-
ñîâ óíèâåðñèòåòà („Óìíûé óíè-
âåðñèòåò“)» (2018–2023 ãã.).   

– Êîíå÷íî, íóæíî âñïîì-
íèòü, ÷òî ìû – ïîáåäèòåëè 
êðóïíåéøåãî â Ðîññèè êîíêóð-
ñà ïðîôåññèîíàëüíîãî óïðàâëå-
íèÿ ïðîåêòíîé äåÿòåëüíîñòüþ 
«Ïðîåêòíûé Îëèìï» Àíàëèòè-
÷åñêîãî öåíòðà ïðè Ïðàâèòåëü-
ñòâå ÐÔ ñ ïðîåêòîì «Ðàçâèòèå 
äèñòàíöèîííîãî îíëàéí-îáó÷å-
íèÿ – ïðîåêò „Ðîñäèñòàíò“» 
(2019 ã.). Ïðè÷¸ì â íîìèíàöèè, 
êîòîðóþ ïîääåðæèâàëî Ìèíè-
ñòåðñòâî íàóêè è âûñøåãî îá-
ðàçîâàíèÿ Ðîññèè, – ïîä÷åðê-
íóë Ìèõàèë Êðèøòàë.  

Ïî ìíåíèþ ÷ëåíîâ ó÷¸íîãî 
ñîâåòà ÒÃÓ, ïåðå÷èñëåííûå ïî-
áåäû è äîñòèæåíèÿ âïîëíå ìî-
ãóò ñëóæèòü îñíîâàíèåì äëÿ 
îáúÿâëåíèÿ êîëëåêòèâó îïîðíî-
ãî óíèâåðñèòåòà áëàãîäàðíîñòè 
Ïðåçèäåíòà Ðîññèè. Ïðîãîëîñî-
âàë çà õîäàòàéñòâî è ãëàâà 
Òîëüÿòòè Íèêîëàé Ðåíö. Ñîãëà-
ñîâàíèå òðåáóåòñÿ òàêæå îò Ãó-
áåðíàòîðà Ñàìàðñêîé îáëàñòè 
Äìèòðèÿ Àçàðîâà è ïîëíîìî÷-
íîãî ïðåäñòàâèòåëÿ Ïðåçèäåíòà 
ÐÔ â Ïðèâîëæñêîì ôåäåðàëü-
íîì îêðóãå Èãîðÿ Êîìàðîâà.  

 
5 Ирина ПОПОВА 

Íèêîëàé Ðåíö ñòàë 
âòîðûì ðóêîâîäèòåëåì ãî-
ðîäà, êîòîðûé äàë ñòîëü 
âûñîêóþ îöåíêó ðîëè âó-
çà â ôîðìèðîâàíèè Òîëü-
ÿòòè. Â ñâî¸ âðåìÿ î âàæ-
íîñòè ñîçäàíèÿ ãîñóäàðñò-
âåííîãî óíèâåðñèòåòà ãî-
âîðèë ìýð Ñåðãåé Æèë-
êèí, êîòîðûé â 2001 ãîäó 
âîçãëàâèë ñîçäàííûé ïî 
åãî èíèöèàòèâå íà áàçå 
Òîëüÿòòèíñêîãî ïîëèòåõ-
íè÷åñêîãî èíñòèòóòà è 
Òîëüÿòòèíñêîãî ôèëèàëà 
Ñàìàðñêîãî ãîñóäàðñòâåí-

íîãî ïåäàãîãè÷å-
ñêîãî óíèâåðñè-
òåòà Òîëüÿòòèí-
ñêèé ãîñóäàðñò-
âåííûé óíèâåð-
ñèòåò. Ïî ñëîâàì 
ïåðâîãî ðåêòîðà 
ÒÃÓ, «óíèâåðñè-
òåò – ýòî åäèí-
ñòâåííûé èíñòðó-
ìåíò, ñïîñîáíûé 
ñäåëàòü ãîðîä ÃÎ-
ÐÎÄÎÌ».  

– Ãîðîäà, ãäå 
íåò óíèâåðñèòå-
òîâ, óÿçâèìû, à 
ãîðîäà, ãäå óíè-
âåðñèòåòû åñòü, 
èìåþò áîëüøèå 
ïåðñïåêòèâû. Ïî-
ýòîìó ñåãîäíÿ ó 
Òîëüÿòòèíñêîãî 
ãîñóíèâåðñèòåòà 
âûñîêàÿ ìèññèÿ, 
– îòìåòèë ãëàâà 

Òîëüÿòòè Íèêîëàé Ðåíö â 
õîäå âèçèòà â ÒÃÓ. – 
Ìíå êàê æèòåëþ ãîðîäà, 
êàê ãëàâå ãîðîäñêîãî 

îêðóãà Òîëüÿòòè õî÷åòñÿ, 
÷òîáû âñ¸, ÷òî âû äåëàåòå 
è ê ÷åìó ñòðåìèòåñü, ÷òî-
áû âñå âàøè àìáèöèè, à 
ó âàñ èõ ìíîãî, ïîäòâåð-
æäàëèñü âàøèìè çíàíèÿ-
ìè è êîìïåòåíöèÿìè. Óâå-
ðåí, ÷òî âû áóäåòå ïðî-
äîëæàòü ðàáîòàòü â òîì 
æå íàïðàâëåíèè, ðàçâè-
âàòü íàó÷íûå òåìû, â êî-
òîðûõ âû ÿâëÿåòåñü ëèäå-
ðàìè. Êàê ïðàâèëî, âóçû 
äåëàþò ñòàâêó ëèáî íà îá-
ðàçîâàíèå, ëèáî íà íà-
ó÷íûé ïîòåíöèàë. ÒÃÓ – 
îáðàçåö âûñøåé øêîëû, 
ãäå îáðàçîâàòåëüíûé, íà-
ó÷íûé è ïðàêòèêîîðèåí-
òèðîâàííûé ôóíêöèîíàë 
óñïåøíî ñî÷åòàþòñÿ.  

Íèêîëàé Ðåíö ïîä÷åðê-
íóë, ÷òî àäìèíèñòðàöèÿ 
ãîðîäà áóäåò ïîääåðæè-
âàòü óíèâåðñèòåò â ëþáûõ 
íà÷èíàíèÿõ, ÷òîáû Òîëüÿò-
òè èç ïðîìûøëåííîãî ìî-
íîãîðîäà ñòàë ãîðîäîì 
óíèâåðñèòåòñêèì.  

Признание 

Николай Ренц, глава г. о. Тольятти, во время визита в 
Тольяттинский государственный университет (ТГУ) 
заявил, что у вуза есть все шансы «переформатировать» 
город из промышленного в университетский.  

Из города промышленного  
в университетский

Сергей Жилкин, первый ректор ТГУ: 
«...Мы не сможем стать центром 
образования и науки города Тольятти, 
если не возьмём на себя 
ответственность за сам город. 
Университет обязан отвечать за 
думающий город... Будущее – за 
думающим городом. Это и есть главное 
направление приложения усилий 
университета».

Роскачество выдвинуло ТГУ 
на благодарность 
Президента РФ 

5 Глава г. о. Тольятти Николай Ренц  
ассоциирует развитие города с развитием ТГУ 

5 Александр Бунев, директор Центра медицинской химии ТГУ, 
рассказал всю правду о вакцинах
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Öåëåâàÿ ïîäãîòîâêà ïîçâî-

ëÿåò ìîëîäûì ñîòðóäíèêàì áû-
ñòðåå îñâîèòüñÿ íà ðàáî÷èõ ìå-
ñòàõ è, óæå ïîñòóïàÿ â âóç, 
áûòü óâåðåííûìè â ñâî¸ì ïðî-
ôåññèîíàëüíîì áóäóùåì.  

Ñ 2017 ãîäà â Òîëüÿòòèí-
ñêîì ãîñóíèâåðñèòåòå ðåàëèçó-
åòñÿ ïðîãðàììà äîïîëíèòåëüíîé 
ïîäãîòîâêè ñòóäåíòîâ 3-4 êóð-
ñîâ â èíòåðåñàõ ÀÂÒÎÂÀÇà. Å¸ 
ó÷àñòíèêàìè ìîãóò ñòàòü îá-
ó÷àþùèåñÿ ïî èíæåíåðíîìó, 
IT, ýëåêòðîòåõíè÷åñêîìó íà-
ïðàâëåíèÿì. Îíè ïðîõîäÿò áà-
çîâûé êóðñ 3D ïðîåêòèðîâàíèÿ 
(CATIA v5.x), êóðñ ïî ýëåêòðîí-
íîìó ñîñòàâó àâòîìîáèëÿ 
(ÝÑÊÑ), äèñöèïëèíû ïî ïðî-
åêòíîìó ìåíåäæìåíòó, îñíîâàì 
êîíñòðóêöèè è òåõíîëîãèè èç-
ãîòîâëåíèÿ àâòîìîáèëÿ, à òàêæå 
óñèëåííî çàíèìàþòñÿ èçó÷åíè-
åì òåõíè÷åñêîãî àíãëèéñêîãî 
ÿçûêà (240 ÷àñîâ).  

Èíòåðåñ ê ïðîãðàììå îá-
ó÷åíèÿ ñî ñòîðîíû ñòóäåíòîâ 
ÒÃÓ ñòàáèëüíî âûñîêèé. Ýòîìó 
ñïîñîáñòâóþò ãàðàíòèðîâàííîå 
òðóäîóñòðîéñòâî íà ÀÂÒÎÂÀÇ, 
ïîëó÷åíèå ïðîôèëüíîé ñïåöè-
àëüíîñòè ñ äàëüíåéøèì ðàçâè-
òèåì ïðîôåññèîíàëüíûõ êîì-
ïåòåíöèé, â òîì ÷èñëå â äðó-
ãèõ èíæåíåðíûõ öåíòðàõ Re-
nault Group, à òàêæå ñòàáèëü-
íàÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà è ñîöè-
àëüíûé ïàêåò. Âî âðåìÿ îáó÷å-
íèÿ â ÒÃÓ ñòóäåíòàì, ó÷à-
ñòâóþùèì â ïðîãðàììå äîï-
ïîäãîòîâêè, âûïëà÷èâàåòñÿ äî-
ïîëíèòåëüíàÿ ñòèïåíäèÿ. Ïðè 
ïîñëåäóþùåì òðóäîóñòðîéñòâå 
èíîãîðîäíèì ïðåäîñòàâëÿåòñÿ 

êîìïåíñàöèÿ íàéìà æèëüÿ:  
12 000 ðóáëåé îäèíîêèì è  
20 000 ðóáëåé ñåìåéíûì. Òîëü-
êî ïî èòîãàì äåéñòâèÿ ïðî-
ãðàììû â 2018–2020 ãîäàõ íà 
ÀÂÒÎÂÀÇ áûëè òðóäîóñòðîåíû 
118 âûïóñêíèêîâ îïîðíîãî âó-
çà. Íà äàííûé ìîìåíò ïîòðåá-
íîñòü àâòîïðåäïðèÿòèÿ â êàä-
ðàõ âîçðîñëà â ïîëòîðà ðàçà, 
äî 127 ÷åëîâåê â ãîä. È ýòà 
òåíäåíöèÿ, èñõîäÿ èç àêòóàëü-
íûõ îáú¸ìîâ çàäà÷ èíæèíè-
ðèíãà, áóäåò ïðîäîëæàòüñÿ.  

Çàèíòåðåñîâàí â âûñîêîêâà-
ëèôèöèðîâàííûõ ìîëîäûõ ñïå-
öèàëèñòàõ ñ êà÷åñòâåííûì îá-
ðàçîâàíèåì è Òîëüÿòòèàçîò. Â 
ïàðòí¸ðñòâå ñ âåäóùèìè òåõíî-
ëîãè÷åñêèìè êîëëåäæàìè è âó-
çàìè (â ÷èñëå êîòîðûõ íà îñî-
áîì ìåñòå íàõîäèòñÿ Òîëüÿò-
òèíñêèé ãîñóäàðñòâåííûé óíè-
âåðñèòåò) ÒÎÀÇ ðåàëèçóåò 
ïðîôîðèåíòàöèîííóþ ïðîãðàì-
ìó, íàöåëåííóþ íà ïîäãîòîâêó 
è ïîñëåäóþùåå òðóäîóñòðîé-
ñòâî ñòóäåíòîâ ïðîôèëüíûõ çà-
âåäåíèé.  

– Â ðàìêàõ ïðîãðàììû 
ÒÎÀÇà «Ïðîôîðèåíòàöèÿ» ó 
ñòóäåíòîâ åñòü âîçìîæíîñòü ïî-
ëó÷àòü äîïîëíèòåëüíûå ñòèïåí-
äèè â ðàçìåðå 20 000–30 000 
ðóáëåé ïðè óñïåøíîé ñäà÷å 
ñåññèè. Òàêæå ó÷àñòíèêè ïðî-
ãðàììû ìîãóò ïðåòåíäîâàòü íà 
ãðàíòû ÒÎÀÇà çà ïîáåäû íà 
îëèìïèàäàõ, êîíêóðñàõ è äîñòè-
æåíèÿ â íàó÷íî-èññëåäîâàòåëü-
ñêîé ðàáîòå. Êðîìå ýòîãî, ñòó-
äåíòû ìîãóò ïðîõîäèòü íà 
Òîëüÿòòèàçîòå ó÷åáíî-îçíàêîìè-

òåëüíóþ, ïðîèçâîäñòâåííóþ è 
ïðåääèïëîìíóþ ïðàêòèêè, à 
âïîñëåäñòâèè ïîëó÷èòü ïðåäëî-
æåíèå òðóäîóñòðîèòüñÿ íà ÒÎ-
ÀÇ, – ðàññêàçûâàåò çàìåñòè-
òåëü ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà – 
äèðåêòîð ïî óïðàâëåíèþ ïåð-
ñîíàëîì ÀÎ Êîðïîðàöèÿ «Òîëü-
ÿòòèàçîò» Ñåðãåé Ãóëüêèí. – 
Ìû æä¸ì íà ïðåäïðèÿòèè àê-
òèâíûõ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ, 
êîòîðûå õîòÿò ðàçâèâàòüñÿ, ñòà-
íîâèòüñÿ ïðîôåññèîíàëàìè â 
ñâî¸ì äåëå è äîáèâàòüñÿ áîëü-
øèõ óñïåõîâ. 

Äîáàâèì, ÷òî Òîëüÿòòèàçîò 
óæå ìíîãî ëåò ïîìîãàåò ÒÃÓ 
ñîâåðøåíñòâîâàòü ó÷åáíûé 
ïðîöåññ. Â 2016 ãîäó íà ñðåä-
ñòâà ÒÎÀÇà â óíèâåðñèòåòå áû-
ëà çàïóùåíà êîðïîðàòèâíàÿ ëà-
áîðàòîðèÿ «Ïðîöåññû è àïïà-
ðàòû õèìè÷åñêèõ ïðîèçâîäñòâ». 
Åæåãîäíî ïðåäïðèÿòèå âûäå-
ëÿåò ñðåäñòâà íà äîîñíàùåíèå 
ëàáîðàòîðèé èíñòèòóòà õèìèè 
è ýíåðãåòèêè ÒÃÓ. Íàïðèìåð, â 
2019 ãîäó Òîëüÿòòèíñêèé ãîñó-
íèâåðñèòåò ïîëó÷èë îò ÒÎÀÇà 
35 âûñîêîòî÷íûõ ïðèáîðîâ, â 

2020 ãîäó – åù¸ 8. Ñåãîäíÿ â 
ðàçëè÷íûõ ïîäðàçäåëåíèÿõ 
ïðåäïðèÿòèÿ òðóäèòñÿ 717 âû-
ïóñêíèêîâ ÒÃÓ.  

Â ÏÀÎ «ÊóéáûøåâÀçîò» çà-
ÿâëÿþò î ãîòîâíîñòè âçÿòü íà 
ðàáîòó âûïóñêíèêîâ ÒÃÓ. Çäåñü 
óæå ðàáîòàåò 642 ñîòðóäíèêà ñ 
äèïëîìàìè óíèâåðñèòåòà. Â 
ïðèîðèòåòå îáó÷àâøèåñÿ ïî íà-
ïðàâëåíèÿì «Õèìè÷åñêàÿ òåõ-
íîëîãèÿ» è «Ýíåðãî- è ðåñóð-
ñîñáåðåãàþùèå ïðîöåññû â õè-
ìè÷åñêîé òåõíîëîãèè, íåôòåõè-
ìèè è áèîòåõíîëîãèè», à òàêæå 

Дорогу – молодым  

Выпускники ТГУ    

Îëåã ËÅÎÍÎÂ, äèðåêòîð 
ôèëèàëà ÏÀÎ «ÐóñÃèäðî» — 
«Æèãóë¸âñêàÿ ÃÝÑ»:  

– Ó íàñ íåò ïðåäïî÷òå-
íèé ïî ïðè¸ìó íà ðàáîòó 
âûïóñêíèêîâ òîãî èëè èíîãî 
âóçà. Â ðàìêàõ êîíêóðñíîé 
ïðîöåäóðû áóäåò ïðèíÿò ëþ-
áîé, êòî ïîêàæåò âûñîêèé 
óðîâåíü ïðîôåññèîíàëüíûõ 
çíàíèé íà ñîáåñåäîâàíèè. 
Âûïóñêíèê ëþáîãî âóçà äîë-
æåí ïîíèìàòü, ÷òî åãî áóäóò 
îöåíèâàòü íå ïî íàëè÷èþ 
èëè îòñóòñòâèþ äèïëîìà, à 
ïî íàëè÷èþ èëè îòñóòñòâèþ 
ó íåãî çíàíèé â ãîëîâå. È íà 
ñîáåñåäîâàíèè îí äîëæåí ïî-
êàçàòü íå äèïëîì, à çíàíèÿ. 
Ñðåäè ñîòðóäíèêîâ Æèãóë¸â-
ñêîé ÃÝÑ íåìàëî îêîí÷èâ-
øèõ Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóíè-
âåðñèòåò, à ðàíåå – Òîëüÿò-
òèíñêèé ïîëèòåõíè÷åñêèé 
èíñòèòóò. Ó âñåõ õîðîøèé 
óðîâåíü êâàëèôèêàöèè. Ê ñî-
æàëåíèþ, ñåé÷àñ ó íàñ ïðàê-
òè÷åñêè íåò ñâîáîäíûõ âà-
êàíñèé, òåêó÷åñòü êàäðîâ 
íèçêàÿ. Íî ó âûïóñêíèêîâ 
ÒÃÓ åñòü âîçìîæíîñòü íàéòè 
ðàáîòó â äðóãèõ ôèëèàëàõ 
«ÐóñÃèäðî», ÷òî òîæå ìîæåò 
ñòàòü õîðîøèì êàðüåðíûì 
ñòàðòîì.  

 
Ðàäèê ÑÀËÈÌÎÂ, çàìå-

ñòèòåëü íà÷àëüíèêà ïîëèöèè 

Óïðàâëåíèÿ ÌÂÄ Ðîññèè ïî 
ãîðîäó Òîëüÿòòè: 

– Â ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ 
îðãàíàõ Òîëüÿòòè ðàáîòàåò 
ìíîãî âûïóñêíèêîâ Òîëüÿò-
òèíñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî 
óíèâåðñèòåòà. ß ñàì â ïðî-
øëîì ãîäó îêîí÷èë ìàãèñòðà-
òóðó èíñòèòóòà ïðàâà ÒÃÓ. 
Êòî-òî èç êîëëåã â íàñòîÿ-
ùåå âðåìÿ ïðîõîäèò îáó÷å-
íèå â óíèâåðñèòåòå, ñîâìå-
ùàÿ òåîðèþ è ïðàêòèêó, ÷òî, 
íà ìîé âçãëÿä, èäåàëüíî äëÿ 
íàøåé ïðîôåññèè.  

Òðóäîóñòðàèâàòüñÿ ê íàì 
ïðèõîäÿò ðàçíûå âûïóñêíè-
êè. Åñòü òå, êòî íàñìîòðåëñÿ 
äåòåêòèâíûõ ôèëüìîâ è ñå-
ðèàëîâ, è ïðåäñòàâëÿþò ñåáå 
ðàáîòó îïåðàòèâíèêà êàê 
«ñòðåëÿòü, äîãîíÿòü, ïîáåæ-
äàòü». Íî íà äåëå âñ¸ ïî-äðó-
ãîìó. Â ïîëèöèè òÿæ¸ëûé, 
ñêðóïóë¸çíûé òðóä, íåíîðìè-
ðîâàííûé ðàáî÷èé äåíü. 
Ìíîãèõ ýòî îòïóãèâàåò. Ïðè 
ýòîì óðîâåíü çàðïëàòû äëÿ 
íà÷èíàþùåãî ñîòðóäíèêà äî-
ñòàòî÷íî íåâûñîêèé – ïî-
ðÿäêà 30–35 òûñÿ÷ ðóáëåé. 
Îäíàêî åñòü öåëåóñòðåìë¸í-
íûå ðåáÿòà, êîòîðûå íà-
ñòðîåíû ðàáîòàòü â îïåðà-
òèâíîì ïîäðàçäåëåíèè; êàê 
ïðàâèëî, îíè ïðèõîäÿò ê íàì 
ïîñëå ñëóæáû â àðìèè. Íî, 
êîíå÷íî, ìíîãîå çàâèñèò îò 

ëè÷íûõ êà÷åñòâ êàíäèäàòà. Â 
õîäå ñîáåñåäîâàíèÿ ÿ âñåãäà 
îáðàùàþ âíèìàíèå íà òî, 
åñòü ëè ó ÷åëîâåêà âíóòðåí-
íèé ñòåðæåíü, ñèëüíûé õà-
ðàêòåð, âîëÿ. Ïðåäëàãàþ âû-
ïóñêíèêàì íåñêîëüêî äíåé 
ïîäåæóðèòü â òåððèòîðèàëü-
íûõ îòäåëàõ, ïîñìîòðåòü ñî 
ñòîðîíû íà ðàáîòó ó÷àñòêî-
âûõ, íàïðèìåð. Åñëè ïîñëå 
ýòîãî ìíå ãîâîðÿò: «Ìû ê 
ýòîìó íå ãîòîâû, íå äóìàëè, 
÷òî áóäåò òàê ñëîæíî» – ýòî 
âïîëíå íîðìàëüíàÿ ñèòóàöèÿ. 
Ãëàâíîå, âîâðåìÿ ïîíÿòü: 
òâîÿ ýòî èëè íå òâîÿ ðàáîòà.  

 
Åâãåíèé ÇÀÉÖÅÂ, äèðåê-

òîð ôèëèàëà ÏÀÎ «Ôåäå-
ðàëüíàÿ ñåòåâàÿ êîìïàíèÿ 
Åäèíîé ýíåðãåòè÷åñêîé ñè-
ñòåìû» – Ñàìàðñêîå ïðåä-
ïðèÿòèå Ìàãèñòðàëüíûõ 
ýëåêòðè÷åñêèõ ñåòåé (ôèëè-
àë ÏÀÎ «ÔÑÊ ÅÝÑ» – Ñà-
ìàðñêîå ÏÌÝÑ): 

– Ýëåêòðîýíåðãåòèêà áû-
ëà è îñòà¸òñÿ âàæíåéøåé ñî-
ñòàâëÿþùåé îòå÷åñòâåííîé 
ýêîíîìèêè. Â îòðàñëè àêòèâ-
íî ïðîâîäèòñÿ ìîäåðíèçàöèÿ, 
ñòðîèòñÿ è îáíîâëÿåòñÿ ìà-
ãèñòðàëüíàÿ è ðàñïðåäåëè-
òåëüíàÿ èíôðàñòðóêòóðà. Âñ¸ 
ýòî òðåáóåò ñåðü¸çíûõ èíâå-
ñòèöèé, ôèíàíñîâûõ âëîæå-
íèé. Íî ñàìîå öåííîå – ýòî 

ïåðñîíàë. Â íàøåì ôèëèàëå 
«Ñàìàðñêîå ÏÌÝÑ» ñåãîäíÿ 
òðóäèòñÿ 372 ÷åëîâåêà, íà 
îáúåêòàõ Òîëüÿòòèíñêîé ÃÏÑ 
ðàáîòàþò 57 âûïóñêíèêîâ 
Òîëüÿòòèíñêîãî óíèâåðñèòåòà. 
Ýòî íà÷àëüíèêè ïîäñòàíöèé, 
äåæóðíûå èíæåíåðû, èíæå-
íåðû ïî èñïûòàíèÿì è èçìå-
ðåíèÿì, ýëåêòðîìîíò¸ðû è 
äðóãèå – âñå âûñîêîêâàëè-
ôèöèðîâàííûå ñïåöèàëèñòû, 
ïîêàçûâàþùèå õîðîøèå òåî-
ðèòè÷åñêèå çíàíèÿ è èìåþ-
ùèå ïðàêòè÷åñêèé îïûò. Ñî-
òðóäíè÷åñòâî ñ ÒÃÓ î÷åíü 
âàæíî äëÿ íàøåé êîìïàíèè, 
òàê êàê ïåðåä ïðåäïðèÿòèåì 
ñòîÿò çàäà÷è âíåäðåíèÿ ñî-
âðåìåííûõ òåõíîëîãèé.  

 
Âëàäèìèð ÅÃÎÐÎÂ, äè-

ðåêòîð Æèãóë¸âñêîãî ÏÎ 
ôèëèàëà ÏÀÎ «Ðîññåòè Âîë-
ãà» – «Ñàìàðñêèå ðàñïðåäå-
ëèòåëüíûå ñåòè»: 

– Ìû ïèòàåìñÿ êàäðàìè 
ïðåèìóùåñòâåííî Òîëüÿòòèí-
ñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî óíè-
âåðñèòåòà. Ïðàâäà, ó íàñ íå-
áîëüøàÿ òåêó÷êà, ïîýòîìó 
íåò íåîáõîäèìîñòè ÷àñòî îá-
ðàùàòüñÿ â èíñòèòóò õèìèè 
è ýíåðãåòèêè ñ ïðîñüáîé ïî-
äîáðàòü ñïåöèàëèñòîâ. Íî 
ñòóäåíòû ðåãóëÿðíî ïðîõîäÿò 
ó íàñ ïðîèçâîäñòâåííóþ 
ïðàêòèêó, ñòàæèðîâêè, è åñ-

ëè ñòóäåíò çàðåêîìåíäîâàë 
ñåáÿ ñ íàèëó÷øåé ñòîðîíû, 
òî åãî, áåç ñîìíåíèÿ, ïðèãëà-
øàþò íà ðàáîòó.  

 
Èãîðü ÏÅÒÐÎÂ, çàìåñòè-

òåëü äèðåêòîðà – íà÷àëüíèê 
ïðàâîâîãî óïðàâëåíèÿ ïî âî-
ïðîñàì ïåðñîíàëà è òåõíè-
÷åñêîãî ðàçâèòèÿ þðèäè÷å-
ñêîé ñëóæáû ÀÂÒÎÂÀÇà: 

– Ìû äàâíî è àêòèâíî 
ñîòðóäíè÷àåì ñ èíñòèòóòîì 
ïðàâà ÒÃÓ â ÷àñòè ïîäãîòîâ-
êè ñïåöèàëèñòîâ. Ïðåäñòàâè-
òåëè þðèäè÷åñêîé ñëóæáû 
àâòîçàâîäà ó÷àñòâóþò â ðàáî-
òå ãîñóäàðñòâåííîé ýêçàìå-
íàöèîííîé êîìèññèè, ïðè-
ñóòñòâóþò íà çàñåäàíèÿõ 
Ïðîôåññèîíàëüíîãî ñîâåòà 
èíñòèòóòà, íà îðãàíèçîâàí-
íûõ Àññîöèàöèåé þðèñòîâ 
Ñàìàðñêîé îáëàñòè ìåðî-
ïðèÿòèÿõ. Ýòî ïîçâîëÿåò íà-
áëþäàòü çà ñòóäåíòàìè ÒÃÓ 
áóêâàëüíî ñ 1-2 êóðñà è ïðè-
ñìàòðèâàòü äëÿ ñåáÿ ìîëîäûå 
êàäðû. Ïî îïûòó îáùåíèÿ ñ 
âûïóñêíèêàìè óíèâåðñèòåòà 
âèæó, ÷òî óðîâåíü ïîäãîòîâ-
êè ñïåöèàëèñòîâ â èíñòèòóòå 
ïðàâà î÷åíü âûñîêèé. Ïîëó-
÷åííûå â âóçå êîìïåòåíöèè 
ïîçâîëÿþò èì äîñòàòî÷íî 
áûñòðî àäàïòèðîâàòüñÿ â ëþ-
áîì ïîäðàçäåëåíèè ïðåä-
ïðèÿòèÿ. 

5 Крупные компании-работодатели начинают рекрутинг ещё среди студентов старших курсов 
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ñïåöèàëèñòû â îáëàñòè ðåìîíòà 
îáîðóäîâàíèÿ, ýëåêòðîãàçîñâàð-
ùèêè.  

Ó ìîëîä¸æè íà ïðåäïðèÿ-
òèè åñòü ìàññà ïðåèìóùåñòâ: 
ðàáîòà â ñîâåòå ìîëîäûõ ñïå-
öèàëèñòîâ, âîçìîæíîñòü ïîëó-
÷èòü äîïîëíèòåëüíûå íàâûêè 
áëàãîäàðÿ ó÷àñòèþ â êîíêóð-
ñàõ ïðîôìàñòåðñòâà è îáó÷å-
íèþ â Öåíòðå ïîäãîòîâêè ïåð-
ñîíàëà, ïîìîùü â ðåøåíèè ñî-
öèàëüíûõ ïðîáëåì (íàïðèìåð, 
ïðåäîñòàâëåíèå ñëóæåáíîãî 
æèëüÿ, ëüãîòû ïðè ó÷àñòèè â 
«Æèëèùíîé ïðîãðàììå»), ìå-
äèöèíñêîå îáëóæèâàíèå â 
ñîáñòâåííîé ìåäñàí÷àñòè, íà-
ëè÷èå ñîáñòâåííûõ îáúåêòîâ 
ñîöêóëüòáûòà (ñàíàòîðèé, áàçà 
îòäûõà, ÿõò-êëóá, ñïîðòçàëû) è 
äðóãîå. Íà ñòàðòå êàðüåðû õè-
ìèêàì ÊóéáûøåâÀçîòà óñòà-
íàâëèâàþò ôèêñèðîâàííûé 
îêëàä îò 30 000 ðóáëåé ñðîêîì 
íà ïÿòü ëåò, çàòåì – ïî ðå-
çóëüòàòàì ðàáîòû. Êñòàòè, íà 
òåêóùèé ìîìåíò ñðåäíÿÿ çà-
ðàáîòíàÿ ïëàòà â êîìïàíèè  
55 514 ðóáëåé. Òàêæå ïðåäî-
ñòàâëÿþòñÿ äîïîëíèòåëüíûå 
âûïëàòû è ïîñîáèÿ, íàïðèìåð, 
çà ðîæäåíèå ðåá¸íêà, â ÷åñòü 
þáèëåéíûõ äàò èëè ìàòåðè-
àëüíàÿ ïîìîùü ìîëîäûì ðà-
áîòíèêàì, äåìîáèëèçîâàííûì 
èç ðÿäîâ Ðîññèéñêîé Àðìèè.  

 
В знаниях сила  

Êàê ãëàñèò ïîñëîâèöà: «Ïî 
îä¸æêå âñòðå÷àþò, ïî óìó 

ïðîâîæàþò». È ýòî íà 100 % 
îòðàæàåò ñóòü ñîáåñåäîâàíèé ñ 
ïîòåíöèàëüíûì ðàáîòîäàòåëåì. 
Åñëè â ïåðâûå ïÿòü ìèíóò èí-
òåðâüþ îöåíèâàåòñÿ âíåø-
íîñòü, ïîâåäåíèå ñîèñêàòåëÿ, 
òî çàòåì àêöåíò ñìåùàåòñÿ ê 
ïðîâåðêå áàçîâûõ çíàíèé.  

– Âûïóñêíèêè ÒÃÓ íà-
ïðàâëåíèÿ «Ëèíãâèñòèêà» äî-
ñòàòî÷íî õîðîøî ïîäãîòîâëå-
íû, ÷òîáû ñðàçó íà÷àòü ðàáî-
òó è íàêàïëèâàòü îïûò â îáëà-
ñòè òåõíè÷åñêîãî ïåðåâîäà. 
Ìû âèäèì ýòî ïî ðåçóëüòàòàì 
ñîáåñåäîâàíèÿ, – îòìå÷àåò 
íà÷àëüíèê îòäåëà îáåñïå÷åíèÿ 
ïåðåâîäîâ îðãàíèçàöèîííî-
ïðîòîêîëüíîãî óïðàâëåíèÿ  
ÀÂÒÎÂÀÇà Îëüãà Ìàëûøåâà. 
– Áûñòðûé ïðîôåññèîíàëü-
íûé ðîñò âñåãäà çàâèñèò îò 
ñàìîãî ÷åëîâåêà, îò åãî ýíòó-
çèàçìà è ñòðåìëåíèé. Áûâàåò, 
÷òî âî âðåìÿ ÷òåíèÿ íåçíàêî-
ìîãî òåêñòà èëè â æèâîì îá-
ùåíèè ðåáÿòà çàáûâàþò òî 
èëè èíîå ñëîâî íà èíîñòðàí-
íîì ÿçûêå. Ýòî íîðìàëüíî. 
Åñëè ó íèõ îòðàáîòàíà ëåêñè-
êà, òî îíè áûñòðî íàõîäÿò 
àëüòåðíàòèâíûé âàðèàíò. Òà-
êîå óìåíèå ìãíîâåííî îðèåí-
òèðîâàòüñÿ â ñèòóàöèè î÷åíü 
âàæíî â íàøåé ïðîôåññèè.  

Ïîìèìî îáùèõ è ñïåöè-
àëüíûõ çíàíèé, òîëüÿòòèíñêèå 
ðàáîòîäàòåëè îæèäàþò îò ìî-
ëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ äîïîëíè-
òåëüíûõ íàâûêîâ. Êîíå÷íî, 
«íàðàñòèòü» èõ ìîæíî áóäó÷è 

óæå íà ðàáî÷åì ìåñòå, íî ëþ-
áîìó ðóêîâîäèòåëþ õîòåëîñü 
áû ïîëó÷èòü «âñ¸ è ñðàçó». 
Ñðåäè soft skills (â ïåð. ñ àíã-
ëèéñêîãî «ãèáêèå íàâûêè» – 
íàäïðîôåññèîíàëüíûå íàâûêè, 
êîòîðûå ïîìîãàþò ðåøàòü 
æèçíåííûå çàäà÷è è ðàáîòàòü 
ñ äðóãèìè ëþäüìè. – Ïðèì. 
ðåä.) HR-ìåíåäæåð òîëüÿòòèí-
ñêîãî îôèñà Netcracker Tech-
nology Åëåíà Õâîñòîâà íàçû-
âàåò â ïåðâóþ î÷åðåäü óìåíèå 
âçàèìîäåéñòâîâàòü ñ äðóãèìè 
ëþäüìè – ðàáîòà â êîìàíäå, 
ëèäåðñòâî, êîììóíèêàöèÿ, ïå-
ðåãîâîðû, à òàêæå ñïîñîá-
íîñòü óïðàâëÿòü ñâîèìè ðå-
ñóðñàìè – âðåìåíåì, ýíåðãè-
åé, çíàíèÿìè. 

– Òðåáîâàíèÿ ê ïðîôèëü-
íûì êîìïåòåíöèÿì (hard 
skills) ñâîäÿòñÿ ê IT-íàâûêàì 
è âëàäåíèþ àíãëèéñêèì ÿçû-
êîì, – êîììåíòèðóåò Åëåíà 
Õâîñòîâà. – Äëÿ ñòàðòîâîé 
Junior-ïîçèöèè äîïóñòèìî âëà-

äåòü áàçîâûìè òåõíè÷åñêèìè 
íàâûêàìè, íî ãëàâíîå – 
èìåòü áîëüøîå æåëàíèå ïðî-
äîëæàòü ðàçâèâàòüñÿ. Êîìïà-
íèÿ â ýòîì ñóùåñòâåííî ïî-
ìîãàåò: ñîòðóäíèêàì ìû ïðåä-
ëàãàåì áîëåå 300 êîðïîðàòèâ-
íûõ òåõíè÷åñêèõ è soft-skills-
òðåíèíãîâ, à òàêæå çàíÿòèÿ 
àíãëèéñêèì ÿçûêîì. 

Ïðè òðóäîóñòðîéñòâå íà 
ÊóéáûøåâÀçîò ñïåöèàëèñòû 
îòäåëà êàäðîâ áóäóò ó÷èòûâàòü 
íàëè÷èå ïðîôèëüíîãî îáðàçî-

âàíèÿ, à òàêæå òàêèå ëè÷íîñò-
íûå êà÷åñòâà ñîèñêàòåëÿ, êàê 
óìåíèå ðàáîòàòü â êîìàíäå, 
ïîðÿäî÷íîñòü, îòâåòñòâåííîñòü, 
äèñöèïëèíèðîâàííîñòü, êîììó-
íèêàáåëüíîñòü, îïòèìèçì. 

 
Закрепиться  
на месте  

Îòäåëüíàÿ êàòåãîðèÿ âû-
ïóñêíèêîâ ÒÃÓ – òå, êòî ñà-
ìîñòîÿòåëüíî íàø¸ë ðàáîòó 
ïî ïðîôèëþ åù¸ âî âðåìÿ 
îáó÷åíèÿ. Ïðè÷¸ì äëÿ ìíîãèõ 
â ýòîì ñëó÷àå âàæíû íå 
ñòîëüêî çàðïëàòà, ñêîëüêî âîç-
ìîæíîñòü ïîëó÷èòü ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûé îïûò.  

Îáúåäèíåíèå äåòñêèõ áèá-
ëèîòåê Òîëüÿòòè (ÌÁÓÊ 
«ÎÄÁ») ðàáîòàåò ñî ñòóäåíòà-
ìè ÒÃÓ â ðàìêàõ ïðîåêòíîé 
äåÿòåëüíîñòè. Ðåàëèçîâàííûå 
ïðîåêòû êàñàþòñÿ íå òîëüêî 
ïðÿìîé äåÿòåëüíîñòè áèáëèî-
òåê è ðàáîòû ñ äåòüìè. Ñòó-
äåíòû ïîäãîòîâèëè ïîä çàïðîñ 

«ÎÄÁ» âèäåîèíñòðóêòàæ ïî 
ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè, êîòî-
ðûé äåìîíñòðèðîâàëñÿ â áèá-
ëèîòåêàõ.  

– Çà÷àñòóþ âûïóñêíèêè 
íå ðàññìàòðèâàþò ìóíèöè-
ïàëüíûå ó÷ðåæäåíèÿ êàê ìå-
ñòî ïîñòðîåíèÿ êàðüåðû. Ñ÷è-
òàþ, ÷òî ñîâåðøåííî çðÿ. Íà 
äàííûé ìîìåíò ó íàñ õîðî-
øèå ñîöèàëüíûå ãàðàíòèè è 
óñëîâèÿ òðóäà, ñðåäíÿÿ çàðà-
áîòíàÿ ïëàòà 31 òûñÿ÷à ðóá-
ëåé, íà ñòàðòîâûõ ïîçèöèÿõ 

äëÿ ñòóäåíòîâ – 25 òûñÿ÷ 
ðóáëåé, – îòìå÷àåò äèðåêòîð 
ÌÁÓÊ «ÎÄÁ» Âåðà Óõîâà. – 
Ó íàñ óäîáíî ñîâìåùàòü ó÷¸-
áó è ðàáîòó, è ñåãîäíÿøíèå 
ñîòðóäíèêè áèáëèîòåê ýòî 
ïðîâåðèëè íà ñîáñòâåííîì 
îïûòå. Ê òîìó æå ìû ãîòîâû 
ïðèíÿòü ê ñåáå è ñòóäåíòîâ 
ãóìàíèòàðíûõ íàïðàâëåíèé 
ïîäãîòîâêè, è áóäóùèõ ñïå-
öèàëèñòîâ ïî IT, ïî îõðàíå 
òóäà.  

Îõîòíî áåðóò íà ðàáîòó 
ñòóäåíòîâ â Netcracker Tech-
nology. Â êîìïàíèè åñòü âà-
êàíñèè, íà êîòîðûå ìîãóò ïðå-
òåíäîâàòü ñïåöèàëèñòû IT, òåõ-
íè÷åñêèõ è èíæåíåðíûõ íà-
ïðàâëåíèé, à òàêæå ëèíãâèñòû, 
ýêîíîìèñòû. Åñëè ñîèñêàòåëü 
â ïîëíîé ìåðå íå âëàäååò òðå-
áóåìûìè íàâûêàìè, îí ïðîõî-
äèò áåñïëàòíîå îáó÷åíèå â 
Ó÷åáíîì öåíòðå Netcracker ñ 
âîçìîæíîñòüþ ïîñëåäóþùåãî 
òðóäîóñòðîéñòâà. 

– Íàøó êîìïàíèþ ìîæíî 
íàçâàòü ìîëîä¸æíîé. Òðåòü 
ñîòðóäíèêîâ ïðèøëè ê íàì 
ëèáî â ñòóäåí÷åñòâå, ëèáî 
òîëüêî îêîí÷èâ âóç. Ìîëîäûå 
ñïåöèàëèñòû èìåþò âîçìîæ-
íîñòü ñîâìåùàòü ó÷¸áó è ðà-
áîòó, ó íèõ óäîáíûé ãèáêèé 
ãðàôèê. Êðîìå òîãî, íàø 
Ó÷åáíûé öåíòð íàöåëåí èìåí-
íî íà îáó÷åíèå ìîëîä¸æè, ìû 
ïîìîãàåì èì íà÷àòü òðóäîâóþ 
äåÿòåëüíîñòü è äàëåå ïðîäîë-
æèòü ñâî¸ ðàçâèòèå â áîëü-
øîé ìåæäóíàðîäíîé êîìïà-
íèè è ïîñòîÿííî ðàçâèâàþ-
ùåéñÿ òåëåêîììóíèêàöèîííîé 
èíäóñòðèè, – ãîâîðèò Åëåíà 
Õâîñòîâà. – Çàðïëàòû ó íàñ 
êîíêóðåíòîñïîñîáíûå. Ìû 
ó÷èòûâàåì àíàëîãè÷íûå ïðåä-
ëîæåíèÿ, êîòîðûå äåëàëè ðà-
íåå, à òàêæå àíàëèçèðóåì ðû-
íîê òðóäà íà òîò ìîìåíò, êî-
ãäà ÷åëîâåê òðóäîóñòðàèâàåò-
ñÿ. Îòäåëüíîå âíèìàíèå îáðà-
ùàåì íà çíàíèå èíîñòðàííûõ 
ÿçûêîâ – ðàñöåíèâàåì ýòî 
êàê ñåðü¸çíóþ èíâåñòèöèþ â 
ñåáÿ. 

Òàêîâû ìíåíèÿ ðåàëüíûõ 
ðàáîòîäàòåëåé î ñòóäåíòàõ è 
âûïóñêíèêàõ ÒÃÓ. Óâåðåíû, 
÷òî ýòè îòçûâû ïîìîãóò âû-
áðàòü êàæäîìó âåðíûé ïóòü è 
óñïåøíî ðåàëèçîâàòü ñåáÿ â 
ïðîôåññèè.  

 
5 Ирина ПОПОВА

 идут с гарантией 

Âëàäèìèð ÁÎÊÊ, äåïóòàò Ãîñóäàðñòâåííîé 
Äóìû, ïî÷¸òíûé ìàøèíîñòðîèòåëü ÐÔ, ÷ëåí 
êîîðäèíàöèîííîãî ñîâåòà ÒÃÓ:  

– Äîðîãèå âûïóñêíèêè Òîëüÿòòèíñêîãî ãî-
ñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà! Ìíå ïðèÿòíî 
ïîçäðàâèòü âàñ ñ îäíèì èç çíà÷èìûõ ñîáûòèé 
â âàøåé æèçíè – ïîëó÷åíèåì äèïëîìîâ î 
âûñøåì îáðàçîâàíèè è âûïóñêîì èç Òîëüÿò-
òèíñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà. Âû âñòóïàåòå íà 
íîâûé æèçíåííûé ýòàï, âàì ïðåäñòîèò ðåøàòü 
ïðîôåññèîíàëüíûå çàäà÷è íà áëàãî Òîëüÿòòè, 
Ñàìàðñêîé îáëàñòè è Ðîññèè. Óâåðåí, ÷òî òîò 
áàãàæ çíàíèé, êîòîðûé âû íàêîïèëè, îáó÷àÿñü 
â âóçå, ñòàíåò äëÿ âàñ íàä¸æíîé îïîðîé â ëþ-
áîé ñôåðå äåÿòåëüíîñòè è ïîìîæåò äîñòè÷ü 
óñïåõîâ.  

Ñ ãîðäîñòüþ íîñèòå çâàíèå âûïóñêíèêà Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóäàðñòâåí-
íîãî óíèâåðñèòåòà. Áóäüòå ðåøèòåëüíû, âåðüòå â ñâîè ñèëû, ñìîòðèòå 
íà æèçíü ñ îïòèìèçìîì, íå ïàñóéòå ïåðåä îáñòîÿòåëüñòâàìè – ó âàñ 
âñ¸ ïîëó÷èòñÿ! Â äîáðûé ïóòü! 

Åêàòåðèíà ÊÓÇÜÌÈ×¨ÂÀ, ïåðâûé çàìåñòèòåëü 
ïðåäñåäàòåëÿ Ñàìàðñêîé Ãóáåðíñêîé Äóìû, ïî÷¸ò-
íûé ðàáîòíèê îáùåãî îáðàçîâàíèÿ ÐÔ, ÷ëåí êîîð-
äèíàöèîííîãî ñîâåòà ÒÃÓ, êàíäèäàò ïåäàãîãè÷å-
ñêèõ íàóê: 

– Äîðîãèå âûïóñêíèêè Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñó-
äàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà! Ïîçàäè ó âàñ ÷åòûð¸õ-
ëåòíèé, à ó êîãî-òî è øåñòèëåòíèé ìàðàôîí ïîä 
íàçâàíèåì «ñòóäåí÷åñòâî». Ïîçàäè ïåðåæèâàíèÿ ïî 
ïîâîäó ñäà÷è çà÷¸òîâ, ýêçàìåíîâ, ïðîõîæäåíèÿ ïðî-
èçâîäñòâåííîé ïðàêòèêè, íàïèñàíèÿ âûïóñêíûõ 
êâàëèôèêàöèîííûõ ðàáîò. À âïåðåäè – óäèâèòåëü-
íûå îòêðûòèÿ, àêòèâíàÿ îáùåñòâåííàÿ è ïðîôåñ-
ñèîíàëüíàÿ æèçíü, íîâûå çíàêîìñòâà.  

Âû óìíû, èíèöèàòèâíû, ýíåðãè÷íû, ïîëíû ðå-
øèìîñòè è óâåðåííîñòè â ñåáå. Ïóñòü âàøè çíàíèÿ è îïûò áóäóò íàïðàâëåíû 
íà ñîçèäàíèå, ïóñòü áëàãîäàðÿ âàì ðàñòóò è ðàçâèâàþòñÿ Òîëüÿòòè, Ñàìàðñêàÿ 
ãóáåðíèÿ, à âìåñòå ñ íèìè è âñÿ ñòðàíà. Óâåðåíà, ÷òî íà äîñòèæåíèå ëþáîé 
öåëè, êîòîðóþ âû ïîñòàâèòå ïåðåä ñîáîé, íå óéä¸ò ìíîãî âðåìåíè. Äåðçàéòå 
– è îáÿçàòåëüíî äîáü¸òåñü óñïåõà!  

Дорогу – молодым  

5 Ответственность, дисциплинированность и умение работать  
в команде важны для соискателей не меньше,  

чем профессиональные знания

5 25-30 тысяч рублей могут получать выпускники вузов  
в компаниях Тольятти на начальном этапе
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Ñâåòëàíà ÌÀÐ×ÓÊÎÂÀ, 
âûïóñêíèöà ãóìàíèòàðíî-ïå-
äàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà ÒÃÓ: 

– ×åòûðå ãîäà â óíèâåð-
ñèòåòå ïðîëåòåëè áûñòðî, íî 
îíè áûëè î÷åíü íàñûùåííû-
ìè è çàïîìèíàþùèìèñÿ. 
Ìîèì ïåðâûì âàæíûì äî-
ñòèæåíèåì ñòàëà ïîáåäà â 
íàó÷íî-ïðàêòè÷åñêîé êîíôå-
ðåíöèè «Ñòóäåí÷åñêèå äíè 
íàóêè ÒÃÓ», êîãäà ÿ ó÷èëàñü 
íà ïåðâîì êóðñå. Èìåííî òî-
ãäà ÿ ïîíÿëà, ÷òî ìíå èíòå-
ðåñíî çàíèìàòüñÿ íàó÷íûìè 
èññëåäîâàíèÿìè. Çà âñ¸ âðå-
ìÿ îáó÷åíèÿ ÿ óñïåëà ïîó÷à-
ñòâîâàòü â ðàçëè÷íûõ íà-
ó÷íûõ êîíôåðåíöèÿõ ìåæäó-
íàðîäíîãî è âñåðîññèéñêîãî 
óðîâíÿ, íî èìåííî ïåðâàÿ 
ïîáåäà çàïîìíèëàñü ìíå 
áîëüøå âñåãî. Êàê ñòóäåíò-
æóðíàëèñò ÿ áîëüøå âñåãî 
ãîðæóñü òåì, ÷òî äâà ãîäà 
ïîäðÿä ó÷àñòâîâàëà â ïðè¸ìå 
ðåêòîðà ÒÃÓ â ÷åñòü ëó÷øèõ 
ñòóäåíòîâ è ïîëó÷àëà ïî÷¸ò-
íûå ãðàìîòû çà ðàáîòó â ìî-
ëîä¸æíîì ìåäèàõîëäèíãå 
«Åñòü talk!». Äëÿ ìåíÿ ýòî 
ïîêàçàòåëü òîãî, ÷òî íóæíî 
âñåãäà çàíèìàòüñÿ ëþáèìûì 
äåëîì, òîãäà è âñ¸ îñòàëüíîå 
ïðèëîæèòñÿ. 

 
Àëèíà ÁÓÄÅÅÂÀ, âûïóñê-

íèöà èíñòèòóòà õèìèè è 
ýíåðãåòèêè ÒÃÓ:  

– Æèçíü ñòóäåíòà ìîæåò 
áûòü íàñûùåííîé, òàêîé, êàê 
ìîÿ, – ãëàâíîå íå ñèäåòü íà 
ìåñòå. Òåïåðü òî÷íî çíàþ, 
÷òî â óíèâåðñèòåòå ìîæíî íå 
òîëüêî ó÷èòüñÿ, õîòÿ ýòî è 
ñàìîå âàæíîå. Íî åù¸ ÿ ó÷à-
ñòâîâàëà â íàó÷íûõ êîíôå-
ðåíöèÿõ è ôîðóìàõ, âî âíåó-
÷åáíîé æèçíè âóçà. Áîëüøèå 
âîçìîæíîñòè äëÿ ðàçâèòèÿ 
ìíå äàëî ÷ëåíñòâî â ïðîôêî-
ìå ñòóäåíòîâ è àñïèðàíòîâ 

ÒÃÓ, â ñòóäåí÷åñêîì ñîâåòå 
èíñòèòóòà. ß íàøëà ìíîãî 
êëàññíûõ äðóçåé, ïîçíàêîìè-
ëàñü ñ ëþäüìè, êîòîðûå ïî-
ìîãàëè â ðåàëèçàöèè ìîèõ 
ïëàíîâ. Áëàãîäàðÿ ÒÃÓ è òîé 
àêòèâíîé ïîçèöèè, êîòîðóþ ÿ 
çàíÿëà, ÿ ñìîãëà ïîåõàòü íà 
ëåòíèé îòäûõ â Êðûì ñ òà-
êèìè æå ñòóäåíòàìè-àêòèâè-
ñòàìè, ïîáûâàëà íà âñåðîñ-
ñèéñêîì îáðàçîâàòåëüíîì ôî-
ðóìå «Òåððèòîðèÿ ñìûñëîâ». 
Ýòî äàëî ìíå õîðîøèé îïûò 
è ñòàëî ïðåêðàñíîé ñòàðòî-
âîé ïëîùàäêîé äëÿ ïîñëåâó-
çîâñêîé æèçíè.  

 

Êðèñòèíà ÍÈÊÎËÀÅÂÀ, 
âûïóñêíèöà ãóìàíèòàðíî-ïå-
äàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà 
ÒÃÓ: 

– Äëÿ ìåíÿ ñòóäåí÷åñ-
êàÿ æèçíü – ýòî ñòàðò ê 
îòêðûòèÿì, íîâûì âîçìîæ-
íîñòÿì ðåàëèçàöèè ñåáÿ 
ñåé÷àñ è â áóäóùåì. Â ÒÃÓ 
ÿ ïîëó÷èëà íå òîëüêî ïðî-
ôåññèîíàëüíûå íàâûêè, íî 
è àêòèâíî ó÷àñòâîâàëà âî 
âíåó÷åáíîé äåÿòåëüíîñòè. 
Âóç äàë ìíå âîçìîæíîñòü 
ïîïðîáîâàòü ñâîè ñèëû â 
ðàçëè÷íûõ ïðîåêòàõ, îò-
êðûòü â ñåáå íîâûå ãðàíè è 
ñïîñîáíîñòè.  

  

Åêàòåðèíà ÌÎÈÑÅÅÂÀ, 
âûïóñêíèöà èíñòèòóòà ìàòå-
ìàòèêè, ôèçèêè è èíôîðìà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé ÒÃÓ: 

– Íà ïåðâîì êóðñå ÿ ïî-
ïàëà íà Ïàðàä ðîññèéñêîãî 
ñòóäåí÷åñòâà â êà÷åñòâå âî-
ëîíò¸ðà. Òîãäà ïîíÿëà, ÷òî 

âîëîíò¸ðñòâî, ïîìîùü äðó-
ãèì ëþäÿì – ýòî òî, ÷òî 
ìíå íðàâèòñÿ. Ïîýòîìó ìîè 
äîñòèæåíèÿ çà ãîäû ñòóäåí-
÷åñòâà ñâÿçàíû â îñíîâíîì 
ñ îáùåñòâåííîé æèçíüþ. 
Íàïðèìåð, íà 2-ì êóðñå ÿ 
ñòàëà ïîáåäèòåëåì îáëàñòíî-
ãî êîíêóðñà «Ñòóäåíò ãîäà» 
â íîìèíàöèè «Äîáðîâîëåö 
ãîäà». Ðàçâèâàòüñÿ, ïðîêà÷è-
âàòü soft skills ìíå ïîìîãàëè 
â Öåíòðå äîáðîâîëü÷åñòâà è 
âîëîíò¸ðñòâà ÒÃÓ. È ñåãîäíÿ 
âñå íàâûêè è óìåíèÿ ÿ èñ-
ïîëüçóþ â ïðîôåññèîíàëü-
íîé äåÿòåëüíîñòè. Êñòàòè, ñî 
ñâîèì áóäóùèì ðàáîòîäàòå-
ëåì ÿ ïîçíàêîìèëàñü áëàãî-
äàðÿ óíèâåðñèòåòó, òî÷íåå 
áëàãîäàðÿ ïðîåêòíîé äåÿ-
òåëüíîñòè, â êîòîðóþ âñå 
ñòóäåíòû ÒÃÓ âêëþ÷àþòñÿ ñ 
ïåðâîãî ãîäà îáó÷åíèÿ. Íà 
ìîé âçãëÿä, ýòî ñàìîå êëàññ-
íîå, ÷òî ïîìîãàåò íàðàùè-
âàòü êîìïåòåíöèè, íåîáõîäè-
ìûå â áóäóùåì äëÿ ïîñòðîå-
íèÿ êàðüåðû.  

 

Äìèòðèé ÐßÁÛÊÈÍ, âû-
ïóñêíèê ãóìàíèòàðíî-ïåäàãî-
ãè÷åñêîãî èíñòèòóòà ÒÃÓ:  

– Ñòóäåí÷åñêàÿ æèçíü 
ïîëó÷èëàñü ÿðêîé, íàñûùåí-
íîé. Ýòè ÷åòûðå ãîäà áûëè 
íàïîëíåíû ñ÷àñòëèâûìè ìî-
ìåíòàìè, êîòîðûå åù¸ íàäîë-
ãî îñòàíóòñÿ â ìîåé ïàìÿòè. 

ß íå òîëüêî ïîëó÷èë íàâûêè, 
íåîáõîäèìûå â ìîåé áóäó-
ùåé ïðîôåññèè æóðíàëèñòà, 
íî ïðèíèìàë àêòèâíîå ó÷à-
ñòèå âî âíåó÷åáíîé æèçíè 
âóçà. Âíåó÷åáêà – ýòî íå 
ïðî ïîñåùåíèå ìåðîïðèÿòèé 
è íå ïðî ïîëó÷åíèå áëàãî-
äàðíîñòåé. Ýòî, ïðåæäå âñå-
ãî, âçàèìîîáìåí ýíåðãèåé, 
äðóæáà, îáùåíèå ñ íàñòîÿ-
ùèìè ýíòóçèàñòàìè, êîòîðûå 
áûëè ãîòîâû ðåàëèçîâûâàòü 
ñî ìíîé âñå ñàìûå áåçáà-
øåííûå èäåè.  

Äàðüÿ ÊÓÇÜÌÈÍÀ, âû-
ïóñêíèöà ãóìàíèòàðíî-ïå-
äàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà 
ÒÃÓ: 

– Óíèâåðñèòåò ïîìîã 
ìíå âûðàñòè êàê ëè÷íîñòè. 
ß ïîëó÷èëà êîëîññàëüíåé-

øèé îïûò îðãàíèçàöèè ìå-
ðîïðèÿòèé è îïûò ðàáîòû â 
êîìàíäå áëàãîäàðÿ ðàáîòå â 
ñòóäñîâåòå ãóìàíèòàðíî-ïå-
äàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà. 
Ïîìèìî ýòîãî ðåàëèçîâàëà 
ñåáÿ â íàó÷íîé äåÿòåëüíî-
ñòè. ß íèêîãäà íå áîÿëàñü 
ïðîáîâàòü íîâîå è èñêàòü 
ñåáÿ, ÷òî è ïîìîãëî ìíå óñ-
ïåøíî îêîí÷èòü îáó÷åíèå, 
à â äàëüíåéøåì áóäåò ïî-
ìîãàòü ðàñòè ïðîôåññèî-
íàëüíî.  

Èëþçÿ ÑÀÔÓÀÍÎÂÀ, âû-
ïóñêíèöà èíñòèòóòà õèìèè è 
ýíåðãåòèêè ÒÃÓ:  

– Çà âðåìÿ ñòóäåí÷åñòâà 
ÿ óñïåëà ìíîãîå. Íà ïåðâîì 
êóðñå ÿ âñòóïèëà â ñòóäåí-
÷åñêèé ñîâåò ñâîåãî èíñòè-
òóòà, çàíèìàëàñü íàó÷íîé 

Время подводить  
Уже через неделю, 9 июля, в Тольяттинском гос- 

университете (ТГУ) состоится грандиозный празд-
ник «Выпуск–2021». Его главные герои – вчерашние 

студенты и сегодняшние молодые специалисты. Все, кто 
дошёл до финальной точки – сдачи госэкзаменов, защи-
ты выпускной квалификационной работы и получения 
диплома, – использовали возможности университета  
по полной. Они проявляли себя не только в учёбе,  
но и в научной, творческой деятельности, реализовали 
собственные проекты и участвовали в волонтёрских 
программах. Чем запомнились годы обучения в Тольят-
тинском госуниверситете? Что сделало студенчество 
незабываемым? Об этом рассказывают выпускники  
2021 года – претенденты на получение знака корпоратив-
ного отличия ТГУ «Зелёное яблоко». Кстати, узнать,  
кто из участников опроса забрал «яблоко» домой, можно 
будет на торжественной церемонии вручения дипломов 
«Выпуск–2021».  

 
Çíàê êîðïîðàòèâíîãî îòëè÷èÿ ÒÃÓ ÿâëÿåòñÿ âûðàæåíè-

åì ïðèçíàòåëüíîñòè, óâàæåíèÿ è áëàãîäàðíîñòè ïðîôåññî-
ðàì, ðàáîòíèêàì, à òàêæå ñòóäåíòàì óíèâåðñèòåòà çà çà-
ñëóãè â ðåàëèçàöèè ìèññèè óíèâåðñèòåòà, ÷åñòíîå è äî-
ñòîéíîå èñïîëíåíèå ñâîèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ îáÿçàííî-
ñòåé, ñîõðàíåíèå è ïðèóìíîæåíèå òðàäèöèé ÒÃÓ, çà îñî-
áûé è âûäàþùèéñÿ âêëàä, âíåñåííûé â ðàçâèòèå è äåÿ-
òåëüíîñòü óíèâåðñèòåòà. 

Ê çíàêàì êîðïîðàòèâíîãî îòëè÷èÿ ÒÃÓ îòíîñÿòñÿ: 
– «Çîëîòîå ÿáëîêî» 
– «Ñåðåáðÿíîå ÿáëîêî» I ñòåïåíè 
– «Ñåðåáðÿíîå ÿáëîêî» II ñòåïåíè 
– «Çåë¸íîå ÿáëîêî»



äåÿòåëüíîñòüþ, ó÷àñòâîâàëà 
â ðàçëè÷íûõ îáðàçîâàòåëü-
íûõ ôîðóìàõ è íàó÷íûõ 
êîíôåðåíöèÿõ, ãäå çàíèìàëà 
ïðèçîâûå ìåñòà. Ñ 2018 ãîäà 
ñîñòîþ â òàíöåâàëüíîì êîë-
ëåêòèâå ÒÃÓ «Þâåíòà», ñ 
2020 ãîäà – â êîëëåêòèâå 
«Áèðþçà». Ó÷àñòâîâàëà â 
ìåæäóíàðîäíîì èíæåíåðíîì 
÷åìïèîíàòå «CASE-IN», ðà-
áîòàëà íàä êåéñàìè ïî íåô-
òåõèìèè. Áëàãîäàðÿ ÒÃÓ ÿ 
ñìîãëà ðåàëèçîâàòü ìíîãèå 
ñâîè ìå÷òû, íàøëà äðóçåé, 
ïðèîáðåëà íîâûé îïûò. Ñïà-
ñèáî, ÒÃÓ, ÷òî òû áûë â 
ìîåé æèçíè!  

Àíàñòàñèÿ ÎÍÓ×ÈÍÀ, âû-
ïóñêíèöà èíñòèòóòà ôèíàí-
ñîâ, óïðàâëåíèÿ è ýêîíîìè-
êè ÒÃÓ: 

– Çà ÷åòûðå ãîäà ÿ ïðî-
æèëà ÿðêóþ ñòóäåí÷åñêóþ 
æèçíü. Íà ïåðâîì êóðñå ÿ 
ïîïàëà â êîìàíäó ïðîôêîìà 
ñòóäåíòîâ è àñïèðàíòîâ ÒÃÓ, 
è ñðàçó íà÷àëèñü ìåðîïðèÿ-
òèÿ, êîíôåðåíöèè, ôîðóìû. 
Ñàìîé ÿðêîé ñòàëà ïîåçäêà 
íà êîíêóðñ «Ñòóäåí÷åñêèé 
ëèäåð» â Éîøêàð-Îëó â 2019 
ãîäó. ÒÃÓ ñòàë îòëè÷íîé ïëî-
ùàäêîé äëÿ ñàìîðàçâèòèÿ, 
äëÿ ïðèîáðåòåíèÿ ïðîôåñ-
ñèîíàëüíûõ êîìïåòåíöèé. 
Âóç ïîäàðèë ìíîãî äðóçåé, ñ 
êîòîðûìè îáÿçàòåëüíî áóäåì 
îáùàòüñÿ è ïîñëå ïîëó÷åíèÿ 
äèïëîìîâ. Ïîòîìó ÷òî ñòó-
äåí÷åñêàÿ äðóæáà – ýòî íà-
âñåãäà.  

 
Âàëåíòèíà ÑÒÐÅËÜÍÈÊÎ-

ÂÀ, âûïóñêíèöà ãóìàíèòàð-
íî-ïåäàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà 
ÒÃÓ: 

– Óíèâåðñèòåò ïîäàðèë 
ìíå íåâåðîÿòíî êðàñèâóþ, 
ÿðêóþ, äèíàìè÷íóþ ñòó-
äåí÷åñêóþ æèçíü, ìíîãî 
çíàêîìñòâ è îáùåíèÿ. Áû-
ëî ìíîãî ìåðîïðèÿòèé, ãäå 
óäàâàëîñü ïðîÿâèòü ñåáÿ è 
ñâîè òàëàíòû, ãäå ìîæíî 
áûëî ìàêñèìàëüíî êàéôî-
âàòü îò æèçíè, îò òîãî, ÷òî 
òû ñòóäåíò, ÷òî òû ìîëî-
äîé. ß óâåðåíà, ÷òî â ÒÃÓ 
êàæäûé àìáèöèîçíûé ñòó-
äåíò ìîæåò ÷¸òêî ñëåäî-
âàòü ñâîèì öåëÿì è äîñòè-
ãàòü óñïåõà. Ìû, âûïóñêíè-
êè 2021 ãîäà, òîìó ïîäòâåð-
æäåíèå.  
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 итоги 

Больше 
актуальности  

– Êàêèìè äîëæíû áûòü 
ïåðâûå øàãè âûïóñêíèêà âó-
çà â ïîèñêàõ ðàáîòû: íàïè-
ñàíèå è ðàññûëêà ðåçþìå 
èíòåðåñóþùèì åãî êîìïà-
íèÿì, ïîèñê ðàáîòû ïî îáú-
ÿâëåíèÿì, ðåãèñòðàöèÿ íà 
áèðæå òðóäà? 

– Ñîâðåìåííûé ñòóäåíò 
óæå íà âòîðîì êóðñå, ïåðåä 
ïðîõîæäåíèåì ïåðâîé ïðàê-
òèêè, èùåò ïðåäïðèÿòèÿ ñ 
èíòåðåñíûìè äëÿ íåãî âàêàí-
ñèÿìè. Óæå â ýòîò ïåðèîä îí 
ñòàëêèâàåòñÿ ñ íåîáõîäè-
ìîñòüþ ïîäãîòîâêè ðåçþìå. 
Îáðàçöû ðåçþìå è øàáëîíû 
ïî åãî çàïîëíåíèþ ìíîãèå 
êðóïíûå êîìïàíèè ðàçìå-
ùàþò íà ñâîèõ ñàéòàõ. Íà 
ñàéòàõ SuperJob è hh.ru åñòü 
âîçìîæíîñòü ñàìîñòîÿòåëüíî 
ñîñòàâèòü ðåçþìå.  

Íà ìîé âçãëÿä, ïåðâûì 
øàãîì âûïóñêíèêà äîëæíî 
áûòü êðèòè÷åñêîå ðàññìîòðå-
íèå åãî ðåçþìå, ñîñòàâëåííî-
ãî ðàíåå, äîïîëíåíèå åãî àê-
òóàëüíîé èíôîðìàöèåé, à çà-
òåì – èçó÷åíèå ñóùåñòâóþ-
ùèõ âàêàíñèé â æåëàåìîé 
îòðàñëè èëè îòðàñëÿõ. Êîí-

ñóëüòàíòû Öåíòðà ðàçâèòèÿ 
áèçíåñà ïðè èíñòèòóòå ôè-
íàíñîâ, ýêîíîìèêè è óïðàâ-
ëåíèÿ ÒÃÓ îêàçûâàþò ïî-
ìîùü â ýòèõ âîïðîñàõ.  

 
Можно  
и без опыта 

– Çà÷àñòóþ ãëàâíàÿ ïðî-
áëåìà âûïóñêíèêîâ – îòñóò-

ñòâèå îïûòà ðàáîòû. Â ñâîþ 
î÷åðåäü, ðàáîòîäàòåëþ íå-
îáõîäèìû ñîòðóäíèêè ñ 
ïðàêòè÷åñêèìè íàâûêàìè. 
Êàê ïîêàçàòü ñâîé ïîòåíöè-
àë, ÷òîáû ðàáîòîäàòåëü îöå-
íèë ìîëîäîãî ñïåöèàëèñòà, 
ïîâåðèë â íåãî è ïðèíÿë íà 
ðàáîòó? 

– Âñå çàâèñèò îò ðàáî÷åãî 
ìåñòà, íà êîòîðîå ïðåòåíäóåò 
âûïóñêíèê. Ïàíäåìèÿ èçìåíè-
ëà ìíîãèå òðåáîâàíèÿ, ÷àñòü 
ôóíêöèé ïåðñîíàë ìîæåò òå-
ïåðü âûïîëíÿòü óäàëåííî ïî-
ñðåäñòâîì èíôîðìàöèîííûõ 
òåõíîëîãèé. Çäåñü âûïóñêíèêó 
îòêðûâàåòñÿ øèðîêèé ñïåêòð 
âîçìîæíîñòåé, ïîòîìó ÷òî ìî-

ëîä¸æü õîðîøî ðàçáèðàåòñÿ â 
êîìïüþòåðíûõ ïðîãðàììàõ, 
ìåññåíäæåðàõ, ëåãêî èñïîëü-
çóåò èõ äëÿ îáùåíèÿ.  

Ñ äðóãîé ñòîðîíû, íà ðÿ-
äå ïðåäïðèÿòèé Ñàìàðñêîé 
îáëàñòè àêòèâíî ðàçâèâàåòñÿ 
ñèñòåìà íàñòàâíè÷åñòâà (õî-
ðîøî çàáûòîå ñòàðîå) è ñòà-
æèðîâêè. Òàêèå ôîðìàòû 
ïîçâîëÿþò ðàáîòîäàòåëþ óâè-
äåòü ïîòåíöèàë âûïóñêíèêà 
âóçà – ìîëîäîãî ñïåöèàëè-
ñòà. Çäåñü âàæíî ñàìèì ìî-
ëîäûì ëþäÿì íå çàãîíÿòü ñå-
áÿ â óãîë îòñóòñòâèåì îïûòà. 
Íàäî ïîìíèòü, ÷òî îïûò áû-
âàåò è îòðèöàòåëüíûì. 

 
Адекватные 
запросы 

– Êàêèå ëàéôõàêè âû áû 
ïîñîâåòîâàëè ïðèìåíÿòü âû-
ïóñêíèêàì ïðè ïðîõîæäåíèè 
ñîáåñåäîâàíèÿ ïðè ïðè¸ìå 
íà ðàáîòó?  

– Èõ íåñêîëüêî. Ïåðâîå 
– ïîçèòèâíûé íàñòðîé. 
Âñïîìíèòå ãåðîÿ ìóëüòôèëüìà 
Êðîøêó Åíîòà: òû óëûáí¸øüñÿ 
– è òåáå â îòâåò òî æå ñàìîå.  

Âòîðîå. Ê ñîáåñåäîâàíèþ 
íåîáõîäèìî ãîòîâèòüñÿ, çàïè-
ñàòü âñå âîçíèêàþùèå ê ðà-
áîòîäàòåëþ âîïðîñû è íå ïî-
áîÿòüñÿ èõ çàäàòü.  

Òðåòüå. Âíåøíèé âèä äîë-
æåí áûòü ñîîòâåòñòâóþùèì, 
äâèæåíèÿ è ïîçû ðàñïîëà-
ãàþùèìè ê îáùåíèþ. Èç-

âåñòíî, ÷òî áîëåå 65% èíôîð-
ìàöèè ñ÷èòûâàåòñÿ áëàãîäàðÿ 
íåâåðáàëüíûì ñðåäñòâàì. 

×åòâ¸ðòîå. Âàæíî çíàòü, 
÷åãî âû õîòèòå íà ñàìîì äåëå, 
è ãîâîðèòü îá ýòîì ïðÿìî (ïî-
ëó÷èòü äîõîä, èìåòü èíòåðåñ-
íóþ ðàáîòó, ðàáîòàòü â êîë-
ëåêòèâå, ïîëó÷èòü îïûò, ðàç-
âèâàòüñÿ ïðîôåññèîíàëüíî). 

Ïÿòîå. Ñîáèðàÿñü íà ñîáå-
ñåäîâàíèå, óòî÷íèòå õîòÿ áû 
ñðåäíèé óðîâåíü çàðàáîòíîé 
ïëàòû ïî äîëæíîñòè, íà êî-
òîðóþ ïðåòåíäóåòå. Àäåêâàò-
íûå çàïðîñû ïîðîæäàþò íîð-
ìàëüíóþ ðåàêöèþ. 

Ñåãîäíÿ ðàáîòîäàòåëþ 
(âïðî÷åì, êàê è âñåãäà) íóæ-
íû öåëåóñòðåìë¸ííûå, îòâåò-
ñòâåííûå, èíèöèàòèâíûå, ãî-
òîâûå ê ìíîãîçàäà÷íîñòè, 
óìåþùèå ðàáîòàòü â êîìàíäå 
ñïåöèàëèñòû. Êàêèå-òî íàâû-
êè (skills) ìîæíî ïðîêà÷àòü â 
Öåíòðå ðàçâèòèÿ áèçíåñà. 
Íàïðèìåð, êîììóíèêàòèâ-
íîñòü, âåäåíèå ïåðåãîâîðîâ, 
ñàìîïðåçåíòàöèÿ. Íî ìíîãîå 
çàâèñèò è îò âíóòðåííåãî íà-
ñòðîÿ ÷åëîâåêà.  

Ïðè ïðîõîæäåíèè ñîáåñå-
äîâàíèÿ âàæíî çíàòü, ÷åãî 
õî÷åøü; ïîíèìàòü, ÷åãî 
ñòÎèøü; ïîêàçàòü ñâîé óñïåõ 
(ãëàãîë + öèôðà); äóìàòü 
êðåàòèâíî; ïîäãîòîâèòü ñî-
ïðîâîäèòåëüíîå ïèñüìî. È 
êîíå÷íî, áåðèòå íà ñîáåñåäî-
âàíèå ñâî¸ ïîðòôîëèî. Îíî 
ñîáèðàëîñü ãîäàìè, â í¸ì ñî-
äåðæèòñÿ ïîøàãîâûé ïóòü 
ñòàíîâëåíèÿ åãî õîçÿèíà. Íå 
âñ¸ ìîæíî ïðîãîâîðèòü ñëî-
âàìè, íî ïîðòôîëèî – ýòî 
ñáîðíèê ñâèäåòåëüñòâ íàêîï-
ëåíèÿ ïîòåíöèàëà. 

Ñìîòðèòå èíôîðìàöèþ 
çäåñü: 

Карьерный консультант  

Резюме, портфолио  
и позитивный настрой 
Дать старт успешной карьере помогает правильная оценка 
своих сил и компетенций. Также немаловажно чётко оцени-
вать свою стоимость на рынке труда и понимать, на какие 
должности и какие зарплаты можно претендовать, чтобы  
не разочароваться в выбранной профессии. Практические 
навыки, которые помогут при поиске работы выпускникам 
(и не только им), даёт руководитель HR-направления  
Центра развития бизнеса кандидат экономических наук, 
доцент департамента бакалавриата института финансов, 
экономики и управления Тольяттинского госуниверситета 
(ТГУ) Светлана Данилова.

Ïðàâèëà ðàçìåùåíèÿ ðåçþìå:  
– 1 âàêàíñèÿ = 1 ðåçþìå 
– Àêòèâíîñòü íà íåñêîëüêèõ ñàéòàõ ïî ïîèñêó ðàáîòû 
– Ïðîÿâëÿòü èíòåðåñ ê ñóäüáå ðåçþìå, íàïîìèíàòü î ñå-

áå ðàáîòîäàòåëþ çâîíêîì  
– Ó÷èòûâàòü òåíäåíöèè íà ðûíêå òðóäà  
– Ïèñàòü ê ðåçþìå ñîïðîâîäèòåëüíîå ïèñüìî 

Ïîäðîáíóþ êîíñóëüòà-
öèþ ìîæíî ïîëó÷èòü â 
Öåíòðå ðàçâèòèÿ áèçíåñà 
ÒÃÓ: ã. Òîëüÿòòè, óë. Óøà-
êîâà, 59, òåë. +7 9608396505

5 Выпускникам университета важно показать работодателю  
свой потенциал
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Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóíèâåð-
ñèòåò ñîòðóäíè÷àåò ñî ìíîãè-
ìè ïðåäïðèÿòèÿìè è îðãàíè-
çàöèÿìè Òîëüÿòòè è Ñàìàð-
ñêîé îáëàñòè. Ñ ðÿäîì êîì-
ïàíèé çàêëþ÷åíû ñîãëàøåíèÿ 
î ñîòðóäíè÷åñòâå, â òîì ÷èñ-
ëå ïî  ïîäãîòîâêå ïðîôåññèî-
íàëüíûõ êàäðîâ. Â ðàìêàõ 
âçàèìîäåéñòâèÿ ðàáîòîäàòåëè 
ó÷àñòâîâàëè â ÿðìàðêàõ âà-
êàíñèé äëÿ ñòóäåíòîâ è âû-
ïóñêíèêîâ ÒÃÓ «Äåíü òâîåé 
êàðüåðû», ïðèãëàøàëè ñòó-
äåíòîâ íà ýêñêóðñèè íà ïðî-
èçâîäñòâà â ðàìêàõ âñåðîñ-
ñèéñêîé àêöèè «Íåäåëÿ áåç 
òóðíèêåòîâ», à òàêæå ïðîâî-
äèëè âñòðå÷è íà êàôåäðàõ è 
â èíñòèòóòàõ. Ïîýòîìó àêòèâ-
íûå è öåëåóñòðåìë¸ííûå åù¸ 
âî âðåìÿ îáó÷åíèÿ â ÒÃÓ 
ìîãëè íàéòè ðàáîòó ïî ñïå-
öèàëüíîñòè ëèáî ìåñòî äëÿ 
ïðîõîæäåíèÿ ïðîèçâîäñòâåí-
íîé èëè ïðåääèïëîìíîé 
ïðàêòèêè ó çàèíòåðåñîâàííî-
ãî ðàáîòîäàòåëÿ.   

Íî äàæå åñëè çà âðåìÿ 
ó÷¸áû ïîäîáðàòü ïîäõîäÿùèé 
âàðèàíò íå óäàëîñü, íå ñòîèò 
îò÷àèâàòüñÿ. Â ñîöèàëüíîé ñå-
òè «ÂÊîíòàêòå» åñòü ãðóïïà 
«Öåíòð òðóäîóñòðîéñòâà ÒÃÓ», 
ãäå âñåãäà ìîæíî íàéòè ñàìûå 

àêòóàëüíûå âàêàíñèè äëÿ ñòó-
äåíòîâ è âûïóñêíèêîâ Òîëüÿò-
òèíñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî 
óíèâåðñèòåòà. Ïðè÷¸ì âàêàí-
ñèè ðåàëüíûå, îò êîíêðåòíûõ 

ðàáîòîäàòåëåé. Ïóáëèêóþò èõ  
îïåðàòèâíî, ñ óêàçàíèåì êîí-
òàêòîâ ïðåäïðèÿòèé, ðóêîâîäè-
òåëåé îòäåëîâ êàäðîâ èëè êî-
ìàíä, îòâå÷àþùèõ çà íàéì ñî-
òðóäíèêîâ. Ýòî ïîçâîëÿåò ñî-
èñêàòåëÿì ñðàçó æå îòêëèêàòü-
ñÿ íà âûáðàííóþ âàêàíñèþ, 
óòî÷íÿòü äåòàëè, äîãîâàðèâàòü-
ñÿ î ñîáåñåäîâàíèè è ïåðåñû-
ëàòü ðåçþìå.  

– Ìû ïðåäëàãàåì âû-
ïóñêíèêàì è ñòóäåíòàì ÒÃÓ 

çíàêîìèòüñÿ ñ âàêàíñèÿìè 
îíëàéí. Ýòî óäîáíî, ïðîñòî è 
äîñòóïíî. Íå íóæíî ñïåöè-
àëüíî ïðèåçæàòü â óíèâåðñè-
òåò, ÷òîáû ïðî÷èòàòü ïðåäëî-
æåíèÿ ðàáîòîäàòåëåé íà äî-
ñêå îáúÿâëåíèé. Â çàÿâêàõ 
âñåãäà óêàçàíû òåëåôîíû, àä-
ðåñà ýëåêòðîííîé ïî÷òû è 
êîíòàêòíîå ëèöî, ÷òîáû îá-
ùàòüñÿ ñ ïðåäñòàâèòåëåì 
êîìïàíèè íàïðÿìóþ, áåç ïî-
ñðåäíèêîâ, – ðàññêàçûâàåò 
äèðåêòîð Öåíòðà òðóäî-
óñòðîéñòâà ÒÃÓ è Öåíòðà 
ïðîåêòíîé äåÿòåëüíîñòè ÒÃÓ 
Þëèÿ Êàðàáåëüñêàÿ. – Åñëè 
ñðåäè îáúÿâëåíèé íåò ïîäõî-
äÿùåé âàêàíñèè ïî òîìó èëè 
èíîìó ïðîôèëþ, òî íåîáõî-
äèìî îòïðàâèòü ñîîáùåíèå 
àäìèíèñòðàòîðó ãðóïïû âî 
«ÂÊîíòàêòå». Ìû ïîäáåð¸ì 
îïòèìàëüíûé âàðèàíò äëÿ âû-
ïóñêíèêà, óçíàåì, åñòü ëè èí-
òåðåñóþùàÿ åãî âàêàíñèÿ â 
êàêîé-ëèáî òîëüÿòòèíñêîé 
êîìïàíèè.  

Êñòàòè, äàæå ïîñëå ïîëó-
÷åíèÿ äèïëîìà ó êàæäîãî, 
êòî ó÷èëñÿ â ÒÃÓ, îñòà¸òñÿ 
âîçìîæíîñòü ïîñåùàòü ìà-

ñòåð-êëàññû, ïðèñóòñòâîâàòü 
íà âñòðå÷àõ ñ ðàáîòîäàòåëÿ-
ìè, êîòîðûå ïðîõîäÿò â âóçå. 
Äëÿ ýòîãî íåîáõîäèìî çàðà-
íåå ñîîáùèòü î ñâî¸ì ïðèõî-
äå. À âñÿ èíôîðìàöèÿ î ìå-
ðîïðèÿòèÿõ Öåíòðà òðóäî-
óñòðîéñòâà ÒÃÓ ïóáëèêóåòñÿ 
â ãðóïïå «ÂÊîíòàêòå».  

– Äëÿ íàñ âàæíî, ÷òîáû 
âûïóñêíèêè ÒÃÓ ñîõðàíÿëè 
ñâÿçü ñ àëüìà-ìàòåð. Êòî-òî 
èç íèõ â áóäóùåì ñòàíåò 
ðóêîâîäèòåëåì ïðåäïðèÿòèÿ 
èëè îðãàíèçàöèè, âëàäåëü-
öåì ñîáñòâåííîãî áèçíåñà è, 
óâåðåíà, îáðàòèòñÿ â óíè-
âåðñèòåò â ïîèñêàõ ìîëîäûõ 
ñïåöèàëèñòîâ èëè ñòàæ¸ðîâ. 
Íàäååìñÿ, ÷òî îíè òàêæå 
ïðåäëîæàò âàðèàíòû ïðî-
õîæäåíèÿ ïðåääèïëîìíîé 
ïðàêòèêè, ðåàëèçàöèè ñòó-
äåí÷åñêèõ ïðîåêòîâ íà áàçå 
êîíêðåòíîãî ïðåäïðèÿòèÿ, 
– êîììåíòèðóåò Þëèÿ Êà-
ðàáåëüñêàÿ.  

 
Ïèøèòå â Öåíòð òðóäî-

óñòðîéñòâà ÒÃÓ ïî àäðåñó 
ýëåêòðîííîé ïî÷òû: prakti-
katgu@yandex.ru  

 
Èçó÷àéòå èí-

ôîðìàöèþ ïîä-
ðîáíåå â ãðóïïå 
âî «ÂÊîíòàêòå» 
çäåñü:  

 
Âàêàíñèè îò 

ðàáîòîäàòåëåé 
òàêæå ìîæíî 
óâèäåòü íà îôè-
öèàëüíîì ñàéòå 
ÒÃÓ çäåñü:  

Óâàæàåìûå ÷èòàòåëè!  
Ñëåäóþùèé íîìåð ãàçå-

òû «Òîëüÿòòèíñêèé óíèâåð-
ñèòåò» âûéäåò 25 àâãóñòà 
2021 ãîäà.

Трудоустройство: миссия выполнима 
Большинство вчерашних студентов сталкивается  
со сложностями при поиске работы по специальности. 
Молодым специалистам с горящими глазами и высокими 
амбициями, но зачастую не имеющим опыта работы, непро-
сто выходить на рынок труда. У выпускников Тольяттинско-
го государственного университета в вопросах построения 
карьеры есть реальная поддержка – Центр трудоустройства 
ТГУ. 

Öåíòð òðóäîóñòðîéñòâà ÒÃÓ ïðåäëàãàåò âûïóñêíèêàì çà-
ïîëíèòü àíêåòó. Âîïðîñû àíêåòû êàñàþòñÿ âà-
øèõ ïðîôåññèîíàëüíûõ ïëàíîâ. Îòâåòû ïîìî-
ãóò ñïåöèàëèñòàì óíèâåðñèòåòà ïîäîáðàòü äëÿ 
âàñ àêòóàëüíûå è èíòåðåñíûå ïðåäëîæåíèÿ. 

Äëÿ çàïîëíåíèÿ àíêåòû ïåðåõîäèòå ïî 
ññûëêå çäåñü: 

Âûïóñêíèêàì âóçîâ 
ïðèõîäèòñÿ ñòàëêèâàòüñÿ  
ñ âåñüìà íåïðîñòîé çàäà÷åé 
– íàéòè ñâîþ ïåðâóþ 
ðàáîòó, êîòîðàÿ ïðèíîñèëà 
áû ñòàáèëüíûé äîõîä  
è ïðîôåññèîíàëüíóþ 
ðåàëèçàöèþ. Çà÷àñòóþ 
ïåðåéòè îò òåîðèè  
ê ïðàêòèêå îêàçûâàåòñÿ  
íå òàê-òî è ëåãêî: 
íåóâåðåííîñòü â ñåáå, 
äàâëåíèå ñî ñòîðîíû 
ðîäíûõ è òðåáîâàíèÿ 
áóäóùåãî ðàáîòîäàòåëÿ 
ðîæäàþò ñòðåññ. Ñïðàâèòü-
ñÿ ñ íèì ïîìîãóò ñîâåòû 
êàíäèäàòà ïñèõîëîãè÷åñêèõ 
íàóê, äîöåíòà êàôåäðû 
«Äîøêîëüíàÿ ïåäàãîãèêà, 
ïðèêëàäíàÿ ïñèõîëîãèÿ» 
ðóêîâîäèòåëÿ Öåíòðà 
ïñèõîëîãè÷åñêèõ èññëåäîâà-
íèé è êîíñàëòèíãà Âàëåðèè 
Ïàíòåëååâîé.  

 
Работа мечты: 
какая ты? 

– Ñíà÷àëà íóæíî îòâåòèòü 
ñåáå íà âîïðîñ «êòî ß?», à ïî-
òîì ñêâîçü ýòî ïîíèìàíèå èñ-
êàòü ðàáîòó ïî äóøå. Ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîå ñàìîîïðåäåëåíèå 

– ýòî íå åäèíñòâåííûé â 
æèçíè âûáîð ïðîôåññèè ðàç 
è íàâñåãäà. Ýòî äëèòåëüíûé, à 
èíîãäà è ïîæèçíåííûé ïðî-
öåññ, êîòîðûé, íà÷àâøèñü ñ 
äîøêîëüíîãî âîçðàñòà, ïðîäîë-
æàåòñÿ äî óõîäà èç ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè. Âî 
âðåìÿ ïîëó÷åíèÿ ïðîôåññèè 
åñòü âîçìîæíîñòü âêëþ÷èòüñÿ 
íà ðîëÿõ ñòàæ¸ðà èëè âîëîí-
ò¸ðà â ïðîåêòû ñâîèõ ïðåïî-
äàâàòåëåé èëè ïðîíèêíóòü ïîä 
ïðåäëîãîì íåîáõîäèìîñòè íà-
ïèñàíèÿ êóðñîâîé ðàáîòû èëè 
ïðàêòèêè íà ïðåäïðèÿòèå 
ñâîåãî ïðîôèëÿ è ïîëó÷èòü 
ïåðâûå ïðîôåññèîíàëüíûå íà-
âûêè, à òàêæå ïîíÿòü, íàñêîëü-
êî ýòî òâî¸.  

Àíàëèçèðîâàòü íàäî òðè 
ôàêòîðà. Ïåðâîå – ñâîè 
ñêëîííîñòè, òî åñòü òî, ÷òî 
÷åëîâåêó íðàâèòñÿ äåëàòü. Åñ-
ëè â ÷¸ì-òî ïðèõîäèòñÿ ñåáÿ 
ïåðåñèëèâàòü è äåëàòü âåùè, 
íå ñâîè ïî ïðèðîäå, òî óñïåõ 
â òàêîì äåëå ìàëîâåðîÿòåí. 

Ýòî óæ íèêàêàÿ íå «ðàáîòà 
ìå÷òû».   

Âòîðîé ôàêòîð – ñïîñîá-
íîñòè è âîçìîæíîñòè. Åñëè 
êòî-òî âñåìè ïðàâäàìè èëè 
íåïðàâäàìè ïîïàäàåò íà ðàáî-
òó, òðåáîâàíèÿ êîòîðîé íå ñî-
îòâåòñòâóþò åãî âîçìîæíî-
ñòÿì, âðÿä ëè îí íà íåé çà-
äåðæèòñÿ íàäîëãî. Åñëè òîëü-
êî ýòî íå òîò âàðèàíò, ïðè 
êîòîðîì îí ãîòîâ èíòåíñèâíî 
ðàçâèâàòüñÿ, à òàì ãîòîâû 
æäàòü. Â õîäå îáó÷åíèÿ â èí-
ñòèòóòå ìíîãèå ïðî ñåáÿ óæå 
ïîíÿëè, êàêèå çàäà÷è äàþòñÿ 
èì ëó÷øå, à â êàêèõ âû-
ÿâëÿþòñÿ ñëàáûå ìåñòà.  

Íó è òðåòèé ôàêòîð – ýòî 
òðåáîâàíèÿ ðàáîòîäàòåëÿ, êîòî-
ðûå äîëæíû ñîâïàñòü ñ ñîäåð-
æàíèåì ðåçþìå îòíîñèòåëüíî 
ñêëîííîñòåé è ñïîñîáíîñòåé è 
ðåàëüíûì ïîëîæåíèåì âåùåé. 
Ñìîòðèì îáúÿâëåíèå î âàêàí-
ñèè. Ñìîòðèì ñàéò ðàáîòîäà-
òåëÿ è èùåì òàì èíôîðìàöèþ, 
êîòîðàÿ ïîçâîëèò ïîíÿòü ñïå-

öèôèêó êîðïîðàòèâíîé êóëüòó-
ðû è îðãàíèçàöèîííûõ öåííî-
ñòåé. Èìåííî èç ýòèõ òð¸õ ñî-
ñòàâëÿþùèõ ñêëàäûâàåòñÿ 
ôîðìóëà «ðàáîòû ìå÷òû». 

 
Опыта нет, 
работа есть… 

– Êàêèìè soft skills äîë-
æåí îáëàäàòü âûïóñêíèê, ÷òî-
áû äàæå ïðè îòñóòñòâèè îïû-
òà íàéòè õîðîøóþ ðàáîòó ïî 
ñïåöèàëüíîñòè? Îò âûïóñêíè-
êà, â îáùåì-òî, íèêòî íå 
æäåò, ÷òî îí ïðèä¸ò ïîë-
íîñòüþ ãîòîâûì ñïåöèàëè-
ñòîì. Â óíèâåðñèòåòàõ òðàäè-
öèîííî ïðîèñõîäèò ôîðìèðî-
âàíèå øèðîêîãî êðóãîçîðà, 
ñèñòåìàòè÷íîñòè â ïîäõîäå ê 
çàäà÷å. Ðàáîòîäàòåëü â ìîëî-
äîì ñïåöèàëèñòå öåíèò ãëàâ-
íûì îáðàçîì åãî æåëàíèå 
ó÷èòüñÿ è ïåðåíèìàòü îïûò ó 
êîëëåã. Âàæíî ïðîäåìîíñòðè-
ðîâàòü ñâîþ ìîòèâàöèþ íà 
ðàçâèòèå è ñâîþ îòêðûòîñòü 
îïûòó.  

Â ðàìêàõ ïðîåêòíîé äåÿ-
òåëüíîñòè ìû ñî ñòóäåíòàìè 
ðàçíûõ ôàêóëüòåòîâ óæå íà 
ìëàäøèõ êóðñàõ ïðîâîäèëè 
èçó÷åíèå ðûíêà òðóäà, 
ñðàâíèâàÿ îáúÿâëåíèÿ î âà-
êàíñèÿõ ñ ðàçíûìè çàðïëà-
òíûìè ïðåäëîæåíèÿìè íà 
ïðåäìåò òðåáóåìûõ êîìïåòåí-
öèé è ñïåöèàëèçèðîâàííûõ 
çíàíèé. Òàêîé àíàëèç ïîçâî-
ëÿåò ñòàâèòü öåëè ïî äîïîë-
íèòåëüíîìó ðàçâèòèþ. Åñëè 
âûïóñêíèê íå ñäåëàë ýòîãî, 
ïîêà ó÷èëñÿ, è òîëüêî òåïåðü, 
ñ÷àñòëèâûé, ñ äèïëîìîì â ðó-
êàõ, íà÷àë îãëÿäûâàòüñÿ â ïî-
èñêàõ ðàáîòû, òî ñàìîå âðåìÿ 
çàíÿòüñÿ ðåâèçèåé ñâîèõ ïðî-
ôåññèîíàëüíûõ âîçìîæíîñòåé 
è àíàëèçîì ðûíêà òðóäà.

С места – в карьеру  

Стратегия

Работа: начало отсчёта, или 
Чтобы трудовые отношения были долгими…

5 ТГУ помогает выпускникам строить карьеру 
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