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По вер ти ка ли 
Ìèíèñòð íàóêè è âûñ-

øåãî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèè 
Âàëåðèé Ôàëüêîâ óòâåð-
äèë ïîðÿäîê çàïîëíåíèÿ 
äèïëîìà î âûñøåì îáðàçî-
âàíèè è î êâàëèôèêàöèè. 

Ïî íîâûì ïðàâèëàì, êî-
òîðûå âñòóïÿò â ñèëó ñ  
1 ñåíòÿáðÿ 2022 ãîäà, âû-
ïóñêíèêè îáðàçîâàòåëüíûõ 
îðãàíèçàöèé âûñøåãî îáðà-
çîâàíèÿ ñìîãóò â çàÿâè-
òåëüíîì ïîðÿäêå ïîëó÷àòü 
êîïèþ äèïëîìà â ýëåêòðîí-
íîì âèäå. Êîïèÿ, çàâåðåí-
íàÿ ýëåêòðîííîé ïîäïèñüþ 
ðóêîâîäèòåëÿ îáðàçîâàòåëü-
íîé îðãàíèçàöèè, áóäåò 
ïðèõîäèòü íà óêàçàííûé â 
çàÿâëåíèè âûïóñêíèêà àä-
ðåñ ýëåêòðîííîé ïî÷òû. 

Äëÿ óêàçàíèÿ äîïîëíè-
òåëüíûõ ñâåäåíèé â äèïëî-
ìå (ôîðìà îáó÷åíèÿ, ïðî-
õîæäåíèå âûïóñêíèêîì 
óñêîðåííîãî îáó÷åíèÿ ïî 
èíäèâèäóàëüíîìó ïëàíó è 
îñâîåíèå ÷àñòè ïðîãðàììû 
â äðóãîì âóçå) ðóêîâîäñòâî 
ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ äîëæ-
íî âçÿòü ó âûïóñêíèêà 
ïèñüìåííîå ñîãëàñèå. Ñäå-
ëàòü ýòî ìîæíî äèñòàí-
öèîííî (â ýëåêòðîííîé 
ôîðìå) èëè îòïðàâèòü äî-
êóìåíò èëè êîïèþ ñîãëà-
ñèÿ ïî ïî÷òå. 

«Íîâûé ïîðÿäîê òàêæå 
ïîçâîëÿåò óêàçûâàòü â äèï-
ëîìå ñâåäåíèÿ î íåñêîëü-
êèõ êâàëèôèêàöèÿõ, ïîëó-
÷åííûõ ïî èòîãàì îñâîå-
íèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðî-
ãðàìì», – îòìå÷àþò â 
ïðåññ-ñëóæáå Ìèíîáðíàó-
êè ÐÔ. Äàííûé ïîðÿäîê 
äåéñòâóåò äî 1 ñåíòÿáðÿ 
2028 ãîäà. 

 
Ôåäåðàëüíàÿ ñëóæáà ïî 

íàäçîðó â ñôåðå îáðàçîâà-
íèÿ è íàóêè (Ðîñîáðíàä-
çîð) îòêàçàëà â ãîñóäàðñò-
âåííîé àêêðåäèòàöèè îá-
ðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíî-
ñòè Àâòîíîìíîé íåêîììåð-
÷åñêîé îðãàíèçàöèè âûñ-
øåãî îáðàçîâàíèÿ «Ìåæ-
äóíàðîäíàÿ ïîëèöåéñêàÿ 
àêàäåìèÿ ÂÏÀ» (Òóëà).  

Ïî ðåçóëüòàòàì àêêðå-
äèòàöèîííîé ýêñïåðòèçû 
ñîäåðæàíèå è êà÷åñòâî 
ïîäãîòîâêè îáó÷àþùèõñÿ â 
âóçå ïî íàïðàâëåíèÿì 
«Þðèñïðóäåíöèÿ» (áàêà-
ëàâðèàò), «Èíôîðìàòèêà è 
âû÷èñëèòåëüíàÿ òåõíèêà» 
(áàêàëàâðèàò), «Îáðàçîâà-
íèå è ïåäàãîãè÷åñêèå íàó-
êè» (áàêàëàâðèàò) ïðèçíà-
íû íå ñîîòâåòñòâóþùèìè 
Ôåäåðàëüíîìó ãîñóäàðñò-
âåííîìó îáðàçîâàòåëüíîìó 
ñòàíäàðòó âûñøåãî îáðàçî-
âàíèÿ (ÔÃÎÑ).  

ТГУ – в сотне  
ведущих вузов России 

Актуально  

Н а у ч и т ь  ж и т ь  в м е с т е   н а у ч и т ь  п р и о б р е т а т ь  з н а н и я   н а у ч и т ь  р а б о т а т ь   н а у ч и т ь  ж и т ь !

6+
12 студентов ТГУ 
стали победителями 
проекта 
«Профстажировки 
2.0». Ребята успешно 
решили кейсы 
компаний-
работодателей  
и получили 
приглашение пройти 
у них стажировку... 
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Диплом – и сразу работа  Шаг в карьеру 
В ТГУ уже пятый год 
реализуется программа 
подготовки специалистов  
в интересах  
АО «АВТОВАЗ». Для 
студентов это шанс 
построить успешную 
карьеру, для автозавода 
– возможность получить 
кадры с необходимыми 
компетенциями  
и навыками...  
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Газета — победитель Всероссийского конкурса «Медиавесна» в номинации  
«ЛУЧШЕЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïðî-
ãðàììîé «Ïðèîðèòåò» ê 
2030 ãîäó â Ðîññèè äîëæíû 
áûòü ñôîðìèðîâàíû áîëåå 
100 ïðîãðåññèâíûõ ñîâðå-
ìåííûõ óíèâåðñèòåòîâ – 
öåíòðîâ íàó÷íî-òåõíîëîãè-
÷åñêîãî è ñîöèàëüíî-ýêîíî-
ìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ ñòðàíû. 

«Âñåõ, êòî âîéäåò â Ïðî-
ãðàììó ñòðàòåãè÷åñêîãî 
àêàäåìè÷åñêîãî ëèäåðñòâà, 
ìû ñ÷èòàåì âåäóùèìè âóçà-
ìè», – ñêàçàë Âàëåðèé 
Ôàëüêîâ, ïðåäñòàâëÿÿ äè-
çàéí Ïðîãðàììû ñòðàòåãè-
÷åñêîãî àêàäåìè÷åñêîãî ëè-
äåðñòâà â èþëå 2020 ãîäà. 

Òîãäà âíóòðè ñàìîé ïðî-
ãðàììû ïðåäïîëàãàëîñü äå-
ëåíèå âóçîâ íà äâà òðåêà: 
íà íàöèîíàëüíûå èññëåäî-
âàòåëüñêèå óíèâåðñèòåòû è 
íàöèîíàëüíûå îïîðíûå. Â 
èòîãîâóþ âåðñèþ ïðîãðàì-
ìû îíè âîøëè êàê âóçû, 
ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ êîòî-

ðûõ íàïðàâëåíû íà «èññëå-
äîâàòåëüñêîå ëèäåðñòâî è 
îòðàñëåâîå (òåððèòîðèàëü-
íîå) ëèäåðñòâî». Ãîâîðÿ î 
ñòàòóñå âóçîâ, âîøåäøèõ â 
òîò èëè èíîé òðåê, Âàëåðèé 
Ôàëüêîâ îòìåòèë: «Äëÿ íàñ 
ýòè ñòàòóñû äîëæíû áûòü 
ðàâíîçíà÷íûìè, ðàçíûìè 
ïî ñóùíîñòè, íî ðàâíûìè 
ïî öåííîñòè äëÿ îáùå-
ñòâà».  Ýòî óòâåðæäåíèå 
ïîäòâåðæäàåòñÿ è ðàâíûìè 
îáú¸ìàìè âûäåëÿåìîãî ôè-
íàíñèðîâàíèÿ ó÷àñòíèêàì 
òîãî èëè äðóãîãî òðåêà. 
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Тольяттинский государственный университет (ТГУ) 
вошёл в «Приоритет-2030» – самую масштабную  
в истории страны программу государственной под-

держки и развития университетов. Результаты работы 
конкурсной комиссии 27 сентября озвучил министр науки  
и высшего образования РФ Валерий Фальков. 
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Проект  

Перспектива 

Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóäàðñò-
âåííûé óíèâåðñèòåò (ÒÃÓ)  
è ÎÎÎ «Ô-Äèçàéí Ïëþñ» 
çàïàòåíòîâàëè ïðîìûøëåí-
íûé îáðàçåö êàðêàñíî-ïà-
íåëüíîãî àâòîìîáèëÿ 
ïîâûøåííîé ïðîõîäèìîñòè. 
Íà áàçå ýòîé ìîäåëè 
ìîæíî ïîëó÷èòü ìàøèíó  
ñ ðàçëè÷íûìè òåõíè÷åñêè-
ìè õàðàêòåðèñòèêàìè,  
òàê êàê îíà ïîäõîäèò  
ïîä óñòàíîâêó ìàøèíîêîì-
ïëåêòîâ ñàìûõ ðàçíûõ 
ïðîèçâîäèòåëåé.  
 

Â ÒÃÓ íå ïåðâûé ãîä âå-
äóòñÿ ðàçðàáîòêè êîððîçèîí-
íîñòîéêîãî êàðêàñíî-ìîäóëü-
íîãî/ïàíåëüíîãî òðàíñïîðòíî-
ãî ñðåäñòâà. Ðàçðàáîòàíî äâà 
îïûòíûõ îáðàçöà àâòîìîáè-
ëåé «Ñåðæàíò», êîòîðûå âû-
ïîëíåíû ñ èñïîëüçîâàíèåì 
àãðåãàòîâ ÂÀÇ-21213 «ÍÈÂÀ». 
Ñåé÷àñ îíè ïðîõîäÿò òåñòè-
ðîâàíèå.  

 – Íà íàø «Ñåðæàíò-3» 
ìîæíî áóäåò óñòàíàâëèâàòü 
ýëåêòðè÷åñêèå äâèãàòåëè, äâè-
ãàòåëè âíóòðåííåãî ñãîðàíèÿ, 

à òàêæå ãèáðèäíóþ òðàíñìèñ-
ñèþ ñàìûõ ðàçíûõ ïðîèçâî-

äèòåëåé, êîòîðûå åñòü íà 
ðûíêå, â òîì ÷èñëå ãðóïïû 

Renault-Nissan-Mitsubishi- 
ÀÂÒÎÂÀÇ è äð. Ïî ñóòè, ìû 

ðàçðàáîòàëè è çàïàòåíòîâàëè 
ñòèëü àâòîìîáèëÿ. Ñòîèìîñòü 
òàêîé ðàáîòû â äèçàéíåðñêèõ 
ñòóäèÿõ íà÷èíàåòñÿ îò 2 ìëí 
åâðî, – ðàññêàçàë ïðîðåêòîð 
ïî íàó÷íî-èííîâàöèîííîé 
äåÿòåëüíîñòè ÒÃÓ Ñåðãåé Ïå-
òåðàéòèñ.  

Ãëàâíàÿ îñîáåííîñòü ìîäå-
ëè – îáú¸ìíàÿ íåñóùàÿ ïðî-
ñòðàíñòâåííàÿ öåëüíîñâàðíàÿ 
ðàìà èç âûñîêîïðî÷íûõ àëþ-
ìèíèåâûõ ñïëàâîâ, èìåþùèõ 
ïîâûøåííóþ êîððîçèîííóþ 
ñòîéêîñòü. Òàêæå â íàðóæíîé 
êîíñòðóêöèè èñïîëüçîâàíû 
ïîëèìåðíûå ìàòåðèàëû, ïîëó-
÷åííûå ñ ïîìîùüþ òåõíîëî-
ãèè 3D-ïå÷àòè.  

– Â ïåðâóþ î÷åðåäü íà 
áàçå ýòîé ðàçðàáîòêè ìû õî-
òèì çàïóñòèòü â ïðîèçâîäñòâî 
ýëåêòðîìîáèëü. Â áóäóùåì îí 
ìîæåò áûòü èñïîëüçîâàí äëÿ 
êàðøåðèíãà è äëÿ òóðèçìà, â 
òîì ÷èñëå äëÿ ïîåçäîê ïî ïå-
ðåñå÷¸ííîé ìåñòíîñòè: â ãî-
ðàõ, ïóñòûíÿõ è ò. ä., – ïî-
ÿñíèë Ñåðãåé Ïåòåðàéòèñ.   

 

5 Ольга КОЛПАШНИКОВА 

Êàê îòìå÷àåò êàíäèäàò 
ïñèõîëîãè÷åñêèõ íàóê, äîöåíò 
êàôåäðû «Äîøêîëüíàÿ ïåäà-
ãîãèêà, ïðèêëàäíàÿ ïñèõîëî-
ãèÿ» ÒÃÓ Òàòüÿíà ×àïàëà, 
Ìàðèÿ – íåâåðîÿòíî óâëå-
÷¸ííàÿ íàóêîé è çàèíòåðåñî-
âàííàÿ â ðåçóëüòàòå ñòóäåíò-
êà «Ðîñäèñòàíòà». Ñâèäåòåëü-
ñòâî òîìó – äèïëîìû çà ó÷à-
ñòèå â íàó÷íûõ êîíôåðåí-
öèÿõ ïî ïñèõîëîãèè è çà ïî-
áåäû â ðîññèéñêèõ è ìåæäó-
íàðîäíûõ êîíêóðñàõ ñòóäåí-
÷åñêèõ ðàáîò. Â ýòîì ãîäó 
Ìàðèÿ Èëè÷ ñòàëà ïîáåäèòå-
ëåì VI Ìåæäóíàðîäíîãî êîí-
êóðñà ó÷åáíûõ è íàó÷íûõ ðà-
áîò ñòóäåíòîâ, ìàãèñòðàíòîâ, 
àñïèðàíòîâ, äîêòîðàíòîâ UNI-
VERSITY KNOWLEDGE 2021 
(Ìîñêâà). Òàêæå îíà ïîëó÷è-
ëà äèïëîìû I ñòåïåíè, ïðåä-
ñòàâëÿÿ ñâîè äîêëàäû íà 
Ìåæäóíàðîäíîì ó÷åáíî-èñ-
ñëåäîâàòåëüñêîì êîíêóðñå 
«Ñòóäåíò ãîäà – 2020» 
(Ìîñêâà), íà 83-ì Ìåæäóíà-
ðîäíîì ìåäèöèíñêîì Êîí-
ãðåññå ìîëîäûõ ó÷¸íûõ «Àê-
òóàëüíûå ïðîáëåìû òåîðåòè-
÷åñêîé è êëèíè÷åñêîé ìåäè-
öèíû» (Äîíåöê), íà XX íà-
ó÷íîé êîíôåðåíöèè ñ ìåæäó-
íàðîäíûì ó÷àñòèåì «Ìîëî-
ä¸æíîå íàó÷íîå òâîð÷åñòâî 
– ýôôåêòèâíûé ïóòü ïîäãî-
òîâêè ìåäèêî-áèîëîãè÷åñêèõ 
êàäðîâ» (Áèøêåê, Êèðãèçèÿ).  

Íà ñ÷åòó Ìàðèè è ó÷àñòèå 
â ïðîåêòå ïî ñîçäàíèþ ñòó-
äåíòàìè ÒÃÓ â ðàìêàõ ïðî-
åêòíîé äåÿòåëüíîñòè áîòà-ïñè-
õîëîãà Doctor Calm. Ýòó ðàç-
ðàáîòêó ïðè ðåàëèçàöèè ôå-

äåðàëüíîãî ïðîåêòà ïî ïñèõî-
ëîãè÷åñêîé ïîääåðæêå è ðåà-
áèëèòàöèè ìåäèöèíñêèõ ðà-
áîòíèêîâ â óñëîâèÿõ ïàíäå-
ìèè COVID-19 «Ïñèõîëîãè – 
ìåäèêàì» èñïîëüçîâàëà íåêîì-
ìåð÷åñêàÿ îðãàíèçàöèÿ «Ëèäå-
ðû ïåðåìåí» (Âîëãîãðàä).  

Ìàðèÿ îáó÷àëàñü îíëàéí â 
«Ðîñäèñòàíòå», à â 2019 ãîäó 
ïðèåõàëà èç Ñåðáèè â Ðîñ-
ñèþ, ÷òîáû ðàáîòàòü íàä 
ïðàêòè÷åñêîé ÷àñòüþ ñâîåé 
ìàãèñòåðñêîé äèññåðòàöèè. 
Òðè ìåñÿöà îíà ïðîâîäèëà 
ïñèõîäèàãíîñòèêó è èçó÷àëà 
ïñèõîëîãè÷åñêèå ïðè÷èíû 
ðàññòðîéñòâ ïèùåâîãî ïîâå-
äåíèÿ ó ïàöèåíòîâ ãàñòðîýí-
òåðîëîãè÷åñêîãî îòäåëåíèÿ 
Òîëüÿòòèíñêîé ãîðáîëüíèöû 
¹ 5. Ðåçóëüòàòû èññëåäîâà-
íèÿ Ìàðèÿ ïðåäñòàâëÿëà íà 
íàó÷íûõ êîíôåðåíöèÿõ è 
êîíãðåññàõ â Ðîññèè, Ñåðáèè, 
ÑØÀ, Êàçàõñòàíå, Êèðãèçñòà-
íå. Ñåé÷àñ òàêæå ãîòîâèòñÿ ê 
èçäàíèþ ñáîðíèê ëåêöèé, êî-
òîðûå îíà ÷èòàëà ìåäïåðñî-
íàëó è ïàöèåíòàì êëèíèêè.  

Ïî òåìå ìàãèñòåðñêîé 
äèññåðòàöèè óæå îïóáëèêîâà-

íî áîëåå 10 ïå÷àòíûõ íà-
ó÷íûõ ðàáîò, â òîì ÷èñëå â 
èçäàíèÿõ, âêëþ÷¸ííûõ â ïå-

ðå÷åíü Âûñøåé àòòåñòàöèîí-
íîé êîìèññèè. Òàêæå åñòü 
èäåÿ ïî ñîçäàíèþ ñåðèè âè-

äåîðîëèêîâ î ïñèõîëîãèè çäî-
ðîâîãî ïèòàíèÿ è çäîðîâîãî 
îáðàçà æèçíè äëÿ äåòåé. Çà-
ùèòà äèññåðòàöèè äîëæíà ñî-
ñòîÿòüñÿ âåñíîé 2022 ãîäà.   

– Ó÷¸áà â Òîëüÿòòèíñêîì 
ãîñóíèâåðñèòåòå âî ìíîãîì 
ïîìîãëà ìíå è äàëà õîðîøèé 
ñòàðò äëÿ äàëüíåéøåé íà-
ó÷íîé è ïðàêòè÷åñêîé äåÿ-
òåëüíîñòè â îáëàñòè ïñèõî-
ëîãèè è ïñèõîëîãèè çäî-
ðîâüÿ, – ãîâîðèò Ìàðèÿ 
Èëè÷. – ß áëàãîäàðíà è 
ÒÃÓ, è ìîåìó íàó÷íîìó ðó-
êîâîäèòåëþ Òàòüÿíå Âëàäè-
ìèðîâíå ×àïàëà çà âîçìîæ-
íîñòü çàíèìàòüñÿ òåì, ÷òî 
ìíå íðàâèòñÿ. Ñåé÷àñ ó÷à-
ñòâóþ â îáðàçîâàòåëüíîé 
ïðîãðàììå «Çâ¸çäíûé ïóòü» 
Ìàñòåðñêîé óïðàâëåíèÿ «Ñå-
íåæ» ïðåçèäåíòñêîé ïëàò-
ôîðìû «Ðîññèÿ – ñòðàíà 
âîçìîæíîñòåé». À íåñêîëüêî 
äíåé íàçàä ñòàëî èçâåñòíî, 
÷òî ÿ çà÷èñëåíà íà êóðñû 
êëèíè÷åñêîé ïñèõîëîãèè è 
ïåäàãîãèêè «Öåíòðàëüíîé ãî-
ñóäàðñòâåííîé ìåäèöèíñêîé 
àêàäåìèè» Óïðàâëåíèÿ äåëà-
ìè Ïðåçèäåíòà ÐÔ.  

Ìàðèÿ ïëàíèðóåò ïðîäîë-
æàòü îáó÷åíèå ïî âûáðàííî-
ìó íàïðàâëåíèþ â àñïèðàíòó-
ðå îäíîãî èç ðîññèéñêèõ âó-
çîâ. Îíà óæå ïîëó÷èëà ðåêî-
ìåíäàöèþ îò Èíñòèòóòà ïñè-
õîëîãèè Ðîññèéñêîé àêàäåìèè 
íàóê äëÿ ïîñòóïëåíèÿ â àñïè-
ðàíòóðó íà áþäæåòíóþ ôîð-
ìó îáó÷åíèÿ. Íî ðàññìàòðè-
âàåò óíèâåðñèòåòû Ìîñêâû, 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà è Ñàìàð-
ñêîé îáëàñòè. Â íà÷àëå 2022 
ãîäà ñòóäåíòêà ÒÃÓ áóäåò ïî-
äàâàòü äîêóìåíòû íà ó÷àñòèå 
â êîíêóðñå ïî îòáîðó èíî-
ñòðàííûõ ãðàæäàí äëÿ îáó÷å-
íèÿ â àñïèðàíòóðå çà ñ÷¸ò 
áþäæåòíûõ ñðåäñòâ (êâîòà 
Ïðàâèòåëüñòâà ÐÔ).  

 
5 Ирина ПОПОВА

Патент на стиль 

«Росдистант» открыл 
доступ в аспирантуру 

Институт психологии Российской академии наук 
рекомендовал студентку ТГУ на бюджетное место  
в аспирантуру. Сейчас Мария Илич из Сербии завер-

шает обучение по магистерской программе «Психология 
здоровья» на образовательной платформе дистанционного 
онлайн-обучения «Росдистант». Полученная рекомендация 
позволит ей участвовать в конкурсе по отбору иностранных 
граждан для обучения в аспирантуре за счёт бюджетных 
средств по квоте Правительства РФ.  

5 «Сержант-3» получит электрическое «сердце»

5 Студентка «Росдистанта» Мария Илич проходит «Звёздный путь» 
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АКТУАЛЬНО  3
Лучшая практика 

«Ïðîôñòàæèðîâêè 2.0» 
âûñòóïàþò â ðîëè ñîöèàëü-
íîãî ëèôòà. Ïðîåêò äà¸ò 
ñòóäåíòàì øàíñ âñòðåòèòüñÿ 
ñ ïîòåíöèàëüíûì ðàáîòîäà-
òåëåì åù¸ äî îêîí÷àíèÿ 
ó÷åáíîãî çàâåäåíèÿ. Íà ñàé-
òå «Ïðîôñòàæèðîâîê 2.0» 
ðàçìåùåíû òûñÿ÷è ðåàëü-
íûõ çàäà÷ îò ïðåäïðèÿòèé 
è îðãàíèçàöèé ñî âñåé 
ñòðàíû. Ëþáîé ñòóäåíò ìî-
æåò âûáðàòü èíòåðåñíûé 
äëÿ ñåáÿ êåéñ. Åñëè ðåøå-
íèå çàäà÷è óñòðîèò çàêàç÷è-
êà, îí ïðèãëàñèò ñòóäåíòà ê 
ñåáå íà ïðàêòèêó. Äëÿ ìî-
ëîä¸æè ýòî âîçìîæíîñòü íå 
òîëüêî ïîëó÷èòü íåîáõîäè-
ìûé îïûò ðàáîòû, íî è òðó-
äîóñòðîèòüñÿ. 

Ñòóäåíòêà 4-ãî êóðñà íà-
ïðàâëåíèÿ «Äîøêîëüíàÿ äå-
ôåêòîëîãèÿ» ãóìàíèòàðíî-ïå-
äàãîãè÷åñêîãî èíñòèòóòà ÒÃÓ 
Ìàðèÿ Èâàíîâà ðàáîòàëà 
íàä êåéñîì «Ðàçâèòèå íà-
ãëÿäíî-îáðàçíîãî ìûøëåíèÿ 
ó äåòåé 6–7 ëåò ñ çàäåðæ-
êîé ïñèõè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ». 
Êåéñ ïðåäñòàâèëà ÀÍÎ ÄÎ 
«Ïëàíåòà äåòñòâà „Ëàäà“». 
Ìàðèÿ ðàññêàçàëà, ÷òî ðåøà-
ëà êåéñ âî âðåìÿ ïðîõîæäå-
íèÿ ïðàêòèêè â îäíîì èç 
äåòñêèõ ñàäîâ «Ïëàíåòû äåò-
ñòâà „Ëàäà“» – â äåòñàäó ¹ 
198 «Âèøåíêà»: 

– Ìíå ïîçâîëèëè ïðîâå-
ñòè ðàçëè÷íûå äèàãíîñòè÷å-
ñêèå çàíÿòèÿ ñ äåòüìè ïîäãî-
òîâèòåëüíîé ãðóïïû. Îñîáåí-
íîñòè ðàçâèòèÿ íàãëÿäíî-îá-
ðàçíîãî ìûøëåíèÿ ó äåòåé ñ 
çàäåðæêîé ïñèõè÷åñêîãî ðàç-
âèòèÿ ÿ íà÷àëà èçó÷àòü, åù¸ 
êîãäà ïèñàëà êóðñîâóþ ðàáî-
òó. È òåïåðü ñîâåðøåííî òî÷-
íî ïðîäîëæó åþ çàíèìàòüñÿ 

óæå â ðàìêàõ ñâîåé âûïóñê-
íîé ðàáîòû, – îòìåòèëà Ìà-
ðèÿ Èâàíîâà. – Ó÷èòåëü-äå-
ôåêòîëîã äåòñêîãî ñàäà ïðåä-
ëîæèëà ìíå ïîñëå îêîí÷àíèÿ 
óíèâåðñèòåòà âåðíóòüñÿ ê 
íèì äëÿ òðóäîóñòðîéñòâà. 
Ìíå ïðèÿòíî áûëî ïîëó÷èòü 
òàêóþ îöåíêó ìîåé ðàáîòû.  

Àðèíà Ñèòêèíà, ñòóäåíò-
êà 3-ãî êóðñà èíñòèòóòà ôè-
íàíñîâ, ýêîíîìèêè è óïðàâ-
ëåíèÿ ÒÃÓ ïðèçíàëàñü, ÷òî 
ïðèãëàøåíèå ïðîéòè ñòàæè-
ðîâêó íà ïðåäïðèÿòèè ñòàëî 
äëÿ íå¸ áîëüøîé íåîæèäàí-
íîñòüþ: 

– ×åñòíî ãîâîðÿ, ÿ äàæå 
íå çíàëà, ÷òî ïîáåäèòåëü ïî-
ëó÷àåò òàêóþ âîçìîæíîñòü. 
Ìû ñ êîìàíäîé ðàáîòàëè íàä 
êåéñîì «Àíàëèç çàðàáîòíûõ 
ïëàò» äëÿ ÇÀÎ «Ïðîèçâîä-
ñòâåííàÿ êîìïàíèÿ Àâòîêîì-
ïîíåíò Íèæíèé Íîâãîðîä». ß 
ó÷óñü íà áóõãàëòåðà, ïîýòîìó 
ýòà òåìà ïðåäñòàâëÿëà äëÿ ìå-
íÿ ïðîôåññèîíàëüíûé èíòå-
ðåñ, – ðàññêàçàëà Àðèíà. – 
Êðîìå òîãî, ìåíÿ óâëåêàåò 
ïðîöåññ ïîèñêà èíôîðìàöèè, 
à èìåííî ýòîãî òðåáîâàëî çà-
äàíèå. Ìû ñîáèðàëè è àíàëè-
çèðîâàëè äàííûå îá óðîâíå 
çàðïëàò ïî 40 âàêàíñèÿì, èñ-
ïîëüçóÿ ñàìûå ðàçíûå ñåðâè-

ñû ïî ïîèñêó ðàáîòû. Êîíå÷-
íî, ìíå áûëî áû î÷åíü èíòå-
ðåñíî ïðîéòè ñòàæèðîâêó íà 
êðóïíîì ïðåäïðèÿòèè. Ñëîæ-
íîñòü â òîì, ÷òî äëÿ ýòîãî 
íóæíî åõàòü â Íèæíèé Íîâ-
ãîðîä, íî ÿ íàäåþñü ðåøèòü 
ýòîò âîïðîñ âìåñòå ñî ñâîèì 
ðóêîâîäèòåëåì ïî ïðîåêòíîé 
äåÿòåëüíîñòè. 

Âòîðîêóðñíèöå èíñòèòóòà 
èíæåíåðíîé è ýêîëîãè÷åñêîé 
áåçîïàñíîñòè ÒÃÓ Âèêòîðèè 
Ïôåéôåð äëÿ ïðîõîæäåíèÿ 
ñòàæèðîâêè íå ïðèä¸òñÿ 
åõàòü â äðóãîé ãîðîä. Íà 
ïðàêòèêó å¸ ïðèãëàñèë Êóé-
áûøåâÀçîò. Äëÿ çàâîäà Âèê-
òîðèÿ ðåøàëà êåéñ «Ñîâåð-
øåíñòâîâàíèå ðèñê-îðèåíòè-
ðîâàííîãî ïîäõîäà ê áåçîïàñ-
íîñòè òåõíîëîãè÷åñêîãî ïðî-
öåññà ïðîèçâîäñòâà êàðáàìè-
äà». 

– Äëÿ âûïîëíåíèÿ çàäà-
íèÿ íóæíî áûëî ïðîâåñòè 
îöåíêó âíåøíèõ ôàêòîðîâ, 

èçó÷èòü îáùèå, òåõíè÷åñêèå 
è òåõíîëîãè÷åñêèå õàðàêòå-
ðèñòèêè îáúåêòà, ïåðñîíàëà, 
äîêóìåíòàöèþ â îáëàñòè 
ïðîìûøëåííîé áåçîïàñíîñòè 
è îõðàíû òðóäà, äàííûå î 
òðàâìàòèçìå è àâàðèéíîñòè, 
– ðàññêàçàëà Âèêòîðèÿ 
Ïôåéôåð. – Â ïðîöåññå ðà-
áîòû áûëà ïðîâåäåíà îöåíêà 
ðèñêà ïðîôåññèè «àïïàðàò-
÷èê âûïàðèâàíèÿ». Ýòà òåìà 
ìíå èíòåðåñíà: ÿ îáó÷àþñü 
ïî íàïðàâëåíèþ «Òåõíî-
ñôåðíàÿ áåçîïàñíîñòü» è 
ïëàíèðóþ ñâÿçàòü ñâîþ ïðî-
ôåññèîíàëüíóþ äåÿòåëüíîñòü 
ñ äàííûì íàïðàâëåíèåì.  

«Âèêòîðèåé Ïôåéôåð áû-
ëè èäåíòèôèöèðîâàíû îïàñ-
íîñòè íà ðàáî÷åì ìåñòå, 
ïðîäåëàíà îöåíêà ïðîôåñ-
ñèîíàëüíîãî ðèñêà è îôîðì-
ëåíà Êàðòà îöåíêè ðèñêîâ. 
Ìàòåðèàëû, ïðåäñòàâëåííûå 
Ïôåéôåð Âèêòîðèåé, ñîäåð-
æàò àêòóàëüíóþ èíôîðìà-
öèþ ïî òåõíîëîãè÷åñêîìó 
ïðîöåññó, îáîðóäîâàíèþ è 
ìàòåðèàëàì, ïðèìåíÿåìûì â 
äàííîì ïðîöåññå», – òàêóþ 
îöåíêó ðàáîòå ñòóäåíòêè 
ÒÃÓ äàë çàìåñòèòåëü ãëàâíî-
ãî èíæåíåðà «ÊóéáûøåâÀçî-
òà» Àíäðåé ßêèìîâè÷. Â 
èòîãå Âèêòîðèè ïðåäëîæèëè 
ïðîéòè ñòàæèðîâêó â ñëóæ-
áå ãëàâíîãî èíæåíåðà óïðàâ-
ëåíèÿ ïðîìûøëåííîé áåç-
îïàñíîñòè, îõðàíû òðóäà è 
îêðóæàþùåé ñðåäû ïðåä-
ïðèÿòèÿ. «Ïî îêîí÷àíèè 
ïðàêòèêè ïðè ïîëîæèòåëü-
íûõ å¸ ðåçóëüòàòàõ ÿ ïëàíè-
ðóþ ïðîäîëæèòü ðàáîòó íà 
„ÊóéáûøåâÀçîòå“», – ãîâî-
ðèò Âèêòîðèÿ. 

À òåì âðåìåíåì ñòàðòîâàë 
óæå ïÿòûé ñåçîí ïðîåêòà 
«Ïðîôñòàæèðîâêè 2.0». Íà 
ñàéòå ïðîôñòàæèðîâêè.ðô 
æäóò ðåøåíèé áîëåå 4900 
êåéñîâ îò ðàçëè÷íûõ êîìïà-
íèé-ðàáîòîäàòåëåé. 

 
5 Елена СУПОНЬКИНА, 

Евгений СТЁПОЧКИН  
 

Êåéñû «Ïðîôñòàæèðîâêè 2.0.» 
ñìîòðèòå çäåñü: 

Шаг в карьеру 
12 студентов Тольяттинского госуниверситета (ТГУ) стали 
победителями четвёртого сезона проекта «Профстажировки 
2.0». Это максимальное число побед за всё время участия 
представителей вуза в федеральном проекте. Ребята успеш-
но решили кейсы компаний-работодателей и получили 
приглашение пройти у них стажировку.

Þëèÿ ÊÀÐÀÁÅËÜÑÊÀß, äèðåêòîð öåíòðà ïðîåêòíîé äåÿ-
òåëüíîñòè ÒÃÓ: 

– Ïðîåêò «Ïðîôñòàæèðîâêè 2.0» – ýòî åù¸ îäíà 
âîçìîæíîñòü ïîñòðîåíèÿ èíäèâèäóàëüíîé êàðüåðíîé òðà-
åêòîðèè. Ñòóäåíò ìîæåò ðåøèòü êåéñ òîãî èíäóñòðèàëü-
íîãî ïàðòí¸ðà, â êîòîðîì çàèíòåðåñîâàí êàê áóäóùèé 
ðàáîòíèê. Ïðè÷¸ì íå îãðàíè÷èâàÿ ñåáÿ Ñàìàðñêèì ðå-
ãèîíîì. Ïî óñëîâèÿì ïðîåêòà, ñòóäåíò ìîæåò âûáðàòü çà-
äàíèå ëþáîãî ïðåäïðèÿòèÿ, íàõîäÿùåãîñÿ íà òåððèòîðèè 
Ðîññèè. Ñúåçäèòü íà ñòàæèðîâêó èëè ïðàêòèêó, çàðåêî-
ìåíäîâàòü ñåáÿ è òðóäîóñòðîèòüñÿ. Êðîìå òîãî, ó÷àñòèå 
â ïðîåêòå «Ïðîôñòàæèðîâêè 2.0» ìîæåò áûòü çàñ÷èòàíî 
êàê ïðîõîæäåíèå ó÷åáíîãî êóðñà «Ïðîåêòíàÿ äåÿòåëü-
íîñòü», îáÿçàòåëüíîãî äëÿ êàæäîãî ñòóäåíòà Òîëüÿòòèí-
ñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà.

Поздравляем!   
Óâàæàåìûå âåòåðàíû Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñ-

óíèâåðñèòåòà, âîåííîé êàôåäðû ÒÃÓ, âåòåðàíû 
Âåëèêîé Îòå÷åñòâåííîé âîéíû, Âîîðóæ¸ííûõ 
Ñèë,  âåòåðàíû áîåâûõ äåéñòâèé! 

 
1 îêòÿáðÿ â Ðîññèè, êàê è âî âñ¸ì ìèðå, îò-

ìå÷àþò Äåíü ïîæèëîãî ÷åëîâåêà. Â ýòîò íåìíî-
ãî ãðóñòíûé äåíü âî âñåõ îðãàíèçàöèÿõ è ó÷åá-
íûõ çàâåäåíèÿõ ÷åñòâóþò òåõ, êòî âëîæèë íå-
ìàëî ñèë â ïðîöâåòàíèå è çàùèòó íàøåé Ðî-
äèíû.  

 Ìíîãîóâàæàåìûå âåòåðàíû ÒÃÓ íåìàëî ñäå-
ëàëè äëÿ ñòðîèòåëüñòâà, ðàçâèòèÿ íàøåãî ðîä-
íîãî ãîðîäà è Ñàìàðñêîé ãóáåðíèè, ñîçäàíèÿ è 
ñîâåðøåíñòâîâàíèÿ îáðàçîâàíèÿ â Òîëüÿòòè è 
îáëàñòè. Îíè è ñåãîäíÿ ïðèíèìàþò àêòèâíîå 
ó÷àñòèå â âîñïèòàíèè ìîëîä¸æè. 

Ñåðäå÷íî ïîçäðàâëÿåì âàñ, äîðîãèå íàøè âå-
òåðàíû, ñ ïðàçäíèêîì – ñ Äí¸ì ïîæèëûõ ëþ-

äåé. Ïóñòü êàæäûé èç âàñ áóäåò îäàð¸í óâàæå-
íèåì è çàáîòîé ðîäíûõ è áëèçêèõ. Êðåïêîãî 
âàì çäîðîâüÿ, ïóñòü êàæäûé äåíü ïðèíîñèò õî-
ðîøåå íàñòðîåíèå è ðàäîñòíûå âñòðå÷è.  

 
С уважением, председатель Тольяттинской 

городской общественной организации  
«Союз офицеров запаса „Честь имею“» 

подполковник в отставке  
Михаил СОТНИКОВ; 

председатель общественной организации 
ветеранов военной кафедры Тольяттинского 

государственного университета, ветеран 
Вооруженных сил РФ, ветеран ТГУ, 

подполковник в отставке  
Владимир ЦВЕТКОВ; 

председатель Союза православных женщин  
г. о. Тольятти старший лейтенант в отставке  

Наталья КУТЫРЕВА

5 Участие в проекте «Профстажировки 2.0.» позволяет студентам и выпускникам ТГУ стажироваться 
на любом предприятии России  
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5 Окончание.  
Начало на стр. 1. 

 
Â «Ïðèîðèòåò-2030» îòî-

áðàëè 106 óíèâåðñèòåòîâ èç 
49 ãîðîäîâ Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè. Ýòè âóçû áóäóò ïîëó-
÷àòü áàçîâóþ ÷àñòü ãðàíòà â 
ðàçìåðå 100 ìèëëèîíîâ ðóáëåé 
åæåãîäíî ñ 2021 ïî 2030 ãã. 
Áîëåå 60 % âóçîâ, âîøåäøèõ 
â ïðîãðàììó, – ðåãèîíàëü-
íûå. Òîëüêî 28 óíèâåðñèòå-
òîâ íàõîäÿòñÿ â Ìîñêâå, 11 
– â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå. Åù¸ 
67 âóçîâ ðàñïðåäåëåíû ïî 47 
ãîðîäàì Ðîññèè. Äëÿ ó÷àñòèÿ 
â ïðîãðàììå êàæäûé âóç 
ïðåäñòàâëÿë êîíêóðñíîé êî-

ìèññèè ïëàí ñâîåãî ðàçâèòèÿ 
íà áëèæàéøèå 10 ëåò.  

– Ïî êàæäîìó âóçó ïðè-
íèìàëèñü ñàìûå òùàòåëüíûå 
ðåøåíèÿ. Ìû íå îöåíèâàëè 
òåêóùèå äîñòèæåíèÿ èëè ðå-
ïóòàöèîííûå è íàó÷íûå çàäå-
ëû. Ìû îöåíèâàëè ïðîãðàììó 
ðàçâèòèÿ, å¸ ðåàëèñòè÷íîñòü, 
ðåêòîðà è êîìàíäó è, êîíå÷íî, 
ñîîòíîñèëè ñ íàöèîíàëüíûìè 
öåëÿìè ðàçâèòèÿ íàøåé ñòðà-
íû è ðåãèîíàëüíîé ïîâåñòêîé, 
– ïîÿñíÿåò Âàëåðèé Ôàëüêîâ. 

Êîìàíäà Òîëüÿòòèíñêîãî 
ãîñóíèâåðñèòåòà âî ãëàâå ñ 
ðåêòîðîì Ìèõàèëîì Êðèøòà-
ëîì çàùèùàëà ñâîþ çàÿâêó â 
Ìîñêâå 18 ñåíòÿáðÿ 2021 ãî-
äà. Â ïðîãðàììå ðàçâèòèÿ 
ÒÃÓ ìíîãî àìáèöèîçíûõ çà-
äà÷, è âñå îíè èìåþò îäíó 
÷¸òêóþ öåëü – ïðåâðàòèòü 
âóç â óíèâåðñèòåò òðåòüåãî 
ïîêîëåíèÿ, â íàó÷íî-èííîâà-
öèîííûé ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñêèé öèôðîâîé óíèâåðñèòåò.  

Â ÷àñòíîñòè, ê 2030 ãîäó 
ÒÃÓ íàìåðåí çíà÷èòåëüíî 
óâåëè÷èòü ÷èñëî ñòóäåíòîâ –  
ñ íûíåøíèõ 20 òûñÿ÷ äî 35 
òûñÿ÷, à òàêæå ñòàòü îäíèì 
èç ëèäåðîâ â ñòðàíå ïî êîëè-
÷åñòâó èíîñòðàííûõ ñòóäåí-
òîâ. Ñåãîäíÿ ÒÃÓ îäèí èç ëè-
äåðîâ îíëàéí-îáðàçîâàíèÿ â 
Ðîññèè è óñïåøíî ðàáîòàåò ñ 
ðóññêîãîâîðÿùèìè ñòóäåíòà-
ìè èç 23 ñòðàí ìèðà. Â ýòîì 
ãîäó óíèâåðñèòåò ñòàðòóåò ñ 
ïðîåêòîì «Ðîñäèñòàíò 2.0», 

çàäà÷à êîòîðîãî – ïðèâëå÷å-
íèå àíãëîÿçû÷íûõ ñòóäåíòîâ. 

Â áëèæàéøèå 10 ëåò ÒÃÓ 
ïëàíèðóåò ìíîãîêðàòíî óâå-
ëè÷èòü îáú¸ìû ÍÈÎÊÐ è íà-
ó÷íî-òåõíè÷åñêèõ óñëóã, à 

òàêæå ïðîäîëæèò âûñòðàè-
âàòü íîâûé áèçíåñ-ïðîöåññ 
«Ãåíåðàöèÿ è êîììåðöèàëèçà-
öèÿ èííîâàöèé è ïîäãîòîâêà 
ïðîåêòíûõ êîìàíä» è ïîñòå-
ïåííî ñòàíîâèòüñÿ ôàáðèêîé 

Актуально  

ТГУ – в сотне ведущих   

Óâàæàåìûé Ìèõàèë Ìèõàéëîâè÷!  
Ïîçäðàâëÿþ âàñ è âåñü êîëëåêòèâ Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî 

óíèâåðñèòåòà ñ ïîáåäîé â êîíêóðñå «Ïðèîðèòåò-2030». Ýòî åù¸ îäíî äî-
ñòèæåíèå âóçà, êîòîðîå îòêðûâàåò íîâûå âîçìîæíîñòè è ïåðñïåêòèâû 
äëÿ åãî êîìàíäû, äëÿ ãîðîäà Òîëüÿòòè è äëÿ ðåãèîíà.  

Ïðîãðàììà ðàçâèòèÿ, êîòîðóþ ÒÃÓ ïðåäñòàâèë íà êîíêóðñ, àìáèöèîç-
íà. È ÿ óâåðåíà, ÷òî êîìàíäà óíèâåðñèòåòà ñìîæåò å¸ âûïîëíèòü. Óæå 
ñåé÷àñ âóç ñòðåìèòñÿ ñôîðìèðîâàòü íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ ïðèâëåêàòåëü-
íîñòè äëÿ ñòóäåíòîâ, ó÷¸íûõ, ïðåïîäàâàòåëåé è ñîòðóäíèêîâ, à òàêæå 
ïðèâëå÷ü è óäåðæàòü ìîëîä¸æü è âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûõ ñïåöèàëè-

ñòîâ â Òîëüÿòòè è Ñàìàðñêîé îáëàñòè, ñîçäàâ òåì ñàìûì ïðåäïîñûëêè óñòîé÷èâîãî è ãàð-
ìîíè÷íîãî ðàçâèòèÿ Ñàìàðñêî-Òîëüÿòòèíñêîé àãëîìåðàöèè. Îòìå÷ó, ÷òî Òîëüÿòòèíñêèé ãî-
ñóíèâåðñèòåò (à ðàíåå – Òîëüÿòòèíñêèé ïîëèòåõíè÷åñêèé óíèâåðñèòåò è Òîëüÿòòèíñêèé ôè-
ëèàë Ñàìàðñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ïåäàãîãè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà) íà ïðîòÿæåíèè íåñêîëüêèõ 
äåñÿòèëåòèé îñòà¸òñÿ äëÿ ïðåäïðèÿòèé è îðãàíèçàöèé ðåãèîíà ïîñòàâùèêîì êàäðîâ: èíæå-
íåðîâ, ñïåöèàëèñòîâ â îáëàñòè õèìèè, à òàêæå ïåäàãîãîâ è âîñïèòàòåëåé.  

Ó÷àñòèå â ïðîãðàììå ñòðàòåãè÷åñêîãî àêàäåìè÷åñêîãî ëèäåðñòâà «Ïðèîðèòåò-2030» ñòàíåò 
äëÿ Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà ìîùíûì èìïóëüñîì ìîäåðíèçàöèè âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ 
ðåãèîíà (â òîì ÷èñëå çà ñ÷¸ò öèôðîâûõ îáðàçîâàòåëüíûõ òåõíîëîãèé) è ïîçâîëèò åù¸ òåñíåå 
âûñòðàèâàòü ñèñòåìû âçàèìîäåéñòâèÿ ñ ïðåäïðèÿòèÿìè ðåàëüíîãî ñåêòîðà ýêîíîìèêè â âî-
ïðîñàõ ïîäãîòîâêè êàäðîâ, à òàêæå ïðè ðåàëèçàöèè ñîâìåñòíûõ ïðîåêòîâ è ñîçäàíèþ âû-
ñîêîòåõíîëîãè÷íûõ ðàçðàáîòîê, êîòîðûå áóäóò èäòè íà áàçå íàó÷íî-îáðàçîâàòåëüíîãî öåíòðà 
ìèðîâîãî óðîâíÿ «Èíæåíåðèÿ áóäóùåãî».  

Екатерина КУЗЬМИЧЁВА, 
депутат Самарской Губернской думы, кандидат педагогических наук, член Координационного 

совета ТГУ

Óâàæàåìûé Ìèõàèë Ìèõàéëîâè÷! 
Óâàæàåìûå ñîòðóäíèêè ÒÃÓ! 

Òîëüÿòòè âñåãäà îòëè÷àëñÿ íåñòàí-
äàðòíûìè ïðîðûâíûìè ïðîåêòàìè è 
ñìåëûìè ðåøåíèÿìè. Ñîâðåìåííûé 
Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóíèâåðñèòåò – ÿðêèé 
òîìó ïðèìåð. 

Áëàãîäàðÿ ãðàíòó ïðîãðàììû «Ïðèî-
ðèòåò-2030» â áëèæàéøèå ãîäû íàø 
îïîðíûé óíèâåðñèòåò ñìîæåò òðàíñôîð-

ìèðîâàòüñÿ â îäèí èç íàèáîëåå ïðîãðåññèâíûõ ñîâðåìåí-
íûõ âóçîâ, ñòàòü ïîäëèííûì öåíòðîì ñîöèàëüíî-ýêîíîìè-
÷åñêîãî ðàçâèòèÿ Ñàìàðñêîé îáëàñòè.  

Îò èìåíè äåïóòàòîâ Äóìû ã. î. Òîëüÿòòè ïîçäðàâëÿþ âàñ 
ñ óñïåøíûì ïðîõîæäåíèåì îòáîðà. Çíàþ, ÷òî â ïëàíàõ ïî÷-
òè âäâîå óâåëè÷èòü ÷èñëî ñòóäåíòîâ. Ìíîãîêðàòíî áóäóò 
óâåëè÷åíû îáú¸ìû ÍÈÎÊÐ è íàó÷íî-òåõíè÷åñêèõ óñëóã, à 
òàêæå ïðîäîëæèòñÿ ñòàíîâëåíèå íà áàçå ÒÃÓ ìåñòíîé ôàá-
ðèêè ñòàðòàïîâ, ÷òîáû ñòóäåíòû ìîãëè â õîäå ó÷¸áû «âû-
ðàñòèòü» ñîáñòâåííûé áèçíåñ. 

Ðàçâèòèå Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà îñíîâàíî íà 
öèôðîâûõ òåõíîëîãèÿõ è äàííûõ. Âñ¸ ïî ñàìûì ñîâðåìåí-
íûì ñòàíäàðòàì è òðåáîâàíèÿì. Æåëàþ óñïåõà â äîñòèæå-
íèè ïîñòàâëåííûõ öåëåé! 

Николай ОСТУДИН,  
председатель Думы г. о. Тольятти 

Ìèõàèë ÊÐÈØÒÀË, ðåêòîð ÒÃÓ:  
– Ìû öåëûé ãîä øëè ê ýòîé áîëü-

øîé ïîáåäå. Íî ýòî ðåçóëüòàò äàæå íå 
ãîäà, à äåñÿòèëåòèé òÿæ¸ëîãî òðóäà, ðà-
áîòû âñåãî íàøåãî êîëëåêòèâà. Åñëè áû 
â ñâî¸ âðåìÿ íå ñîñòîÿëîñü îáúåäèíå-
íèå äâóõ âóçîâ â 2001 ãîäó, èäåÿ êîòî-
ðîãî ïðèíàäëåæàëà Ñåðãåþ Ô¸äîðîâè÷ó 
Æèëêèíó, åñëè áû ìû íå ðåàëèçîâûâà-
ëè ïðîãðàììû ðàçâèòèÿ ñîáñòâåííûìè 

ñèëàìè, íà÷èíàÿ ñ 2010 ãîäà, åñëè áû ìû íå ñòàëè îïîðíûì 
óíèâåðñèòåòîì â 2017 ãîäó è íå âûøëè áû èç ïîñëåäíåé 
ãðóïïû â ïÿò¸ðêó ëèäåðîâ îïîðíûõ óíèâåðñèòåòîâ, íè÷åãî 
áû ýòîãî ñåãîäíÿ íå áûëî – íàñ áû íå áûëî â ýòîé ñîòíå 
ëó÷øèõ âóçîâ Ðîññèè, – ñêàçàë ðåêòîð ÒÃÓ Ìèõàèë Êðèø-
òàë. – Ñåé÷àñ ïåðåä âñåì êîëëåêòèâîì ëåæèò êîëîññàëüíàÿ 
îòâåòñòâåííîñòü çà ðåàëèçàöèþ íàìå÷åííûõ ïëàíîâ. À ïëàíû 
ïîòðÿñàþùå àìáèöèîçíû è îáîñíîâàíû. Îíè äîëæíû âûâå-
ñòè íàø óíèâåðñèòåò â ëèäåðû íå òîëüêî â ñòðàíå, íî è â 
ìèðå ïî îíëàéí-îáðàçîâàíèþ, ïî öèôðîâèçàöèè è ìíîãèì 
äðóãèì ïàðàìåòðàì. Ìû ñåé÷àñ ìûñëèì î òîì, î ÷¸ì åù¸ 
äàæå 2-3 ãîäà íàçàä â ïðèíöèïå íå ìîãëè ïîìûñëèòü. Ó íàñ 
áóäåò 35 òûñÿ÷ ñòóäåíòîâ, ëþäè áóäóò ó÷èòüñÿ íà àíãëèé-
ñêîì ÿçûêå, ìíîãîêðàòíî âûðàñòóò îáú¸ìû íàó÷íûõ ðàáîò 
è íàó÷íî-òåõíè÷åñêèõ óñëóã. Ìû ñòàíåì äëÿ ìíîãèõ áåí-
÷ìàðêîì ïî ðÿäó âîïðîñîâ, â òîì ÷èñëå ïðåäïðèíèìàòåëü-
ñòâà. ÒÃÓ ñòàíåò íàñòîÿùèì ïðåäïðèíèìàòåëüñêèì óíèâåð-
ñèòåòîì, êîòîðûé ïðåâðàùàåò íàó÷íî-òåõíîëîãè÷åñêèå èí-
íîâàöèè â ðåàëüíûé áèçíåñ è îò ýòîãî ïîëó÷àåò íàñòîÿùóþ 
ýêîíîìè÷åñêóþ âûãîäó. ß ïîçäðàâëÿþ âåñü êîëëåêòèâ íàøå-
ãî óíèâåðñèòåòà, âñþ íàøó êîìàíäó ñ ýòîé îãðîìíîé ïîáå-
äîé. ß óâåðåí, ÷òî êàêèì áû íè áûë ëèäåð, áåç êîìàíäû â 
ïðèíöèïå íåâîçìîæíî ñäåëàòü íè÷åãî. È äàæå òî âûñòóï-
ëåíèå, êîòîðîå ó íàñ áûëî â Ìîñêâå, ýòî âûñòóïëåíèå 
êîìàíäû. Ýòî áûëî çàìåòíî ýêñïåðòàì è ïðèíåñëî íàì ïî-
áåäó. ß ïîçäðàâëÿþ âåñü ãîðîä Òîëüÿòòè, ïîòîìó ÷òî ýòî ïî-
áåäà è äëÿ íàøåãî ãîðîäà. Ýòî âîçìîæíîñòü ðàçâèâàòü åãî. 
Ñåãîäíÿ Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóíèâåðñèòåò – öåíòð óäåðæàíèÿ 
òàëàíòëèâîé ìîëîä¸æè è ïðèâëå÷åíèÿ å¸ èç äðóãèõ ðåãèîíîâ 
è ñòðàí. ÒÃÓ äà¸ò ñòóäåíòàì õîðîøèé ñòàðò è âîçìîæíîñòè 
ðàçâèòèÿ. Èìåííî â ìîëîä¸æè áóäóùåå íàøåãî ãîðîäà.

Ïàâåë ÌÅËÜÍÈÊÎÂ, äèðåêòîð  
èíñòèòóòà õèìèè è ýíåðãåòèêè ÒÃÓ:   

– Ïîáåäà â êîíêóðñå «Ïðèîðèòåò-
2030» – ýòî ïîáåäà âñåãî êîëëåêòèâà 
ÒÃÓ è íàøèõ èíäóñòðèàëüíûõ ïàðòí¸-
ðîâ, êîòîðûå ïîääåðæèâàëè âóç íà âñåõ 
ýòàïàõ ïîäãîòîâêè çàÿâêè. Îíè ïîâåðèëè 
â íàñ, ñòàëè ó÷àñòíèêàìè ñîçäàííûõ ÒÃÓ 
êîíñîðöèóìîâ èíñòèòóöèîíàëüíîãî, ïðî-
äóêòîâîãî, îáðàçîâàòåëüíîãî, íàó÷íîãî 

èëè ñìåøàííîãî òèïà. Ìû èä¸ì ïî òðàåêòîðèè òåððèòîðè-
àëüíîãî ëèäåðñòâà, à ýòî ïîäðàçóìåâàåò, ÷òî èìåííî ñîâìåñò-
íî ñ ïàðòí¸ðàìè ìû äîëæíû îáåñïå÷èòü êà÷åñòâåííûé ñêà-
÷îê â ðàçâèòèè Ñàìàðñêî-Òîëüÿòòèíñêîé àãëîìåðàöèè. È îò-
âåòñòâåííîñòü íà íàñ ëåæèò íå òîëüêî ïåðåä Ìèíèñòåðñòâîì 
íàóêè è âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèè, íå òîëüêî ïåðåä ïîä-
äåðæàâøèìè íàñ ïðåäïðèÿòèÿìè è îðãàíèçàöèÿìè (â òîì 
÷èñëå íàó÷íûìè), à â áîëüøåé ñòåïåíè ïåðåä æèòåëÿìè Òîëü-
ÿòòè è Ñàìàðñêîé îáëàñòè. Ýòî îáñòîÿòåëüñòâî, áåçóñëîâíî, 
ïîäñò¸ãèâàåò ê âûïîëíåíèþ âñåõ íàìå÷åííûõ ïëàíîâ.

5 Привлекать в аспирантуру ТГУ планируют гарантированной частью дохода не ниже 150 % от средней 
по региону зарплаты, в том числе возможностью получать премии за публикационную активность



Ïðîãðàììà îáó÷åíèÿ ïðî-
ôåññèîíàëüíîé ïåðåïîäãîòîâêè 
âêëþ÷àåò çàíÿòèÿ ïî áàçîâîìó 
êóðñó 3D-ïðîåêòèðîâàíèÿ (CA-
TIA v5.x), êóðñó ïî ýëåêòðîí-
íîìó ñîñòàâó àâòîìîáèëÿ, äèñ-
öèïëèíû ïî ïðîåêòíîìó ìå-
íåäæìåíòó, îñíîâàì êîíñòðóê-
öèè è òåõíîëîãèè èçãîòîâëå-
íèÿ àâòîìîáèëÿ. Ïîìèìî ýòî-
ãî, â ïðîãðàììó âõîäèò èçó÷å-
íèå òåõíè÷åñêîãî àíãëèéñêîãî 
ÿçûêà (240 ÷àñîâ), ïîñêîëüêó 
ðàáîòíèêàì ÀÂÒÎÂÀÇà ïðèõî-
äèòñÿ îáùàòüñÿ ñ èíîñòðàííû-
ìè êîëëåãàìè äðóãèõ çàâîäîâ, 
âõîäÿùèõ â àëüÿíñ Renault-Nis-
san-Mitsubishi. Íà ïðîòÿæåíèè 
âñåãî ïåðèîäà îáó÷åíèÿ ñòó-
äåíòàì áóäóò ïðåäîñòàâëåíû: 
åæåìåñÿ÷íàÿ ïåðñîíàëüíàÿ 
ñòèïåíäèÿ, ìåñòî ïðîõîæäåíèÿ 
ïðàêòèêè, âîçìîæíîñòü ðàçðà-
áîòêè âûïóñêíûõ êâàëèôèêà-
öèîííûõ ðàáîò ïîä ðóêîâîä-
ñòâîì âåäóùèõ ýêñïåðòîâ àâ-
òîìîáèëüíîé îòðàñëè è ïîëó-
÷åíèå äîïîëíèòåëüíîãî äèïëî-
ìà î ïðîôåññèîíàëüíîé ïåðå-
ïîäãîòîâêå.  

Èíæåíåð-òåõíîëîã äèðåê-
öèè ïî èíäóñòðèàëèçàöèè ïðî-
åêòîâ ÀÂÒÎÂÀÇ è Renault 
ñëóæáû âèöå-ïðåçèäåíòà ïî 
òåõíîëîãèè ÀÎ «ÀÂÒÎÂÀÇ» 
Åêàòåðèíà Àíòîíîâà îäíîé èç 
ïåðâûõ ïðîøëà öåëåâóþ ïîä-
ãîòîâêó â Òîëüÿòòèíñêîì ãîñó-
íèâåðñèòåòå. Íà àâòîïðåä-
ïðèÿòèè îíà ðàáîòàåò ñ èþëÿ 
2018 ãîäà.  

– Â 
ïåðâûé ãîä 
ðàáîòû ÿ åç-
äèëà â 
êîìàíäèðîâ-
êó âî Ôðàí-
öèþ â Rena-
ult Techno-
centre (ã. 
Ãâèàíêóð). 
Ñïîñîáñòâîâàëî ýòîìó õîðî-
øåå çíàíèå àíãëèéñêîãî ÿçû-
êà, – ðàññêàçûâàåò Åêàòåðèíà 
Àíòîíîâà. – Öåëåâîå îáó÷å-
íèå – ýòî äîâîëüíî îòâåò-
ñòâåííîå è âàæíîå ðåøåíèå. 
Áîëüøå ó÷åáíîãî ìàòåðèàëà è 

÷àñîâ îáó÷åíèÿ. Åñëè âû íå 
áîèòåñü òðóäíîñòåé, ëþáèòå 
ó÷èòüñÿ è õîòèòå ñðàçó ïîñëå 
ïîëó÷åíèÿ äèïëîìà òðóäî-
óñòðîèòüñÿ è íå òåðÿòü âðåìÿ 
íà ïîèñê ðàáîòû, òî ýòîò âà-
ðèàíò äëÿ âàñ. Âàæíûé ìî-
ìåíò ïðè òðóäîóñòðîéñòâå: 
óðîâåíü çàðàáîòíîé ïëàòû áó-
äåò çàâèñåòü îò êîëè÷åñòâà 
èòîãîâûõ áàëëîâ ïî ðåçóëüòà-
òàì îáó÷åíèÿ, èòîãîâîé îöåí-

êè çà äèïëîì è, êîíå÷íî æå, 
îò çíàíèÿ àíãëèéñêîãî ÿçûêà. 
Â ëþáîì ñëó÷àå, åñëè ðàñöå-
íèâàòü òðóäîóñòðîéñòâî íà 
ïðåäïðèÿòèå áåç îïûòà ðàáî-
òû, ñðàçó ïîñëå ó÷åáû – òî 
âïîëíå íåïëîõî. Èç ïëþñîâ 
ðàáîòû íà ÀÂÒÎÂÀÇå îòìå÷ó 
òàêæå âîçìîæíûå ïåðñïåêòè-
âû ðàçâèòèÿ, êîìàíäèðîâêè, 
ïîëó÷åíèå îïûòà, èíòåðåñíóþ 
ñîöèàëüíóþ æèçíü, ñòàáèëü-

íîñòü è ïðè íåîáõîäèìîñòè – 
ïðîäîëæåíèå îáó÷åíèÿ.  

ÀÎ «ÀÂÒÎÂÀÇ» – ñòðàòå-
ãè÷åñêèé ïàðòí¸ð Òîëüÿòòèí-
ñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà. 30 ìàÿ 
2017 ãîäà ïîäïèñàí ãåíåðàëü-
íûé äîãîâîð ìåæäó âóçîì è 
àâòîïðîèçâîäèòåëåì î âñåñòî-
ðîííåì ñîòðóäíè÷åñòâå â öå-
ëÿõ ïîäãîòîâêè êàäðîâ, âûïîë-
íåíèÿ íàó÷íî-èññëåäîâàòåëü-
ñêèõ ðàáîò è îáùåñòâåííî-ñî-

öèàëüíîé äåÿòåëüíîñòè íà ïå-
ðèîä äî êîíöà 2022 ãîäà. Òàê-
æå áûëà óòâåðæäåíà è ïîäïè-
ñàíà Ïðîãðàììà îðãàíèçàöèè 
öåëåâîé êîíòðàêòíîé ïîäãîòîâ-
êè â ÒÃÓ ñïåöèàëèñòîâ äëÿ 
ñëóæáû èñïîëíèòåëüíîãî âèöå-
ïðåçèäåíòà ïî èíæèíèðèíãó 
ÀÎ «ÀÂÒÎÂÀÇ». Äîêóìåíòîì 
ïðåäóñìîòðåíû ñîâìåñòíàÿ ðà-
áîòà ðóêîâîäèòåëÿ ñëóæáû ïî 
èíæèíèðèíãó ÀÂÒÎÂÀÇà ñ 
ÒÃÓ, ñïåöèàëüíûå ïðîãðàììû 
ïîäãîòîâêè ñòóäåíòîâ ïî èíæå-
íåðíûì ñïåöèàëüíîñòÿì ñ ïðè-
âëå÷åíèåì äåéñòâóþùèõ ñî-
òðóäíèêîâ ÍÒÖ.  

Â 2019 ãîäó ïðîãðàììà îð-
ãàíèçàöèè öåëåâîé ïîäãîòîâ-
êè òðàíñôîðìèðîâàëàñü â 
Ïðîãðàììó äîïîëíèòåëüíîé 
ïîäãîòîâêè (ïðîãðàììà ÄÏÎ) 
â èíòåðåñàõ ÀÎ «ÀÂÒÎÂÀÇ».
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Диплом – и сразу работа  
В Тольяттинском госуниверситете (ТГУ) уже пятый год 

реализуется программа подготовки специалистов  
в интересах АО «АВТОВАЗ». Для студентов это шанс 

построить успешную карьеру в рамках альянса Renault- 
Nissan-Mitsubishi, для автозавода – возможность получить 
квалифицированные кадры с необходимыми компетенциями 
и навыками. Только в 2018–2021 годах по итогам обучения 
на АВТОВАЗ трудоустроены 153 выпускника опорного ТГУ.

Старт карьеры 

Актуально  

ñòàðòàïîâ, âíåäðÿÿ ôóíêöèè 
áèçíåñ-èíêóáèðîâàíèÿ è àê-
ñåëåðàöèè ñòàðòàïîâ â ó÷åá-
íûé ïðîöåññ. Âñå íàïðàâëå-
íèÿ äåÿòåëüíîñòè Òîëüÿòòèí-
ñêîãî ãîñóíèâåðñèòåòà è åãî 
ðàçâèòèå áóäóò îñíîâàíû íà 
öèôðîâûõ òåõíîëîãèÿõ è äàí-
íûõ. 

ÒÃÓ íàìåðåí óñèëèâàòü 
ëèäèðóþùóþ ðîëü â ïîëèòè-
÷åñêîé, êóëüòóðíîé, ñîöèàëü-
íî-ýêîíîìè÷åñêîé æèçíè ðå-
ãèîíà. Óíèâåðñèòåò òðåòüåãî 
ïîêîëåíèÿ áåð¸ò íà ñåáÿ îò-
âåòñòâåííîñòü çà ãàðìîíè÷íîå 
ðàçâèòèå Ñàìàðñêî-Òîëüÿò-
òèíñêîé àãëîìåðàöèè, âûñòó-
ïàåò êàê öåíòð èííîâàöèîí-
íîãî, òåõíîëîãè÷åñêîãî è ñî-
öèàëüíîãî ðàçâèòèÿ, ñîçäàåò 
íåîáõîäèìûå óñëîâèÿ ôîðìè-

ðîâàíèÿ ýêîíîìèêè çíàíèé 
òåððèòîðèè, óäåðæèâàåò è 
ïðèâëåêàåò â ãóáåðíèþ êà÷å-
ñòâåííûé ÷åëîâå÷åñêèé êàïè-
òàë. 

Ïîáåäà â êîíêóðñå 
«Ïðèîðèòåò-2030» òàêæå 
îçíà÷àåò, ÷òî ïðîãðàììà ðàç-
âèòèÿ Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóíè-
âåðñèòåòà ïîëó÷èò ñîôèíàí-
ñèðîâàíèå ðåãèîíà êàê ïîë-
íîñòüþ îòâå÷àþùàÿ ñòðàòå-
ãèÿì ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷å-
ñêîãî ðàçâèòèÿ Ñàìàðñêîé 
îáëàñòè è Òîëüÿòòè. Ãóáåðíà-
òîð Ñàìàðñêîé îáëàñòè 
Äìèòðèé Àçàðîâ ïîäïèñàë 
ñîîòâåòñòâóþùåå ãàðàíòèé-
íîå ïèñüìî.  

Îò Ñàìàðñêîé îáëàñòè 
çàÿâêè íà Ïðèîðèòåò ïîäàâà-
ëè ïÿòü âóçîâ. Ïîìèìî ÒÃÓ 

áàçîâûé ãðàíò ïîëó÷àò Ñà-
ìàðñêèé ãîñóäàðñòâåííûé 
ìåäèöèíñêèé óíèâåðñèòåò 
Ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíå-
íèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
è Ñàìàðñêèé íàöèîíàëüíûé 
èññëåäîâàòåëüñêèé óíèâåðñè-
òåò èìåíè àêàäåìèêà 
Ñ.Ï.  Êîðîë¸âà. Ïî ñëîâàì 
Äìèòðèÿ Àçàðîâà, íåìíîãèå 
ðåãèîíû ìîãóò ãîðäèòüñÿ òà-
êèì êîëè÷åñòâîì óíèâåðñè-
òåòîâ, îòîáðàííûõ äëÿ ó÷à-
ñòèÿ â ïðîãðàììå «Ïðèîðè-
òåò-2030». 

– Âñå òðè óíèâåðñèòåòà 
Ñàìàðñêîé îáëàñòè, âîøåä-
øèå â ïðîãðàììó, — Ñàìàð-
ñêèé óíèâåðñèòåò èì. Êîðî-
ë¸âà, ÑàìÃÌÓ è ÒÃÓ – ÿâ-
ëÿþòñÿ äðàéâåðàìè ðàçâèòèÿ 
ðåãèîíà è àêòèâíûìè ó÷àñò-

íèêàìè ÍÎÖ «Èíæåíåðèÿ 
áóäóùåãî», íàøåãî ôëàãìàí-
ñêîãî ïðîåêòà. Ìíîãèå èç 
ïðîåêòîâ, çàÿâëåííûõ â ïðî-
ãðàììàõ ðàçâèòèÿ âóçîâ, ïðî-
øëè ýêñïåðòèçó ñî ñòîðîíû 

èíäóñòðèàëüíûõ ïàðòí¸ðîâ 
ÍÎÖ, – îòìåòèë ãëàâà Ñà-
ìàðñêîé îáëàñòè. 

 
5 Ольга КОЛПАШНИКОВА, 

Ирина ПОПОВА

  вузов России Ëàðèñà ÃÎÐÈÍÀ, äèðåêòîð èíñòèòó-
òà èíæåíåðíîé è ýêîëîãè÷åñêîé  
áåçîïàñíîñòè ÒÃÓ:  

– Non progredi est regredi! – «Íå 
èäòè âïåð¸ä – çíà÷èò èäòè íàçàä» (ïåð. 
ñ ëàòûíè). Óâåðåííàÿ ïîáåäà Òîëüÿòòèí-
ñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî óíèâåðñèòåòà â 
êîíêóðñå «Ïðèîðèòåò-2030» – ýòî ïî-
êàçàòåëü óñïåøíîñòè è ïðîôåññèîíàëü-
íîé ìîùíîñòè ðåêòîðà è êîëëåêòèâà. Ñ 

îäíîé ñòîðîíû, íåîáõîäèìà êîìïåòåíòíîñòü, êðèòè÷åñêîå 
ìûøëåíèå, óìåíèå èäòè íà ðèñê è áåçðàçìåðíûå óâàæåíèå 
è âåðà â êîëëåêòèâ. Ñ äðóãîé ñòîðîíû, æåëàíèå ðàçâèâàòü-
ñÿ, ìåíÿòüñÿ, ðàñòè â ïðîôåññèîíàëüíîì è ëè÷íîñòíîì ãî-
ðèçîíòå, ÷óâñòâî êîðïîðàòèâíîñòè, ïðåäàííîñòè, åñëè õîòè-
òå, ê óíèâåðñèòåòó è ðóêîâîäñòâó, ïîçâîëÿþò äîñòèãàòü âû-
ñîò è ñòàâèòü ïåðåä ñîáîé íîâûå öåëè.  

Â ýòîì åñòü è ñòðåìëåíèå, è ïîáåäà. Ðàäà, ïîçäðàâëÿþ! 
È êîíå÷íî, ýòà íîâîñòü áîäðèò! 
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Думай глобально, 
действуй 
локально 

Ðàíüøå ìîäó â îñíîâíîì 
äèêòîâàëè ñòîëè÷íûå ðåãèî-
íû. Òåïåðü â ìèðå ãëîáàëè-
çàöèè, ãäå áû ìû íè îêàçà-
ëèñü, â ëþáîé ëîêàöèè íàé-
äóòñÿ Starbucks, McDonald’s. 
Â êèíîïðîêàòå öàðñòâóåò 
Marvel, à ëþäè íà óëèöàõ 
îäåòû â âåçäåñóùèå Zara è 
H&M. Â îòâåò íà ïåðåíàñû-
ùåíèå ðûíêà è ìèðîâûå 
êðèçèñû ïîÿâèëñÿ òðåíä ðà-
çóìíîãî ïîòðåáëåíèÿ. Â 2021 
ãîäó îñîçíàííîå ïîòðåáëå-
íèå è äâèæåíèå eco-friendly 
íå êàæåòñÿ íàì ÷åì-òî ýêñ-
òðàâàãàíòíûì. Îñîáåííî ÿð-
êî åãî òðàíñëèðóåò ïîêîëå-
íèå Z.  

Òðåíä ðàçóìíîãî ïîòðåá-
ëåíèÿ âìåñòå ñ æåëàíèåì 
âûäåëèòüñÿ èç òîëïû äàëè 
òîë÷îê ðàçâèòèþ ëîêàëüíûõ 
áðåíäîâ îäåæäû. Ìèíóâøèé 
2020 ãîä ñòàë õóäøèì çà 
âñþ èñòîðèþ äëÿ èíäóñòðèè 
ìîäû. Òóò ñëîæèëîñü âñ¸ 
âîåäèíî: ïàíäåìèÿ, çàêðû-
òèå îôôëàéí-ìàãàçèíîâ, 
áóì ìàðêåòïëåéñîâ. Ìîäà è 
âñ¸, ÷òî ñ íåé ñâÿçàíî, ñòà-
ëè â ïåðèîä ïàíäåìèè îäíè-
ìè èç ñàìûõ óÿçâèìûõ îò-
ðàñëåé. Ìíîãèå àíàëèòèêè 
ïðîãíîçèðóþò, ÷òî â ïîñòâè-
ðóñíîé ýêîíîìèêå íîâûìè 
ïîáåäèòåëÿìè â ñåãìåíòå 
ìîäû ìîãóò ñòàòü ìåñòíûå 
áðåíäû, îðèåíòèðîâàííûå 
íåïîñðåäñòâåííî íà îñî-
çíàííîãî ïîòðåáèòåëÿ. Êñòà-
òè, íåáîëüøîå íàáëþäåíèå: 
åñëè â ïåðèîä æ¸ñòêîãî 
ëîêäàóíà îôëàéí-ìàãàçèíû 
îäåæäû áûëè çàêðûòû, òî 
òîðãîâëÿ íà èíòåðíåò-ïëî-
ùàäêàõ âåëàñü, íàïðîòèâ, 
î÷åíü áîéêî.  

Ëîêàëüíûå áðåíäû âñåãäà 
ñîçäàþòñÿ äëÿ êîíêðåòíîãî 
ðûíêà. Îíè ñàìè ïðèäóìû-
âàþò, ðàçðàáàòûâàþò, êîí-
ñòðóèðóþò îäåæäó è àêñåñ-
ñóàðû. Áðåíä ìîæåò èìåòü 
ñîáñòâåííîå ïðîèçâîäñòâî â 
Ðîññèè èëè â äðóãèõ ñòðàíàõ, 
÷àùå â Êèòàå (ïðîñòî ïîòîìó, 
÷òî òàê äåøåâëå). Çà÷àñòóþ 
òàêèå áðåíäû ïðîäàþòñÿ â 
îíëàéíå èëè èìåþò îäèí-äâà 
íåáîëüøèõ øîóðóìà. Ñàìîå 
âàæíîå, ÷òî ëîêàëüíûé áðåíä 
òîíüøå îùóùàåò ïîòðåáíîñòè 
ïîêóïàòåëåé êîíêðåòíîãî 
ðûíêà, ïîýòîìó ñîçäà¸ò îäåæ-
äó è îáóâü ñ ó÷¸òîì îñîáåí-
íîñòåé òîé èëè èíîé ñòðàíû. 
Íî èñòîðèÿ çíàåò íåìàëî 
ïðèìåðîâ, êîãäà ëîêàëüíûå 
áðåíäû íåîæèäàííî âëþáëÿ-
ëè â ñåáÿ ìîäíèêîâ ïî âñåìó 
ìèðó. Âçÿòü õîòÿ áû êàëè-
ôîðíèéñêèé áðåíä Cult Gaia 
èëè áîëãàðñêèé By Far.  

 
Своё – не своё  

Ïîä ìàñêîé ëîêàëüíûõ 
áðåíäîâ â ðåãèîíàõ òàêæå çà-
÷àñòóþ ñêðûâàþòñÿ òå, êòî 
ïåðåïðîäà¸ò îäåæäó èç âñåì 
èçâåñòíûõ êèòàéñêèõ ïëîùà-
äîê. Òàêèå ïðîäàâöû îáÿçà-
òåëüíî èìåþò èíñòàãðàì ñ 
êðàñèâûìè îòðåòóøèðîâàí-
íûìè ôîòîãðàôèÿìè, à â 
øàïêå ïðîôèëÿ ïèøóò íåïðå-
ìåííîå «ñâî¸ ïðîèçâîäñòâî». 
Èíîãäà ïðåäñòàâèòåëÿì òàêî-
ãî áðåíäà õâàòàåò ðåñóðñîâ è 
êðåàòèâà íàøèòü áèðêó ñ íà-
çâàíèåì ñîáñòâåííîãî áðåíäà, 
íî çà÷àñòóþ ïðîäàâöû íå äå-
ëàþò è ýòîãî. Ñàìûå ïðåä-
ïðèèì÷èâûå èç íèõ áîéêî 
âûïóñêàþò «êîëëåêöèè» çà-
óðÿäíûõ ôóòáîëîê ñ ïðèíòà-
ìè èçâåñòíûõ öèòàò èëè ïåð-
ñîíàæåé ïîä ñîáñòâåííûì 
ëîãî. Òî÷êè ñ ïåðåïðîäàæåé 

êèòàéñêèõ âåùåé íåïðåìåííî 
íàçûâàþò ìîäíûì ñëîâîì 
«øîóðóì». ×àùå âñåãî ïîñå-
ùåíèå òàêîãî îôëàéí-ìàãàçè-
íà íàïîìèíàåò êëàññè÷åñêèé 
ìåì «îæèäàíèå – ðåàëü-
íîñòü» ñî âñåìè âûòåêàþùè-
ìè èç êèòàéñêîãî øèðïîòðå-
áà ïîñëåäñòâèÿìè. Îòíîøå-
íèÿ ê ÷àñòíûì ëîêàëüíûì 
áðåíäàì òàêèå ìàãàçèíû, êî-
íå÷íî, íå èìåþò íèêàêîãî.  

 
Антверпенская 
шестёрка  
и модный 
феномен Грузии 

Îäíèì èç íàèáîëåå ÿðêèõ 
ïðèìåðîâ ðàçâèòèÿ ëîêàëüíîé 
ìîäû ñ÷èòàåòñÿ èñòîðèÿ «Àí-
òâåðïåíñêîé øåñò¸ðêè» – 
áåëüãèéñêèõ äèçàéíåðîâ-àâàí-
ãàðäèñòîâ, âûïóñêíèêîâ Êî-
ðîëåâñêîé àêàäåìèè èçÿùíûõ 
èñêóññòâ â Àíòâåðïåíå. 

Àíí Äåìåëüìåéñòåð, Äèðê 
Áèêêèìáåðãñ, Äèðê âàí Ñàåí, 
Äðèñ âàí Íîòåí, Âàëüòåð âàí 
Áåéðåíäîíê è Ìàðèíà Éè â 
1986 ãîäó àðåíäîâàëè ãðóçî-
âèê, ïîìåñòèëè òóäà ñâîè 
êîëëåêöèè è ïîåõàëè â Ëîí-
äîí íà British Designer Show. 

Ïî ëåãåíäå, ÷òîáû íå çàïó-
òàòüñÿ â íàïèñàíèè ñëîæíûõ 
áåëüãèéñêèõ èìåí, æóðíàëè-
ñòû ïðîçâàëè ãðóïïó «Àí-
òâåðïåíñêîé øåñò¸ðêîé». Äè-
çàéíåðû ñðàçó ïîêîðèëè ìîä-
íóþ èíäóñòðèþ è ïîëó÷èëè 
ìèðîâóþ èçâåñòíîñòü. Ìîëî-
äûå ëþäè, âûðîñøèå è ñôîð-
ìèðîâàâøèåñÿ â ïðîâèíöè-
àëüíîé Áåëüãèè, èìåëè ñîâåð-
øåííî îñîáûé ñòèëü, êîòî-
ðûé îòòàëêèâàëñÿ îò ÿïîíñêî-
ãî äåêîíñòðóêòèâèçìà. Îí 
ïðèíöèïèàëüíî îòëè÷àëñÿ îò 
ôðàíöóçñêîãî ñòèëÿ ñ åãî 
èçûñêàííûì øèêîì, è èòàëü-
ÿíñêîãî ñ òðàäèöèîííîé ýëå-
ãàíòíîñòüþ, è óæ òåì áîëåå 
îò àíãëèéñêèõ ìîäåëüåðîâ ñ 
èõ ñêëîííîñòüþ ê íîíêîí-
ôîðìèçìó. Çà îäíó ïåðâóþ 
ëîíäîíñêóþ ïîåçäêó ìîëîäûå 
è äåðçêèå äèçàéíåðû ïðîäå-
ìîíñòðèðîâàëè ñâîé äàð âñå-
ìó ìèðó. Áåëüãèéñêàÿ ìîäà 
ñòàëà ãëàâíûì òðåíäîì ñðåäè 
èíòåëëåêòóàëüíîé ïóáëèêè.   

Åù¸ îäíèìè ëèäåðàìè 
ìîäíîãî ìèðà ñåãîäíÿ ÿâ-
ëÿþòñÿ äèçàéíåðû èç Ãðóçèè. 
Ýòà ñòðàíà íàõîäèòñÿ íà ïè-
êå ìîäíîé èíäóñòðèè. Òóò 

ìîæíî íàçâàòü èìåíà Äåìíû 
Ãâàñàëèè, Ëàêî Áóêèè è Íè-
íî Ñåïî, Òàìóíû Èíãîðîêâû 
è äðóãèõ. Ýòè äèçàéíåðû 
óìåëî ñî÷åòàþò êîëîðèò 
ñîáñòâåííîãî íàðîäà ñ ìèðî-
âûì îïûòîì ôåøåí-èíäó-
ñòðèè. Ôåøåí-ýêñïåðòû îòìå-
÷àþò, ÷òî Ãðóçèÿ óæå ñòàëà 
ñèíîíèìîì ñòèëÿ, íåîðäèíàð-
íîñòè, õîðîøåãî âêóñà è âïå-
÷àòëåíèé.   

 
Центр моды – 
Екатеринбург!?  

Â íà÷àëå 2014 ãîäà ñ¸ñòðû 
Ìàðèíà è Èðèíà Ãîëîìàçäè-
íû âìåñòå ñ Èâàíîì Õîõëî-
âûì (ìóæåì Èðèíû) çàïóñ-
êàþò ñâîé áðåíä îäåæäû – 
12Storeez. Äèçàéíåðû ïðî-
èçâîäÿò áàçîâóþ ìèíèìàëè-
ñòè÷íóþ îäåæäó, áëèçêóþ èì 
ïî äóõó. Â êîëëåêöèè ìíîãî 
êàøåìèðîâûõ ñâèòåðîâ, ø¸ë-
êîâûõ ïëàòüåâ-êîìáèíàöèé è 
êëàññè÷åñêèõ òðåí÷åé. «Íàøà 
èäåÿ – ïîìî÷ü äåâóøêàì 
ñîçäàòü ëàêîíè÷íûé è ïðîäó-
ìàííûé áàçîâûé ãàðäåðîá, 
êîòîðûé ìîæíî áûñòðî îáíî-
âèòü îäíîé-äâóìÿ ñâåæèìè 
âåùàìè. Ïîýòîìó ìû âûïóñ-
êàåì íîâûå êàïñóëû êàæäûé 
ìåñÿö, à íå ïàðó ðàç â ãîä, è 
òùàòåëüíî ñëåäèì çà êà÷å-
ñòâîì è öåíàìè. Ìû õîòèì, 
÷òîáû êðàñèâûå âåùè áûëè 
äîñòóïíû êàæäîé æåíùèíå, 
íåçàâèñèìî îò âîçðàñòà, 
âíåøíîñòè è äîõîäà», – òàê 
ïèøóò äèçàéíåðû íà ñàéòå 
áðåíäà. 

Ñåãîäíÿ 12Storeez – îäèí 
èç ñàìûõ óñïåøíûõ è óçíà-
âàåìûõ ëîêàëüíûõ áðåíäîâ. 
Êàæäûé ãîä êîìïàíèÿ â íå-
ñêîëüêî ðàç óâåëè÷èâàåò ïðî-
èçâîäñòâî è ïðîäàæè, íàñ÷è-
òûâàÿ íå ìåíåå 480 ñîòðóä-
íèêîâ, 29 ìàãàçèíîâ â 11 ãî-
ðîäàõ è îíëàéí-ïëîùàäêó ìà-
ãàçèíà. Â àïðåëå 2021 ãîäà 
12Storeez ñòàëà ïåðâîé èç 
ðîññèéñêèõ ìàðîê, êîòîðàÿ 
çàêëþ÷èëà êîíòðàêò ñ ãëî-
áàëüíûì ëþêñîâûì ìàðêåò-
ïëåéñîì Farfetch.  

Çà ïîñëåäíèå íåñêîëüêî 
ëåò Åêàòåðèíáóðã ïðèîáðåë 
ñòàòóñ óðàëüñêîãî öåíòðà ìî-
äû. Êðîìå 12Storeez â ãîðîäå 
ìíîæåñòâî äðóãèõ ïðèìåðîâ 
óñïåøíûõ áðåíäîâ. Âäîõíî-
âèâøèñü ñòèëåì äåêîíñòðóê-
òèâèçìà «Àíòâåðïåíñêîé øå-
ñò¸ðêè», ïîÿâëÿåòñÿ áðåíä 
UShatàva. Åãî îñíîâàòåëè – 

Сшито в  
 

Все мы вовлечены в индустрию моды. И даже если нам 
кажется, что мы страшно далеки от трендов, то это  
не значит, что мода в нас не заинтересована. Модные 

тенденции влияют на то, что мы носим, какими гаджетами 
пользуемся, что мы смотрим, – одним словом, на многие 
аспекты нашей жизни. Тренд последнего времени – накопив-
шаяся тотальная усталость потребителей от масс-маркета  
и настоящий бум локальных брендов. В материале проекта 
«На стиле» разбираемся, что такое стиль, который диктует 
провинция. 

5 Модная MILLZ KARTA: рождённая в Тольятти,  
живущая в Санкт-Петербурге
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Íèíî Øàìàòàâà è Àëèñà 
Óøàêîâà. Îíè äåëàþò àêöåíò 
íà íåáàíàëüíóþ áàçîâóþ 
îäåæäó ïî äîñòóïíûì öåíàì. 
Îäåæäà íåîáû÷íîãî êðîÿ çà-
âîåâàëà ñåðäöà ìíîãèõ ìîä-
íèêîâ íå òîëüêî â Ðîññèè, íî 
è çà ðóáåæîì. 

Â èíòåðíåòå ìîæíî íàéòè 
öåëûå ñïèñêè ñ êëàññíûìè 
áðåíäàìè èç ñòîëèöû Óðàëà. 
12Storeez è UShatàvà – òîëü-
êî äâà ïðèìåðà óðàëüñêîé 
ìîäû. 

 
Такой модный 
Тольятти 

Â Òîëüÿòòè òîæå åñòü 
ñâîè óñïåøíûå ïðèìåðû ëî-
êàëüíûõ ìàðîê. Îäíèì èç òà-
êèõ áðåíäîâ ÿâëÿåòñÿ 13_ate-
lier. Îí ïðèíàäëåæèò Êñåíèè 
Êàðïóíèíîé è Äèíå Þðòàå-
âîé. Îñíîâàòåëüíèöû ëþáÿò 
ìîäó è ÷àñòî äåìîíñòðèðóþò 
ñâîè îáðàçû â èíñòàãðàì.    

Ó áðåíäà íåò ñîáñòâåí-
íîãî îôëàéí- è èíòåðíåò-
ìàãàçèíà, âñå ïðîäàæè âå-
äóòñÿ ÷åðåç ñòðàíèöó â èí-
ñòàãðàìå.  

– Ïîñëå ïàíäåìèè âñåìó 
ìèðó ñòàëî ïîíÿòíî, ÷òî áó-
äóùåå çà èíòåðíåò-øîïèíãîì. 
À îôëàéí-ìàãàçèí «Ìîäà» – 
ýòî ÷èñòî èìèäæåâàÿ èñòîðèÿ. 
Â ñîâðåìåííîì ìèðå èìåòü 
îôëàéí-ìàãàçèí íåîïðàâäàííî 
çàòðàòíî è íèêîìó íå íóæíî. 
Äëÿ íàñ áîëüøîé ðîñò ïðî-
èçîø¸ë èìåííî âî âðåìÿ ïàí-
äåìèè, êîãäà äåâóøêè, âèäè-

ìî, óæå îò ñêóêè ñòàëè ñêó-
ïàòü âñ¸ ïîäðÿä, – ðàññêàçà-
ëà ñîçäàòåëüíèöà áðåíäà 
13_atelier Äèíà Þðòàåâà. 

Âñå çàêàçû èäóò ÷åðåç èí-
ñòàãðàì-àêêàóíò, êîòîðûé íà-
ñ÷èòûâàåò ïî÷òè 63 òûñÿ÷è 
ïîäïèñ÷èêîâ. Äåâóøêè ïðî-
èçâîäÿò æåíñòâåííûå êîñòþ-
ìû-êîìáèíàöèè, ïëàòüÿ ðàç-
ëè÷íûõ ôàñîíîâ – îò îáú-
¸ìíûõ â ñòèëå ñîâðåìåííîé 
äèñíååâñêîé ïðèíöåññû äî 
ñåêñóàëüíûõ êîìáèíàöèé ñ 
ïèêàíòíûìè âûðåçàìè. Â êà-
÷åñòâå ìîäåëè âûñòóïàåò Êñå-
íèÿ, à êîëêèå ïîäïèñè ê îá-
ðàçàì ïðèäóìûâàåò Äèíà. Î 
äèçàéíåðàõ èç Òîëüÿòòè óæå 
íàïèñàëè PeopleTalk, L'Officiel 
Russia è Cosmopolitan.  

– Â àâãóñòå 2017 ãîäà ìû 
çàïóñòèëè 13_atelier, à óæå ê 
äåêàáðþ òîãî æå ãîäà íà÷àëè 
âûïóñêàòü íîâîãîäíþþ êîë-
ëåêöèþ. Ìû îòøèëè îáû÷-
íîå ïëàòüå-êîìáèíàöèþ, à 
ñíèçó äîáàâèëè ïåðüÿ â âèäå 
ïåòóõà. Ýòè ïëàòüÿ ïðîñòî 
ðàçëåòåëèñü! Ìû ïðîäîëæàëè 
îòøèâàòü èõ ê ñåçîíó âû-
ïóñêíûõ. ß ïîìíþ, êàê íàì 
çâîíèëè èç Áëàãîâåùåíñêà, 
íàçûâàëè íîìåð øêîëû, ÷òî-
áû íå ïðèéòè â îäèíàêîâûõ 
ïëàòüÿõ. È áûëî äåéñòâèòåëü-
íî ìíîãî çàêàçîâ ïî âñåé 
Ðîññèè, – ïîÿñíÿåò Äèíà 
Þðòàåâà.  

Îäíîé èç íàèáîëåå èç-
âåñòíûõ òîëüÿòòèíñêèõ ìà-
ðîê ñ÷èòàåòñÿ SPUTNIK. 

Ìàðêà áûëà îñíîâàíà â 2013 
ãîäó. Ó ðåáÿò óæå áûë îïûò 
â ïðîèçâîäñòâå ñïîðòèâíîãî 
èíâåíòàðÿ. Ïîýòîìó ïîÿâè-
ëîñü æåëàíèå ñäåëàòü êëàññ-
íûé ãîðîäñêîé ðþêçàê.   

– Ìû äîëãî èñêàëè òêà-
íè è ôóðíèòóðó, ýêñïåðè-
ìåíòèðîâàëè ñ ñèëóýòàìè è 
öâåòàìè. Íàêîíåö áûë ðàçðà-
áîòàí ïåðâûé ðþêçàê – 
SPUTNIK M1. Íåáîëüøèå 
ïàðòèè ðàçîøëèñü ïî äðóçü-
ÿì è çíàêîìûì. Òîãäà ñòàëî 
ïîíÿòíî, ÷òî ðåçóëüòàò íà-
øåé ðàáîòû íðàâèòñÿ íå 
òîëüêî íàì. Â òå÷åíèå 5 ëåò 
ìû ðàçðàáàòûâàëè íîâûå ìî-
äåëè è ñîòðóäíè÷àëè ñ ìåæ-
äóíàðîäíûìè è ëîêàëüíûìè 
áðåíäàìè, – îïèñûâàþò èñ-
òîðèþ ñîçäàòåëè áðåíäà íà 
ñâî¸ì ñàéòå.  

Â 2018 ãîäó SPUTNIK ïå-
ðååõàë â Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, à 
÷åðåç ãîä â Ìîñêâó. Óæå â 
2020 ãîäó ìàðêà ïðîâåëà ïîë-
íûé ðåáðåíäèíã è ïðåçåíòî-
âàëà íîâóþ êîëëåêöèþ â 
ñòèëå ãîðîäñêîãî ìèíèìàëèç-
ìà.  

Åù¸ îäíèì èç óñïåøíûõ 
áðåíäîâ ñóìîê èç íàòóðàëü-
íîé êîæè ñòàëè MILLZ KAR-
TA. Ãëàâíûé îôèñ è ðóêî-
âîäñòâî íàõîäèòñÿ â Òîëüÿò-
òè, à ïðîèçâîäñòâî è îô-
ëàéí-ìàãàçèí – â Ñàíêò-Ïå-
òåðáóðãå. Ñåé÷àñ áðåíä ïî-
çèöèîíèðóåò ñåáÿ êàê ïåòåð-
áóðãñêèé, íî âñå ñòðàòåãè÷å-
ñêèå ðåøåíèÿ ïðèíèìàþòñÿ 
â Òîëüÿòòè. Â ïðîøëîì ãîäó 
MILLZ KARTA çàïóùåíî 
ïðîèçâîäñòâî îäåæäû. Ñóìêè 
áðåíäà ñòàëè ëþáèìèöàìè 
ìíîãèõ áëîãåðîâ è èíôëþåí-
ñåðîâ íå òîëüêî â Ðîññèè, íî 
è ïî âñåìó ìèðó.  

 
Локальным 
брендам быть 

Æóðíàëèñò Êñåíèÿ Ñîá-
÷àê ÷àñòî âûõîäèò â ñâåò â 
íàðÿäàõ îò ðîññèéñêèõ äèçàé-
íåðîâ. Â 2019 ãîäó îíà äàæå 
îáúÿâèëà î ñîçäàíèè ìîñêîâ-
ñêîé Àññîöèàöèè ìîäû ñî-
âìåñòíî ñ ðóêîâîäèòåëåì íà-
ïðàâëåíèÿ «Ìîäà» â Øêîëå 
äèçàéíà Âûñøåé øêîëû ýêî-
íîìèêè Àíçîðîì Êàíêóëî-
âûì è Êèðèëëîì Èëüè÷¸âûì, 
ðóêîâîäèòåëåì Ìîñêîâñêîãî 
ýêñïîðòíîãî öåíòðà. Íîâîå 
îáúåäèíåíèå äîëæíî áûëî 
ñîäåéñòâîâàòü ðàçâèòèþ ëî-
êàëüíîé ìîäíîé èíäóñòðèè. 
Ïðàâäà, ïîêà âñ¸ çàêîí÷èëîñü 
íà óðîâíå îáñóæäåíèé. Ïîñëå 
ýòîãî, ê ñîæàëåíèþ, íîâîñòåé 
îá Àññîöèàöèè ìîäû Ìîñêâû 
ïî÷òè íå ñòàëî.  

Ìåæäó òåì åù¸ â 2017 ãî-
äó Àãåíòñòâî ñòðàòåãè÷åñêèõ 
èíèöèàòèâ è Íàöèîíàëüíàÿ 
ïàëàòà ìîäû ðàçðàáîòàëè 
êîíöåïöèþ òåõíîëîãè÷íîãî 
ìîäíîãî ðûíêà FashionNet. Â 
í¸ì ãîâîðèëîñü î âíåäðåíèè 
íîâûõ òåõíîëîãèé â ðîññèé-

ñêóþ èíäóñòðèþ ìîäû â ðàì-
êàõ Íàöèîíàëüíîé òåõíîëîãè-
÷åñêîé èíèöèàòèâû. Ïî ìíå-
íèþ ðàçðàáîò÷èêîâ, îñíîâíàÿ 
öåëü – ýòî óâåëè÷åíèå êîëè-
÷åñòâà íîâûõ ðîññèéñêèõ 
ìîäíûõ ìàðîê, ðîñò ðûíêà äî 
2,8 òðëí äîëëàðîâ ê 2035 ã., à 
òàêæå óâåëè÷åíèå ýêñïîðò-
íûõ ïîñòàâîê îòå÷åñòâåííîé 
ïðîäóêöèè. Ïîìèìî âñåãî 
ïðî÷åãî, ãîñóäàðñòâîì ïðåä-
óñìîòðåíû ñóáñèäèè, ëüãîò-
íîå êðåäèòîâàíèå äëÿ ë¸ãêîé 
ïðîìûøëåííîñòè. Îäíàêî 
ïðîáëåìà èíâåñòèöèé îñòà¸ò-
ñÿ îñòðîé – òðåáóåòñÿ òåõ-
íè÷åñêîå îñíàùåíèå ïðî-
èçâîäñòâ, ñîçäàíèå «óìíûõ» 
ôàáðèê è ïðîôèëüíûõ êëà-
ñòåðîâ.  

 
Стать модным 
городом 

Äî òðèóìôà Àíòâåðïåí-
ñêîé øåñò¸ðêè ýêîíîìèêà 
Áåëüãèè íàõîäèëàñü â îòíîñè-
òåëüíîì óïàäêå. Íî ôåíîìå-
íàëüíûé óñïåõ Áåëüãèè â èí-
äóñòðèè ìîäû ñâÿçàí íå òîëü-
êî ñ òàëàíòîì äèçàéíåðîâ è 
êà÷åñòâåííûì îáðàçîâàíèåì, 
íî è ñ ïîëèòèêîé ñòðàíû â 
îòíîøåíèè ìîëîäûõ áðåíäîâ. 
Áåëüãèéñêîå ïðàâèòåëüñòâî 
çàïóñòèëî ïðîãðàììó ïîä-
äåðæêè ë¸ãêîé ïðîìûøëåí-
íîñòè. Íà âîëíå ýòîãî ýíòó-
çèàçìà ìîäíàÿ èíäóñòðèÿ íà-
áðàëà îáîðîòû: ïîÿâèëñÿ ïåð-
âûé íàöèîíàëüíûé æóðíàë 
ìîä Flair, îòêðûëèñü ìàãàçè-

íû Crea è Coccodrillo, âëà-
äåëüöû êîòîðûõ – Äæåííè 
Ìàéðåíñ è Ãèðò Áðþëî – 
ñûãðàëè êëþ÷åâûå ðîëè â óñ-
ïåõå áåëüãèéñêèõ äèçàéíåðîâ. 
Äèðêó âàí Ñàåíó óäàëîñü îñ-
íîâàòü ñîáñòâåííûé ìàãàçèí 
Beauties & Heroes ñðàçó ïîñëå 
âûïóñêà èç àêàäåìèè. Ïîçæå 
åãî ïðèìåðó ïîñëåäîâàë Äðèñ 
âàí Íîòåí. Áëàãîäàðÿ íàöèî-
íàëüíîé ïîääåðæêå ñòðàíà 
ñìîãëà âçîéòè íàðàâíå ñ 
Ôðàíöèåé è Èòàëèåé íà ìîä-
íûé Îëèìï.   

Ó íàñ áîëüøàÿ ìíîãîíà-
öèîíàëüíàÿ ñòðàíà ñ îãðîì-
íûì ïîòåíöèàëîì. Êàæäûé 
ðåãèîí Ðîññèè ñàìîáûòåí è 
áîãàò íà òàëàíòëèâûõ ëþäåé.  

– Íåáîëüøèå ìåñòíûå 
áðåíäû îáëàäàþò õóäîæå-
ñòâåííîé îáðàçíîñòüþ, õàðàê-
òåðíîé äëÿ ïðåäìåòîâ äèçàé-
íà, ñîçäàííûõ íà îñíîâå 
êóëüòóðíîé öåííîñòè íàðîä-
íîãî äåêîðàòèâíî-ïðèêëàäíî-
ãî èñêóññòâà. Ìîëîäîå ïîêî-
ëåíèå, æàæäóùåå ñàìîâûðà-
æåíèÿ, íàøëî íàèëó÷øèé 
ñïîñîá ïðîÿâëåíèÿ èíäèâèäó-
àëüíîñòè â îäåæäå èç íàòó-
ðàëüíûõ ìàòåðèàëîâ, â óêðà-
øåíèÿõ ñ íàöèîíàëüíûì 
ïðèíòîì, â ñêðûòîì ñìûñëå 
êàæäîãî ïðåäìåòà, ñîçäàâàå-
ìîãî ðóêàìè ìàñòåðà... – 
ðàññóæäàåò Ñâåòëàíà Îñèïî-
âà, äîöåíò êàôåäðû «Äåêîðà-
òèâíî-ïðèêëàäíîå èñêóññòâî» 
Òîëüÿòòèíñêîãî ãîñóíèâåðñè-
òåòà. 

Êòî çíàåò, ìîæåò, Åêàòå-
ðèíáóðã èëè Òîëüÿòòè â ñêî-
ðîì âðåìåíè ñòàíóò äëÿ íà-
øåé ñòðàíû íîâûì ìîäíûì 
Àíòâåðïåíîì?!  

 
5 Альбина КАЗАКОВА, 

студентка ТГУ
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Ôîðóì ïðîâîäèòñÿ åæåãîä-
íî ñ 2005 ãîäà â ðàçëè÷íûõ 
ðåãèîíàõ Ðîññèéñêîé Ôåäåðà-
öèè. Ñðåäè åãî ó÷àñòíèêîâ è 
äåëåãàòîâ – ãëàâû è ïðåäñòà-
âèòåëè ôåäåðàëüíûõ, ðåãèî-
íàëüíûõ îðãàíîâ âëàñòè, ìó-
íèöèïàëüíûõ îáðàçîâàíèé, 
ðóêîâîäèòåëè è âåäóùèå ñïå-
öèàëèñòû ïðåäïðèÿòèé ðàç-
ëè÷íûõ îòðàñëåé ïðîìûøëåí-
íîñòè, ðîññèéñêèå è çàðóáåæ-
íûå ýêñïåðòû, â òîì ÷èñëå 
ó÷¸íûå â îáëàñòè ñòàíäàðòè-
çàöèè è îöåíêè ñîîòâåòñòâèÿ, 
ìîëîäûå ñïåöèàëèñòû, àñïè-
ðàíòû è ñòóäåíòû. 

– Òîëüÿòòèíñêèé ãîñóíè-
âåðñèòåò – äâàæäû îáëàäà-
òåëü ïðåìèè Ïðàâèòåëüñòâà 
ÐÔ â îáëàñòè êà÷åñòâà, â 
2009 è â 2019 ãîäàõ. Êðîìå 
òîãî, â 2018 ãîäó ÒÃÓ ñòàë 
äèïëîìàíòîì ïðåìèè. Ïîýòî-
ìó èìåííî íàì áûëî ïðåäëî-
æåíî ïðîâåñòè ýòî ñîáûòèå ó 
ñåáÿ. Â ðåãèîíå ðàñïîëîæåíû 
êðóïíåéøèå ïðåäïðèÿòèÿ – 
ëèäåðû â ñâîèõ îòðàñëÿõ â 
îáëàñòè áîëüøîé õèìèè, 
ýíåðãåòèêè, ìàøèíîñòðîåíèÿ. 
Èííîâàöèîííàÿ ýêîñèñòåìà 
ðåãèîíà âêëþ÷àåò îäèí èç âå-
äóùèõ òåõíîïàðêîâ â ñòðàíå 
– «Æèãóë¸âñêàÿ äîëèíà». 
Çäåñü íàõîäèòñÿ Îñîáàÿ ýêî-
íîìè÷åñêàÿ çîíà. À ñàì Òîëü-
ÿòòè ïðèçíàí òåððèòîðèåé 
îïåðåæàþùåãî ñîöèàëüíî-
ýêîíîìè÷åñêîãî ðàçâèòèÿ. Îò-
äåëüíîãî âíèìàíèÿ çàñëóæè-
âàåò Íàó÷íî-îáðàçîâàòåëüíûé 

öåíòð ìèðîâîãî óðîâíÿ «Èí-
æåíåðèÿ áóäóùåãî», ñòàâøå-
ãî èç ïåðâîíà÷àëüíî ñàìàð-
ñêîãî ìåæðåãèîíàëüíûì. ÒÃÓ 
â ïîñëåäíèå ãîäû ñòàíîâèòñÿ 
íàó÷íî-èííîâàöèîííûì õà-
áîì, êîòîðûé íå òîëüêî ãîòî-
âèò êàäðû äëÿ ïðåäïðèÿòèé-
ëèäåðîâ â ðÿäå îòðàñëåé, íà-
õîäÿùèõñÿ â Òîëüÿòòè – âòî-
ðîì öåíòðå êðóïíåéøåé íå-
ñòîëè÷íîé Ñàìàðñêî-Òîëüÿò-

òèíñêîé àãëîìåðàöèè, íî è 
îáåñïå÷èâàåò ïðèòîê èííîâà-
öèé è êîìàíä ïðîåêòîâ â èí-
ñòèòóòû ðàçâèòèÿ ðåãèîíà. 
Ïðè ýòîì ÒÃÓ ñàì ÿâëÿåòñÿ 
îäíèì èç ëèäåðîâ â îíëàéí-
îáðàçîâàíèè è â öèôðîâèçà-
öèè âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ â 
Ðîññèè. Ïîýòîìó íàì åñòü 
÷òî ðàññêàçàòü î êà÷åñòâå, è 
ìû ñ óäîâîëüñòâèåì óçíàåì 
îá óñïåõàõ îðãàíèçàöèé è 

ïðåäïðèÿòèé èç äðóãèõ ðå-
ãèîíîâ â ðàìêàõ ýòîãî ôîðó-
ìà, – êîììåíòèðóåò ðåêòîð 
ÒÃÓ Ìèõàèë Êðèøòàë. 

Îäíà èç îñíîâíûõ çàäà÷ 
Ôîðóìà – ñïîñîáñòâîâàòü 
ïðîäâèæåíèþ ïåðñïåêòèâíûõ 
èäåé è èíèöèàòèâ â îáëàñòè 
óïðàâëåíèÿ êà÷åñòâîì è îáåñ-
ïå÷åíèÿ áåçîïàñíîñòè ïðî-
äóêöèè. Ôîðìàò Ôîðóìà 
ïðåäïîëàãàåò ïðîâåäåíèå äèñ-

êóññèîííûõ ïëîùàäîê, ïîñâÿ-
ù¸ííûõ âîïðîñàì ïîâûøåíèÿ 
êîíêóðåíòîñïîñîáíîñòè è êà-
÷åñòâà ïðîäóêöèè è óñëóã â 
ñîâðåìåííûõ óñëîâèÿõ.  

Â ýòîì ãîäó íà Ôîðóìå 
âûñòóïÿò ïðåçèäåíò Âñåðîñ-
ñèéñêîé îðãàíèçàöèè êà÷å-
ñòâà Ãåííàäèé Âîðîíèí, ðó-
êîâîäèòåëü Ôåäåðàëüíîãî 
àãåíòñòâà ïî òåõíè÷åñêîìó 
ðåãóëèðîâàíèþ è ìåòðîëîãèè 
Àíòîí Øàëàåâ, äèðåêòîð äå-
ïàðòàìåíòà ãîñóäàðñòâåííîé 
ïîëèòèêè â îáëàñòè òåõíè÷å-
ñêîãî ðåãóëèðîâàíèÿ, ñòàíäàð-
òèçàöèè è îáåñïå÷åíèÿ åäèí-
ñòâà èçìåðåíèé Ìèíïðîìòîð-
ãà ÐÔ Âÿ÷åñëàâ Áóðìèñòðîâ, 
ïðåäñåäàòåëü Êîìèòåòà Òîðãî-
âî-ïðîìûøëåííîé ïàëàòû ÐÔ 
ïî òåõíè÷åñêîìó ðåãóëèðîâà-
íèþ, ñòàíäàðòèçàöèè è êà÷å-
ñòâó ïðîäóêöèè Ñåðãåé Ïóãà-
÷¸â, ìèíèñòð ïðîìûøëåííî-
ñòè è òîðãîâëè Ñàìàðñêîé 
îáëàñòè Àíäðåé Øàìèí, 
ïðåäñòàâèòåëè àäìèíèñòðàöèè 
ãóáåðíàòîðà è ðåãèîíàëüíîãî 
ïðàâèòåëüñòâà, êðóïíûõ ïðî-
ìûøëåííûõ îðãàíèçàöèé è 
îáúåäèíåíèé è äð. 

Ñðåäè ìåðîïðèÿòèé ôîðóìà 
ïðåäóñìîòðåí êðóãëûé ñòîë 
ó÷àñòíèêîâ êîíñîðöèóìà 
«Öèôðîâûå óíèâåðñèòåòû», 
ñîçäàííîãî ïî èíèöèàòèâå ÒÃÓ, 
êîòîðûé â íàñòîÿùåå âðåìÿ 
âêëþ÷àåò 41 îðãàíèçàöèþ, â 
òîì ÷èñëå 29 âóçîâ, 11 èíäó-
ñòðèàëüíûõ ïàðòí¸ðîâ è íà-
ó÷íîãî ïàðòí¸ðà – Óíèâåðñè-
òåòñêèé êîíñîðöèóì èññëåäîâà-
òåëåé áîëüøèõ äàííûõ. 

 
5 Ольга КОЛПАШНИКОВА 

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ ïåðå-
êóñèòü è ïëîòíî ïîîáåäàòü 
ðàáîòíèêè, ñòóäåíòû, à òàê-
æå ïîñåòèòåëè ÒÃÓ ìîãóò 
òîëüêî â áóôåòå â ãëàâíîì 
êîðïóñå. Íî óæå ñ 4 îêòÿáðÿ 
îòêðûâàåòñÿ ñòîëîâàÿ îïîð-
íîãî âóçà ïî óëèöå Áàíûêè-
íà è äâà áóôåòà â êîðïóñàõ 
íà óë. Óøàêîâà, 59 è Áåëî-
ðóññêîé, 16â.  

– Íàø çàâåäóþùèé ïðî-
èçâîäñòâîì áóäåò ñîñòàâëÿòü 
è êîððåêòèðîâàòü ìåíþ, ÷òî-
áû áëþäà íå ïîâòîðÿëèñü. 
Êîíå÷íî, â ýòîì ñëó÷àå ìíî-
ãîå çàâèñèò îò ïîæåëàíèé 
ïîñåòèòåëåé, – ðàññêàçûâà-
åò êîììåð÷åñêèé äèðåêòîð 
ÈÏ Ìàøàðãèíà Î.Â. Âëàäè-
ìèð Ìàøàðãèí. – Åñëè êà-
êîå-òî áëþäî íå áóäåò ïîëü-
çîâàòüñÿ ñïðîñîì, çíà÷èò, çà-
ìåíèì åãî íà íîâîå. Àññîð-
òèìåíò ó íàñ áîëüøîé, ïî-
ýòîìó âûáðàòü åñòü èç ÷åãî.  

Òàêæå ñ ðóêîâîäñòâîì 
ÒÃÓ ïðîðàáàòûâàåòñÿ âî-
ïðîñ ïî ââåäåíèþ ñèñòå-
ìû òàëîíîâ íà ïèòàíèå 
äëÿ ñòóäåíòîâ î÷íîé ôîð-
ìû îáó÷åíèÿ, ÷òîáû ñòîè-
ìîñòü îáåäîâ è óæèíîâ 
áûëà äîñòóïíà äëÿ ìîëîä¸-
æè. Êðîìå òîãî, â âå÷åð-
íåå âðåìÿ â ñòîëîâîé áó-
äåò ââåäåíà ïðàêòèêà ñíè-
æåíèÿ öåí.  

Èçìåíèòñÿ íå òîëüêî ìå-
íþ, íî è äèçàéí áóôåòîâ è 
ñòîëîâîé. Íàïðèìåð, íîâàÿ 
âûâåñêà íà çäàíèè ñòîëîâîé 
óæå óñòàíîâëåíà. À â áëè-
æàéøåå âðåìÿ õóäîæíèêè 
èíñòèòóòà èçîáðàçèòåëüíîãî 
è äåêîðàòèâíî-ïðèêëàäíîãî 
èñêóññòâà ÒÃÓ íàíåñóò íà 
ñòåíû òåìàòè÷åñêèå ðèñóí-
êè.  

 
5 Алёна НАГОРНАЯ, 

студентка ТГУ

12 îêòÿáðÿ 2021 ãîäà  
c 5.00 äî 22.00  
ïî ìîñêîâñêîìó âðåìåíè  
â ðåæèìå ðåàëüíîãî 
âðåìåíè íà îôèöèàëüíîì 
ñàéòå Ýêîíîìè÷åñêîãî 
äèêòàíòà âî âñåõ 
ñóáúåêòàõ Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè ïðîéä¸ò 
îáùåðîññèéñêàÿ åæåãîäíàÿ 
îáðàçîâàòåëüíàÿ àêöèÿ 
«Âñåðîññèéñêèé ýêîíîìè÷å-
ñêèé äèêòàíò». Íàïèñàòü 
Äèêòàíò ìîæíî  
íà ïåðñîíàëüíîì 
êîìïüþòåðå ëèáî  
íà ìîáèëüíîì óñòðîéñòâå. 
 

Àêöèÿ îðãàíèçîâàíà Âîëü-
íûì ýêîíîìè÷åñêèì îáùåñòâîì 
(ÂÝÎ) Ðîññèè ïðè ó÷àñòèè 
Ìåæäóíàðîäíîãî Ñîþçà ýêîíî-
ìèñòîâ, Ôèíàíñîâîãî óíèâåðñè-
òåòà ïðè Ïðàâèòåëüñòâå ÐÔ, 
Ìîñêîâñêîãî àâèàöèîííîãî èí-
ñòèòóòà, âåäóùèõ âóçîâ è àäìè-
íèñòðàöèé ñóáúåêòîâ ÐÔ. 

Ñòàòü ó÷àñòíèêîì ìîæåò 
êàæäûé, êòî ïðîéä¸ò ðåãèñò-

ðàöèþ íà ñàéòå Ýêîíîìè÷å-
ñêîãî äèêòàíòà è çàïîëíèò 
àíêåòó. 

Äèêòàíò ïðîâîäèòñÿ â 
ôîðìàòå òåñòà. Çàäàíèÿ ñî-
ñòàâëÿþòñÿ â äâóõ âàðèàíòàõ 
ïî ðàçíûì âîçðàñòíûì êàòå-
ãîðèÿì: ó÷àùèåñÿ 9–11 êëàñ-
ñîâ îáùåîáðàçîâàòåëüíûõ 
øêîë, ñòóäåíòû, ðóêîâîäèòåëè 
è ïðåïîäàâàòåëè âóçîâ Ðîñ-
ñèè, ñïåöèàëèñòû, ýêñïåðòû, 
ïðåäñòàâèòåëè áèçíåñà, ãîñó-
äàðñòâåííûå è îáùåñòâåííûå 
äåÿòåëè è äðóãèå.  

Ðåçóëüòàòû òåñòèðîâàíèÿ 
áóäóò äîñòóïíû ó÷àñòíèêàì 
ñðàçó æå. Ïðàâèëüíûå îòâå-

òû íà çàäàíèÿ Ýêîíîìè÷å-
ñêîãî äèêòàíòà ïóáëèêóþò íà 
ñëåäóþùèé äåíü ïîñëå îêîí-
÷àíèÿ àêöèè. 

Ó÷àñòíèêè, íàáðàâøèå 90 
áàëëîâ è âûøå, ñòàíóò ïîáå-
äèòåëÿìè Ýêîíîìè÷åñêîãî 
äèêòàíòà è áóäóò ïðèãëàøå-
íû ê ó÷àñòèþ â ôèíàëå Ôå-
ñòèâàëÿ ýêîíîìè÷åñêîé íàó-
êè, à òàêæå íà äðóãèå ïðî-
åêòû è ìåðîïðèÿòèÿ ÂÝÎ 
Ðîññèè. 

 
Ðåãèñòðàöèÿ 

í à  ä è ê ò à í ò  
çäåñü: 

10–11 ноября Тольяттинский государственный университет 
(ТГУ) станет площадкой для проведения XVIII Всероссийского 
форума качества «Лучший опыт – для лучшей жизни!». Такое 
право опорный вуз получил в 2019 году, во второй раз став 
лауреатом премии Правительства РФ в области качества. 

Качество там, где ТГУ 

Добро пожаловать

Â Òîëüÿòòèíñêîì ãîñóäàðñòâåííîì óíèâåðñèòåòå (ÒÃÓ) – 
íîâûé îïåðàòîð ïèòàíèÿ. Ãîòîâèòü îáåäû äëÿ ñòóäåíòîâ 
è ñîòðóäíèêîâ âóçà òåïåðü áóäåò ÈÏ Ìàøàðãèíà Î.Â.  

Приглашаем на обед!  

Проверь себя! 
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