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УЗ-прибор готов к новым медицинским 
тестам
Завершена разработка 
предсерийного образца 
ультразвукового (УЗ) хи-
рургического комплекса 
для проведения опера-
ций эндопротезирования 
и артропластики.

ТГУ однажды – ТГУ навсегда
Юбилей Светланы Павло-
вой, «мамы» внеучебной 
деятельности Тольяттин-
ского политехнического 
института (ТПИ, ныне – 
ТГУ), собрал выпускников 
вуза со всех уголков страны 
на встречу поколений с на-
званием «Вокруг Светы за 
30 лет». 
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На 47 тысяч снизится 
общее количество платных 
мест в вузах страны, под-
падающих под регулиро-
вание платного приёма в 
2026/27 учебном году. Это 
13% от числа платных мест 
направлений подготовки 
и специальностей, опреде-
лённых соответствующим 
перечнем.

Сократили, например, ме-
ста по экономике, юриспру-
денции, рекламе и связям 
с общественностью. Глава 
Минобрнауки РФ Валерий 
Фальков подчёркивает, что 
мера эта в первую очередь 
направлена на повышение ка-
чества высшего образования. 
Он отметил, что ведомство 
планирует увеличить бюд-
жетные места на инженерные 
специальности и норматив 
стоимости обучения инжене-
ров.

В ТГУ ограничения плат-
ного приёма коснулись лишь 
части направлений бакалав-
риата и специалитета: психо-
логии, журналистики, линг-
вистики, юриспруденции, 
экономики, менеджмента, 
правового обеспечения нац-
безопасности. При этом коли-
чество мест по этим направ-
лениям осталось на уровне 
фактического приёма 2025 
года. Всего на платные места 
в прошлом году в ТГУ было 
зачислено почти 4100 студен-
тов. Ограничения платного 
приёма в 2026 году не каса-
ются программ магистратуры 
и аспирантуры.

Массовый запуск новой 
системы высшего образо-
вания (ВО) произойдёт в 
России в 2027–2028 учеб-
ном году. В новой системе 
устанавливается базовое и 
специализированное ВО, а 
также профессиональное 
– аспирантура. Под специа-
лизированной подготовкой 
понимаются магистратура, 
ординатура и ассистенту-
ра-стажировка. Сроки обуче-
ния: в базовом высшем – от 4 
до 6 лет, в магистратуре – от 
1 до 3 лет. Ведомством рас-
сматривается также отказ от 
фиксации в дипломах общих 
квалификаций, не обозначаю-
щих направление и профиль 
подготовки выпускника. Так, 
в дипломах выпускников, по-
лучивших базовое высшее и 
специализированное ВО, бу-
дут указываться, например, 
«химик-исследователь», «хи-
мик, преподаватель химии», 
«инженер-исследователь (ин-
женер-конструктор)» и так 
далее.

■ По материалам  
Минобрнауки РФ, ТАСС и 

Интерфакс.

Из стен университета вышло более 
12 тысяч офицеров кадра и запаса. Сегод-
ня ТГУ – единственный вуз в Самарской 
области и один из немногих в России, где 

студентов обучают по программе подго-
товки офицеров-артиллеристов для служ-
бы по контракту. География распределения 
выпускников ВУЦ говорит о  том, что их 

навыки сегодня востребованы в воинских 
частях от Калининграда до Владивостока.

Сила, которая знает путь

Создатели нового 
технологического уклада

■ Читайте на стр. 2

Дело жизни

В этом году в нашей стране отмечается столетие системной военной 
подготовки в вузах России. Тольяттинский государственный университет 
имеет к этой дате непосредственное отношение. Десятилетиями в ТГУ 

формировался уникальный для региона образовательный феномен – Военный 
учебный центр (ВУЦ), в котором сегодня готовят офицеров, способных 
отвечать на вызовы современности.

В юбилейный год – год 75-летия 
высшего образования 
в Тольятти – празднование 

Дня российской науки собрало 
цвет научного сообщества 
вуза – от ведущих профессоров 
и руководителей стратегических 
проектов до молодых учёных, 
аспирантов и студентов. 
Наиболее отличившимся вручили 
заслуженные награды.

■ Читайте на стр. 3

https://www.tltsu.ru/about_the_university/press-centre/newspaper/gazeta_toliattinskii_universitet/2026


■ Окончание. Начало на 
стр. 1 

Традиция – 
побеждать 

Перефразируя классика, си-
стему военного образования в 
ТГУ можно назвать зеркалом 
эволюции всей российской ар-
мии от послевоенных лет до 
эпохи высоких технологий. 
Были взлёты и падения. Слу-
чалась и «партизанская война» 
с бюрократией, и «штурм» но-
вых технологий. Сегодня ТГУ 
– флагман военной подготовки 
в регионе, уверенно заявляют 
сотрудники ВУЦ. 

Путь, который прошла воен-
ная кафедра ТГУ, был отмечен 
ключевыми вехами: первый вы-
пуск девяти лейтенантов в 2011 
году, создание единого Военно-
го учебного центра в 2019-м.  
С 2022 года наши выпускники 
востребованы во всех военных 
округах, в воздушно-десантных 
войсках и даже в Генштабе. 

Сохранить в университете 
и военную кафедру, и военный 
учебный центр – редкость на 
постсоветском пространстве. 
Это получилось благодаря стра-
тегии военного образования в 
ТГУ – целенаправленной под-
готовке инженерных кадров для 
самых передовых родов войск, 
где точность и интеллект реша-
ют всё.

– В России только три вуза 
выпускают офицеров-артилле-
ристов, – рассказывает началь-
ник ВУЦ, полковник Владимир 
Акперов. – Наши выпускники 
– элита артиллерии Вооружён-
ных сил РФ. К нам уже много 
лет обращается командова-
ние округов, чтобы пополнить 
ряды кадрами Военного учеб-
ного центра при ТГУ. Это при-
знание со стороны профессио-
нальных военных. Думаю, так 
происходит не только потому, 

что наши ребята получают 
качественное военное образо-
вание. Важен и дух, моральный 
настрой. В 2022 году, когда 
началась специальная военная 
операция, 170 выпускников ВУЦ 
оказались перед выбором: по-
кинуть учебный центр, чтобы 
избежать мобилизации, или 
отправиться отдавать долг 
Родине. И ни один из них не 
свернул в сторону.

Будущее 
с крыльями 

Каким будет мир завтра? 
Технологии эволюционируют 
с бешеной скоростью: дроны, 
робототехника, искусственный 
интеллект. ТГУ сегодня уверен-
но отвечает текущим вызовам, 
потому что здесь теория реали-
зуется на практике. Курсанты 
ВУЦ регулярно выезжают на 
стрельбы в действующие части, 
отрабатывают тактику на соб-
ственном учебном поле с окопа-
ми, мишенями и реалистичны-
ми сценариями. 

В своё время серьёзным 
сдвигом подготовки стали уни-
кальные тренажёры. Тренажёр 

2Х51 «Бункеровка» моделирует 
реальную боевую обстановку.  
Он есть только в Тольятти, и это 
гордость университета. Учеб-
но-тренировочный комплекс 
«Артерра-ВТ-3D» учит точной 
стрельбе и управлению огнём, 
с его помощью центр подготав-
ливает мастеров высокоточно-
го удара. В планах ВУЦ с 2027 
года – подготовка операторов 

БПЛА для разведки и корректи-
ровки огня. 

– В настоящее время мы 
делаем первые шаги для того, 
чтобы в ВУЦ была новая учеб-
ная специальность для обучения 
операторов БПЛА, – уточняет 
Владимир Акперов. – Все воз-
можности для этого у нас есть, 
нужно только получить госза-
каз на таких специалистов. 

Конечно, ключевой ресурс – 
преподаватели, в том числе 

ветераны СВО. Не менее 90 
процентов преподавательского 
состава ВУЦ имеют опыт бое-
вых действий, награждены го-
сударственными наградами. Та-
кие наставники – золотой фонд 
ТГУ. 

Стандарт мужества 
Столетие военной подготов-

ки – хороший повод для профес-
сионалов военного дела, чтобы 
не только подвести итоги, но и 
определить перспективы даль-
нейшего развития. Задачи ВУЦ 
стали как никогда близки к ре-
альным вызовам, поэтому уже 
введены изменения в учебные 
программы и тематические пла-
ны (в том числе с учётом опыта 
СВО), в них включены занятия 
по управлению БПЛА. 

– Наличие Военного учебно-
го центра – это важное преи-
мущество гражданского вуза 
перед другими вузами, – говорит 
Владимир Акперов. – У нас сер-
жантов и офицеров готовят 
к выполнению реальных задач. 
Наши курсанты выполняют 
огневые задачи из орудий, со 
стрелкового оружия, осущест-
вляют даже метание боевых 
гранат. Наши будущие ка-
дровые офицеры на войсковой 
стажировке на 4-м курсе уже 
управляют взводами военнослу-
жащих. 

В традиции ВУЦ – «живая» 
практика. Ежегодный универси-
тетский Парад Победы, участие 
в городском шествии 9 мая и в 
Параде Памяти 7 ноября в Са-
маре – это не просто ритуалы. 
Это часть воспитания, которое 
приобщает молодых людей к 
истории и делает её частью их 
личных биографий.

Тактика и стратегия под-
готовки личного состава ВУЦ 
ориентированы на то, чтобы 
вырастить курсантов достой-
ными гражданами страны, про-
фессиональными военными. От 
курсантов, в свою очередь, тре-
буется выйти из зоны комфорта, 
взять судьбу в свои руки. Это 
классика мужского воспитания. 

В итоге обучения офицер 
ВУЦ – профессионал, сочетаю-

щий военное мастерство с ин-
женерным талантом и твёрдой 
волей. Университет гордится 
каждым: от новичков, осваи-
вающих первые команды, до 
выпускников, ведущих подраз-
деления в реальных боевых ус-
ловиях. Эти ребята не мечутся 
в поисках себя, они очень чётко 
отвечают на профессиональные 
и личные вызовы. 

– Мне кажется, мужчи-
на не может быть спокоен до 
тех пор, пока не будет доволен 
своими поступками, – считает 
Владимир Акперов. – А дока-
зать личную доблесть можно 
только делом. Мы знаем, что 
наши выпускники сейчас на 
СВО каждый день уничтожа-
ют живую силу и огневые сред-
ства противника, сжигают его 
боевую технику и командные 
пункты. В этом году 1 октября 
мы отметим столетие военно-
го образования и будем дальше 
сохранять ценности Россий-
ской армии, которые много раз 
за эти сто лет спасали страну, 
начиная с 20-х годов прошлого 
века.

■ Подготовила Наталья 
ШЕМЯКИНА

20 февраля в Тольяттин-
ском государственном уни-
верситете (ТГУ) состоится 
круглый стол «Чтобы знали и 
помнили». Его организаторы 
– кафедра «История, филосо-
фия и военно-патриотическое 
воспитание» гуманитарно-пе-
дагогического института ТГУ 
и творческое пространство 
Точка кипения ТГУ. 

Встреча приурочена к Дню 
защитника Отечества и прово-
дится в рамках мероприятий, 
посвящённых Году единства 
народов России. Им, согласно 
Указу Президента РФ, объявлен 
2026 год.

Участники круглого сто-
ла обсудят важные события в 
сфере межнациональных отно-
шений, вспомнят о единении 

народов нашей страны в годы 
Великой Отечественной войны 
и во время специальной воен-
ной операции, о проявлениях 
героизма наших солдат в исто-
рической перспективе и в на-
стоящее время. Будут затрону-
ты вопросы патриотического и 
духовно-нравственного воспи-
тания молодёжи, которое явля-
ется одной из первостепенных 

задач для современного обще-
ства.

Как отмечают организаторы, 
которые проводят такие встре-
чи ежегодно, диалог представи-
телей разных поколений будет 

способствовать их объедине-

нию, формированию у молодого 

поколения активной жизненной 

позиции человека-патриота, во-

ина, защитника Родины.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Дело жизни

Далёкое - близкое

Сила, которая знает путь

Защитникам Отечества посвящается

// ВУЦ готовит:
•  офицеров для службы 

по контракту (единствен-
ный по области);

• офицеров и сержантов 
запаса (единственный в 
Тольятти).

Специальности – «Бое-
вое применение наземной 
артиллерии» и «Боевое 
применение самоходной 
артиллерии».

Кроме того, кадровые 
офицеры ВУЦ получают 
следующие гражданские 
специальности: 

• «Строительство»;
•  «Электроэнергетика 

и электротехника»; 
•  «Наземные транс-

портно-технологические 
средства».

// Для справки: 
Военная подготовка студентов впервые была введена по-
становлением ЦИК и СНК СССР от 20 августа 1926 года 
«Об утверждении Положения о порядке прохождения выс-
шей допризывной военной подготовки и действительной 
военной службы в рабоче-крестьянской Красной армии 
гражданами, обучающимися в высших учебных заведени-
ях и техникумах и окончившими их».

// Круглый стол «Чтобы знали и помнили» состоится 20 
февраля 2026 года в Точке кипения ТГУ (ул. Белорусская, 
14б, НИЧ, 204). Начало в 13:00.

 ■ Начальник ВУЦ 
полковник Акперов

 ■ Здесь готовят не просто военных, а инженеров обороны



■ Окончание. Начало на 
стр. 1 

Историю человечества 
двигают вперёд научные от-
крытия, и российская наука 
всегда была в их авангарде. 
Научные коллективы ТГУ се-
годня являются движущей си-
лой масштабных федеральных 
инициатив, в которых участву-
ет вуз: программы «Приори-
тет-2030» и проекта «Передо-
вые инженерные школы». Их 
технологии и разработки нахо-
дят применение в важнейших 
для страны отраслях.

Так, на промышленных 
предприятиях уже внедряются 
революционные решения для 
энергетической безопасности: 
разработанные в ТГУ систе-
мы на основе искусственного 
интеллекта для диагностики 
дефектов трансформаторов и 
защиты оборудования от гео- 
магнитных бурь повышают 
надёжность электросетей. В 
российских больницах нача-
ли применять инновационные 
биорезорбируемые импланта-
ты из магния, разработанные 
и произведённые в ТГУ. Готов 
предсерийный образец ультраз-
вукового медицинского инстру-
мента для эндопротезирования. 
В сфере беспилотной авиации 
ведутся прорывные исследова-
ния по созданию облегчённых 
двигателей и гибридных сило-
вых установок. Идут работы по 
внедрению автоматической уль-
тразвуковой сварки, способной 
увеличить производительность 
труда на отдельных участках 
производства в несколько раз.

Традиционный по случаю 
Дня российской науки тор-
жественный приём ректора 
ТГУ Михаила Криштала – 
это и дань уважения исследо-
вательскому труду, и яркая 
демонстрация вклада уни-
верситета, отмечающего свой 

75-летний юбилей, в науч-
но-технологическое развитие 
страны.

– Мы подошли к этой дате на 
подъёме нашей научной и инно-
вационной активности, – обра-
тился к собравшимся Михаил 
Криштал. – Это и сложнейшая 
работа на АВТОВАЗе по мо-
дернизации линии MARPOSS 
с её контрольно-измеритель-
ной системой для производства 
блоков цилиндров, и создание 
производства биорезорбируе-
мых магниевых имплантатов 
– мы вышли на контрактное 
производство, 60 типоразмеров 
медицинских спиц и винтов. И 
конечно, наши достижения в 
области искусственного интел-
лекта, успехи молодых учёных 
и аспирантов, открытие диссер-
тационного совета по педаго-
гическим наукам. Всё это вы-
зывает восхищение и гордость, 
всё это подтверждается серьёз-
ными цифрами. После периода 
стагнации, когда объём НИОКР 
держался на уровне 120–150 
млн рублей в год, последние 
два года показали резкий рост. 
Мы вышли на уровень свыше 
450 млн рублей. Это уже почти 
20 % бюджета университета. Я 
всегда говорил, что исследова-
тельский университет – это вуз, 
где доля научно-технических 
работ в бюджете составляет 
около 30 %. Раньше у нас было 
10 %, сейчас – почти 20. Оста-
лось совсем немного. Это ре-
зультат нашей игры вдолгую. Её 
основа – система менеджмента 
качества для наших лаборато-
рий, центров компетенций и 
производственных площадок. 
Мы постоянно наращиваем как 
количество аккредитованных 
центров, так и области аккре-
дитации. Всё, что мы делаем, 
делается с гарантированным 
качеством. Мы привержены 
курсу на доведение разработок 

до практического применения, 
стремимся к высоким уровням 
готовности технологий. Это и 
есть настоящее сочетание науки 
и практики.

Ректор ТГУ подчеркнул 
и важность внешней оценки. 
Более 1,5 тысяч публикаций 
о достижениях университе-
та в таких центральных СМИ, 
как ТАСС, «Российская газе-
та», Интерфакс, «Газета.ру», 
«Комсомольская правда» и др., 
достигли аудитории свыше 23 
миллионов читателей. И это 
тоже повод для гордости.

За многолетнее плодотвор-
ное сотрудничество ТГУ и АО 
«АВТОВАЗ» от имени автокон-
церна коллектив университета 
поблагодарил исполняющий 
обязанности главного техноло-
га, директор по индустриализа-
ции проектов АО «АВТОВАЗ» 
Игорь Фролов.

– Новый виток развития 
наше сотрудничество получило 
в момент создания Передовой 
инженерной школы, в рамках 
которой мы не только зани-
маемся научно-прикладными 
задачами, но и работаем над 
научно-исследовательскими 
проектами. И что немаловаж-
но, во всей этой работе ак-
тивно участвуют студенты, 
наши потенциальные будущие 
сотрудники. Мы можем смело 
заявить, что Тольяттинский 
государственный университет 
всегда был, есть и, мы надеем-
ся, останется кузницей кадров 
и опорным вузом, а мы для уни-
верситета – генеральным парт- 
нёром, – подчеркнул Игорь 
Фролов.

Ведущую роль ТГУ как цен-
тра компетенций и кузницы 
кадров для высокотехнологич-
ных отраслей региона отметил 
также директор по развитию и 
инжинирингу ООО «ДИПО» 
Максим Жарёнов:

– ТГУ действительно рас-
цветает, и в прошлом году на-
шей совместной инженерной 
командой по разработке обо-
рудования мы смогли создать 
уникальный стенд, которому 
нет аналогов в России. Раньше 
только во Франции в лучших 
глобальных корпоративных 
центрах были такие стенды. И 
после этого достижения, мне 
кажется, возможно всё.

Научная 
преемственность: 
молодые кадры уже 
на передовой

Поощрение от университета 
в честь Дня российской науки 
получили молодые исследо-
ватели – начинающие учёные, 
перспективные аспиранты, де-
лающие первые шаги в науку 
студенты, а также их научные 
руководители. Среди награж-
дённых – те, кто получил грант 
или патент на своё изобретение, 
победил в научных конкурсах, 
опубликовал статьи в высоко-
рейтинговых журналах. Из 129 
обучающихся в Тольяттинском 
госуниверситете аспирантов от-
мечены пятеро, успешно защи-
тившие в 2025 году кандидат-
ские диссертации.

Активно участвуют в науч-
ной жизни университета моло-
дые инженеры Передовой ин-
женерной школы «Гибридные и 
комбинированные технологии». 
Так, один из них – магистрант 
института машиностроения, 
химии и энергетики ТГУ, по-
бедитель Всероссийского ин-
женерного конкурса и получа-
тель стипендии Президента РФ 
Роман Воронов – занимается 
совершенствованием станков с 
ЧПУ, пишет научные статьи. 

«Мне нравится заниматься 
наукой, участвовать в коллек-

тивных научно-исследователь-
ских работах или проводить 
их самостоятельно. Для меня 
это остаётся важным и ин-
тересным, поэтому сейчас за-
нимаюсь подготовкой диссер-
тации», – отмечает молодой 
учёный.

■ Ольга КОЛПАШНИКОВА
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Честь по заслугам

Создатели нового 
технологического уклада

// В честь Дня россий-
ской науки и 75-летия 
высшего образования в 
Тольятти ТГУ наградил 
ведущих учёных универ-
ситета. В числе награждён-
ных – авторы разработок, 
которые уже внедряются в 
промышленность, энерге-
тику и медицину, а также 
наставники, воспитавшие 
новые поколения исследо-
вателей:

Дмитрий Мерсон, док-
тор физико-математических 
наук, профессор, директор 
Научно-исследовательского 
института прогрессивных 
технологий,

Александр Селиванов, 
кандидат технических наук, 
директор Передовой инже-
нерной школы «Гибридные 
и комбинированные техно-
логии»,

Александр Шевцов, 
кандидат технических наук, 
доцент, директор институ-
та беспилотной авиации и 
беспилотных мобильных 
систем,

Ирина Руденко, доктор 
педагогических наук, про-
фессор, председатель дис-
сертационного совета ТГУ,

Александр Бунев, ди-
ректор центра медицинской 
химии,

Евгений Глибин, кан-
дидат технических наук, 
доцент, начальник науч-
но-исследовательской лабо-
ратории,

Ренат Каменов, канди-
дат технических наук, на-
чальник научно-исследова-
тельской лаборатории.

Поздравить учёных То-
льяттинского госунивер-
ситета с Днём российской 
науки пришли друзья, пар-
тнёры и почётные гости 
вуза.

Из рук заместителя гла-
вы г.  о.  Тольятти Дениса 
Гордийчука благодарствен-
ные адреса администрации 
города получили ведущий 
инженер ТГУ Максим 
Афанасьев, преподава-
тель института финансов, 
экономики и управления 
Екатерина Максимова, 
старший преподаватель ин-
ститута цифровых техноло-
гий Наталья Рогова и до-
цент кафедры «Филология, 
лингвоэкспертология и ме-
диакоммуникация» Диана 
Третьякова.



Отечественный прибор для 
интенсификации хирургиче-
ских операций в эндопротези-
ровании создан в Передовой 
инженерной школе «Гибридные 
и комбинированные техноло-
гии» (ПИШ «ГибридТех») ТГУ, 
его разработкой специалисты 
занимаются с 2024 года. Аппа-
рат позволяет бережно разре-
зать костные ткани, очищать 
костные каналы от полимерных 
цементов и биологических тка-
ней, а также удалять компонен-
ты эндопротезов. За счёт высо-
кочастотных колебаний насадок 
воздействие локализуется стро-
го в зоне контакта инструмента 
с тканью. Это минимизирует 
повреждение окружающих об-
ластей, снижает кровопотерю 
и ускоряет послеоперационное 
восстановление пациентов.

В 2024 году опытный обра-
зец УЗ-комплекса успешно про-
шёл первичные тесты на базе 
Национального медицинско-
го исследовательского центра 
онкологии им. Н.Н. Блохина. 
Как отметил по итогам тестов 
врач-онколог, доктор медицин-
ских наук Владимир Соколов-
ский, прибор показал высокую 
эффективность и является до-

ступным отечественным анало-
гом зарубежных решений.

После этапа опытной экс-
плуатации разработчики усо-
вершенствовали инструмент. 

– С учётом технических за-
мечаний заказчика был дорабо-
тан ультразвуковой генератор, 
оснащённый функциональным 
жидкокристаллическим дис-
плеем для выбора и управления 
режимами воздействия. Ком-
плекс включает два унифици-
рованных ручных устройства 
с пьезокерамическими колеба-
тельными системами, а также 
набор из шести титановых на-
садок для обработки костных 
и мягких тканей, – рассказал 
один из создателей прибора, ру-

ководитель этого научного на-
правления ПИШ «ГибридТех» 
ТГУ, аспирант Николай Спи-
ридонов.

По просьбе медиков разра-
ботчики также внесли изме-
нения в дизайн изделия, сде-
лав его более эргономичным и 
удобным для размещения в опе-
рационной. В ООО «МЕДТЭК» 
отметили, что удовлетворены 
выполненными доработками 
и готовы к продолжению со-
вместной работы. 

– На данный момент мы 
завершили корректировку кон-
струкции и готовим прибор 
к новому этапу испытаний, 
– прокомментировал генераль-

ный директор компании Ан-
дрей Ушаков.

Обновлённый предсерий-

ный образец планируется от-
править на вторую серию тестов 
в медицинские учреждения уже 
в феврале. После их успешного 
завершения начнётся процесс 
регистрации УЗ-комплекса в ка-
честве медицинского изделия в 
Федеральной службе по надзо-
ру в сфере здравоохранения.

Серийное производство 
планируется организовать на 
площадке инновационно-тех-
нологического парка ТГУ. По 
оценкам, после получения реги-
страции и сертификации в 2026 
году ежегодный выпуск соста-
вит до 10 комплексов и 120 ты-
сяч сменных насадок.

Разработка ТГУ соответ-
ствует национальным целям 
в области здравоохранения и 
приоритету перехода к высо-
котехнологичной медицине. 
Более 80  % компонентов си-
стемы производятся в России, 
при этом 90 % из них, включая 
ключевые элементы ультразву-
ковых систем, изготавливаются 
непосредственно в ТГУ.

■ Ольга КОЛПАШНИКОВА
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Инновация

В Тольяттинском государственном университете 
завершена разработка предсерийного образца 
ультразвукового (УЗ) хирургического комплекса для 

проведения операций эндопротезирования и артропластики. 
Оборудование создано по заказу компании ООО «МЕДТЭК» 
(Москва). 

 ■ Один из создателей прибора, аспирант ТГУ Николай 
Спиридонов

 ■ Генеральный директор ООО «МЕДТЭК» Андрей Ушаков

УЗ-прибор готов к новым 
медицинским тестам

24–25 апреля 2026 года 
Тольяттинский государствен-
ный университет проведёт 
Всероссийскую научно-прак-
тическую конференцию «Об-
щий и экспериментальный 
правовые режимы использо-
вания беспилотных авиаци-
онных систем (БАС)». Сател-
литное событие престижного 
Московского инновационного 
юридического форума прой-
дёт при поддержке Прави-
тельства Самарской области.

Ключевая тема конферен-
ции – формирование совре-

менной и сбалансированной 
правовой модели использова-
ния беспилотных авиационных 
систем в условиях сосущество-
вания общего (регулярного) и 
экспериментального правовых 
режимов.

Участники обсудят правовое 
сопровождение технологиче-
ских и инновационных реше-
ний в стремительно развива-
ющейся сфере беспилотных 
систем. В фокусе обсуждения 

– сравнительный анализ пра-
вовых режимов в России и за 
рубежом, выявление правовых 

пробелов и рисков, исследова-
ние вопросов ответственности, 
страхования, кибербезопасно-
сти, а также механизмы пере-
вода успешных инноваций из 
экспериментального режима в 
общий.

В организационный коми-
тет конференции вошли веду-
щие юридические вузы Рос-
сии: Московский Университет 
имени О.Е. Кутафина (МГЮА), 
Поволжский институт ВГУЮ 
(Саратов) и Тольяттинский го-
сударственный университет.

Важный форум

В ТГУ обсудят правовые 
режимы для БАС // Программа конференции:

• 24 апреля (10:00): пленарное заседание;
• 24 апреля (14:00),
• 25 апреля (10:00): работа тематических секций.

По итогам конференции будет издан сборник матери-
алов, который будет размещён в национальной информа-
ционно-аналитической системе РИНЦ (Российский индекс 
научного цитирования).

Подробная информация о сроках по-
дачи заявок и тезисов, требованиях к пу-
бликациям, организационных условиях и 
контактах оргкомитета содержится в пол-
ном тексте информационного письма.

https://www.tltsu.ru/storage/media-tsu/newsdocs/74eb21923c8086b1d1d9d646dc27176954112db8.pdf


Студентов и аспирантов Самарской об-
ласти в возрасте от 14 до 35 лет приглашают 
представить свои научные исследования в 
естественных, технических, гуманитарных 
и общественных науках на 52-й областной 
студенческой научной конференции. 

Форум пройдет с 13 по 24 апреля в веду-
щих вузах региона, в том числе в Тольяттин-
ском государственном университете. Формат 
участия смешанный: выступить можно как 
очно, так и онлайн.

Тезисы лучших докладов будут опубли-
кованы в базе РИНЦ. Это поможет авторам 
пополнить портфолио для стипендий, грантов 
и при поступлении в магистратуру или аспи-
рантуру.

Организаторы конференции – Ассоциация 
вузов Самарской области и ведущие универ-
ситеты региона при поддерж-
ке Совета ректоров. 

Подать заявку необхо-
димо до 10 марта на офици-
альном сайте конференции  
https://osnk-sr.ru/. 

■ Мери Мелконян, студентка ТГУ

В Тольяттинском государствен-
ном университете выбрали самого 
яркого профорга 2026 года. В кон-
курсе «Студенческий профсоюзный 
лидер», прошедшем в год тройного 
юбилея вуза, профорги не только 
демонстрировали знания, но и ис-
кали ответ на вопрос,  что значит 
быть частью университета. 

Как отметила председатель проф- 
союзной организации студентов и 
аспирантов ТГУ Александра Косте-
рева, в этом году среди прочих участ-
ников конкурса были два человека, 
которые первый год в профкоме. 

- Они сделали невероятное усилие 
над собой: всегда волнительно впер-
вые выйти на сцену перед новой ау-
диторией, и вдвойне - когда соревну-
ешься с теми, кто в команде дольше, 
– объясняет Александра. – Но конкурс 
у нас всегда проходит комфортно, без 
жёсткой конкуренции. Все поддержи-
вают друг друга. И это, наверное, са-
мое важное.

Главным отличием конкурса 2026 
года стал «юбилейный» контекст. В 
испытания, в частности в «Проф-
тест» и «Блиц», добавили вопросы 
по истории университета. Это ново-
введение, по словам организаторов, 
помогло участникам лучше осознать 

преемственность поколений и свою 
роль в жизни вуза.

Председатель профсоюзной орга-
низации уверена: главная цель «Сту-
денческого лидера» – помочь профор-
гам подвести итог своего развития в 
профсоюзной деятельности.

– Конкурс нужен, чтобы подыто-
жить всё, что знаешь, и увидеть свои 
слабые места. Мы, как жюри, можем 
чего-то не заметить, но себя ведь не 
обманешь. И мы не просто так зада-
ём вопросы про будущее: про планы 
на год, на несколько лет вперёд. Это 
про то, чтобы понять, где ты сейчас 
и куда идёшь.

Итак, тройка студенческих проф- 
союзных лидеров 2026 года:

3 место – Полина Тарханова (гу-
манитарно-педагогический институт);

2 место – Егор Лопатин (институт 
креативных индустрий строительства 
и архитектуры);

1 место – Егор Дубин (институт 
физической культуры и спорта).

– В моей профсоюзной деятельно-
сти «Студлидер» играет роль ито-
гового экзамена вроде ЕГЭ. Как об-
учающиеся в школе проверяют свои 
знания за 11 лет обучения, так и я со-
брал весь свой опыт, знания и умения 
за время работы в профкоме и смог 

сдать экзамен на отлично, – расска-
зал победитель конкурса Егор Дубин.

Уже в конце мая победителю пред-
стоит отстаивать честь первичной 
профсоюзной организации ТГУ на об-
ластном конкурсе в Самаре.

■ Кристина Каменских, студентка 
ТГУ

■ Фото Александра Крайнова
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ПЕРСПЕКТИВЫ

Дорогу молодым Профсоюзная жизнь

 ■ На фото: победитель конкурса 
Егор Дубин

Стартуем 
в научную 
элиту 
региона

Новые имена студенческих 
лидеров

На общероссийском уровне 
на этот счёт собрана разная ста-
тистика, но всем понятно, что 
масштабы целевой подготовки 
педагогов сильно отстают от 
потребностей образования. В 
ТГУ решили создать площадку, 
на которой вузы и чиновники 
всех уровней вместе смогут 
придумать, как стимулировать 
выпускников ТГУ идти в ногу. 

 Эксперты профсовета озву-
чили, к примеру, такие цифры: 
за 2025 год в ТГУ было пред-
усмотрено 202 бюджетных ме-
ста для будущих педагогов, и 
только 94 целевых договора 
заключили студенты. Почему 
молодые люди не хотят идти ра-
ботать в школы? Где-то не дотя-
гивают стимулирующие меры. 
Иногда сами школы, получив 
учителей, перегружают их ра-
ботой по 38 уроков в неделю. 

 Начальник управления по 
работе со студентами Елена Ре-
пина отметила, что с недавнего 
времени появилась возмож-
ность выделять бюджетные ме-
ста под конкретных заказчиков. 
До 15 апреля ТГУ планирует 
разместить информацию о це-
левых местах с указанием кон-
кретных работодателей. 

 Организации, заинтересо-
ванные в выпускниках ТГУ, бу-
дут обязаны предусмотреть для 
них рабочие места на 3 года и 
мотивацию, в том числе ком-

пенсации на повышение квали-
фикации. А студенты должны 
понимать, что получить все 
«плюшки» целевого обучения 
и потом отказаться работать не 
получится. Тогда деньги за обу-
чение придётся вернуть полно-

стью, перевестись на коммерче-
ский договор или отчисляться. 

 На профсовете эксперты 
много говорили о том, что нуж-
но выработать согласованный 
подход к решению этой пробле-
мы. Только денег на стимулиру-

ющие меры от работодателей 
недостаточно, нужна новая си-
стема работы с такими кадрами 
на всех уровнях: государство и 
вузы обеспечивают качествен-
ное образование, а работода-

тели создают условия, чтобы 
специалисты закреплялись на 
работе. 

– Это очень правильная идея 
– сформировать такой совет из 
представителей органов вла-
сти и различных образователь-
ных учреждений, – высказался 
директор Центра маркетинга 
ТГУ Антон Кутузов. – В этом 
партнёрстве пока есть раз-
рывы, и устранять их нужно 
сейчас, потому что процессы в 
образовании всегда имеют от-
сроченный эффект и результа-
ты мы увидим через 5–6 лет. 

Кроме работы со студента-
ми, ТГУ проводит переподго-
товку кадров. Люди с высшим 
образованием, заинтересован-
ные в том, чтобы стать педа-
гогами, смогут переучиться и 
получить шанс влиться в обра-
зовательную среду. 

– Позже мы планируем про-
вести расширенный профессио-
нальный совет в составе дирек-
торов школ и департамента 
образования администрации 
Тольятти, а уже осенью вый-
дем на общероссийский уровень 
с участием министерства об-
разования РФ, – подвела итоги 
первого профсовета директор гу-
манитарно-педагогического ин-
ститута ТГУ Татьяна Иванова.

■ Подготовила Наталья 
Шемякина

Сотрудничество 

Кадровый голод, который испытывают образовательные 
учреждения, утолять нужно было, как говорится, 
вчера, но вопросы нехватки педагогических кадров и 

сегодня чрезвычайно актуальны. Эту проблему обсуждали 
на первом в этом году заседании Профессионального совета 
по образованию и гуманитарно-педагогическим наукам ТГУ

Педагоги будущего 
задерживаются

https://osnk-sr.ru/
https://osnk-sr.ru/


Луиза Сайфетдинова,  
свободный художник

Год выпуска – 2018  

Дорогие преподаватели, со-
трудники и студенты универ-
ситета!

От всей души поздравляю 
вас с юбилеем!

Пусть каждый последую-
щий год принесёт вам вдохно-
вение и творческие свершения, 
радость от профессиональных 
побед, гармонию в работе и 
студенческой жизни! Хочу вы-
разить искреннюю благодар-
ность всему Тольяттинскому 
государственному универси-
тету за терпение, внимание и 
веру в своих студентов. 

Студенческие годы для меня 
были настоящим приключени-
ем. Я получила огромное удо-
вольствие от учёбы на кафедре 
дизайна и внеучебной жизни, 
которые навсегда оставили 
мне близких друзей и яркие эмо-
ции. Спасибо за дорогую сердцу 
память! 

Дмитрий Климов, руково-
дитель службы эффективности 
закупок и поставок АО «АВТО-
ВАЗ»

Год выпуска – 1996

От всего сердца поздрав-
ляю родной ТГУ с юбилеем. 75 
лет – это серьёзно. За эти годы 
стены вуза покинули несколь-
ко поколений специалистов, в 
первую очередь, конечно, ин-
женеров. Я с благодарностью 
вспоминаю годы, проведённые 
в родных стенах. Преподава-
телей – Учителей с большой 
буквы, которые учили мыслить, 
анализировать, искать нестан-

дартные решения. Мне повез-
ло учиться у таких Учителей, 
как Анатолий Эммануилович и 
Юрий Анатольевич Лившицы, 
Арон Наумович и Лев Аронович 
Резниковы, Владимир Иванович 
Столбов, Юрий Николаевич 
Логинов, Александр Владими-
рович Гордеев. В этих стенах 
я приобрёл друзей, с которыми 
иду вместе по жизни уже мно-
го лет. В этих стенах кипела 
творческая жизнь в студенче-
ском клубе под руководством 
Натальи Муромец. Мы учились 
жить, работать в команде, 
брать на себя ответствен-
ность. Хочу сказать спасибо 
за терпение и веру в нас, за то, 
что научили не бояться слож-
ных задач. За то, что и сегодня 
ТГУ объединяет, помнит о сво-
их корнях и своих выпускниках. 
Горжусь, что являюсь частью 
этой альма-матер. Верю, что 
ТГУ и дальше будет оставать-
ся центром знаний, центром 
творчества, центром настав-
ничества. Меняйте мир к луч-
шему! Пусть следующие 75 лет 

станут временем ещё больших 
свершений, смелых эксперимен-
тов и ярких побед. 

Вячеслав Шепелев, дирек-
тор филиала ПАО «РусГидро» 

– «Жигулёвская ГЭС» 
Год выпуска – 1998 г.

Искренне рад поздравить 
профессорско-преподаватель-
ский состав, выпускников, сту-
дентов и аспирантов Тольят-
тинского государственного 
университета с 75-летием!

Для Самарской области ТГУ 
является в полном смысле сло-
ва опорным вузом. С универси-

тетом связано эффективное 
развитие в регионе крупнейших 
предприятий автомобилестро-
ительного, электроэнергетиче-
ского и химического кластеров, 
во многом определивших соци-
ально-экономический портрет 
губернии.

ТГУ стал настоящим цен-
тром притяжения талантли-
вой молодёжи, кузницей высо-
коквалифицированных кадров, 
востребованных на рынке тру-
да. Ваши научные разработки 
и инновационные проекты вно-
сят весомый вклад в развитие 
отечественной науки и про-
мышленности.

Особую благодарность вы-
ражаю ветеранам вуза, кото-
рые стояли у истоков его созда-
ния и внесли неоценимый вклад 
в становление и развитие ТГУ. 
Ваша преданность делу, му-
дрость и опыт являются при-
мером для молодого поколения 
преподавателей и студентов.

Желаю всему коллективу 
университета крепкого здоро-
вья, благополучия, новых науч-
ных открытий и творческих 
свершений! Пусть этот юби-
лей станет отправной точкой 
для новых побед и достижений 
во благо родного университета 
и Самарской области!

■ Подготовила Мери 

МЕЛКОНЯН, студентка ТГУ
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ОТ ДУШИ

С юбилеем, альма-матер!

Гордость и смысл работы учебного заведения – 
выпускники, нашедшие себя и своё дело в жизни. Во 
многих из них воспоминания об альма-матер отзываются 

добрым чувством и искренней признательностью. Какие 
же тёплые слова адресуют сегодня бывшие студенты ТГУ 
своему вузу в год его 75-летия?

Фундамент нашего успеха

Старший преподаватель кафедры 
«Физическое воспитание» с 1984 по 2020 
год, тренер сборной команды по фитнес- 
аэробике, директор студенческого клуба, 
Светлана Павлова стала ещё и идейным 
вдохновителем для большинства тольят-
тинских команд КВН: «Охотники за уда-
чей», «Самокат», «Короткое замыкание», 
«Вузовские гвозди», «Зоопарк», МиТиС и 
других. 

Ведущими вечера (по сути – непринуж-
денного творческого капустника) стали 
известные в Самарской области шоумены 
Дмитрий Куманяев и Алексей Сорокин. 
Креативные поздравления имениннице 
сменялись весёлым дивертисментом: быв-
шие студенты-КВНщики шутили, пели 

юмористические песни и читали стихи, а 
бывшие студентки, состоявшие в сборной 
ТПИ по фитнес-аэробике, даже вышли на 
сцену с танцевальными номерами. 

– Вы знаете, я пришёл в университет 
в 1996 году, ровно 30 лет назад. За эти 30 
лет многое поменялось: страна, жизнь, - 
а эти люди, с которыми я познакомился 
во время учёбы благодаря КВН и Светлане 
Сергеевне, по моим ощущениям, остались 
такими же, какими и были. В них остал-
ся этот запал, эта жажда творчества, 
взгляд на жизнь через призму юмора. 
Внешне, конечно, кто-то похудел, кто-то 
потолстел, но внутри они всё те же без-
башенные ребята. Я очень рад, что нам 
удалось снова собраться вместе спустя 
столько лет, – поделился эмоциями от 
встречи Андрей Амшинский, ведущий 
актёр театра «Колесо» им. Глеба Дроздова. 

Организовал встречу центр по работе с 
выпускниками и фандрайзингу, а коорди-
нировала всё Мария Иткулова, сотрудник 
центра по молодëжной политике.

– Университет, институт – это не 
стены, не здание, не название на табличке, 
а люди. Студенты, которые учились, дру-
жили, влюблялись здесь, создавали семьи, 
строили свою карьеру. Наставники, кото-
рые поверили в студентов так, что и те 

смогли поверить в себя и благодаря этому 
состоялись в жизни, – убеждена Мария 
Сахарова, директор центра по работе с 
выпускниками и фандрайзингу.

Юбилярша Светлана Павлова была 
растрогана: 

– В этом актовом зале мы творили, 
придумывали, делали декорации. Мы все 
прошли через эту сцену, закулисье, гри-
мёрки. Посмотрите, каким красивым 
стал этот зал, когда-то наш дом. Я так 
благодарна, что наш любимый дом встре-
тил нас с распростёртыми объятиями, 
что вы все откликнулись на предложение 
тряхнуть стариной.

Встреча оставила у выпускников не-
забываемые впечатления, позволив снова 
окунуться в студенческие годы. Говорят 
иногда: «Неважно, что мгновение пре-
красно, важно, что оно неповторимо!» Но 
в этот вечер воссоздать атмосферу тех лет 
точно получилось.

■ Валерия МОТРУНИЧ, студентка 
ТГУ

■ Фото Данилы Родионова

Мы вместе

Юбилей Светланы Павловой, «мамы» 
внеучебной деятельности Тольяттинского 
политехнического института (ТПИ, ныне – 

ТГУ), собрал выпускников вуза со всех уголков 
страны на встречу поколений с названием 
«Вокруг Светы за 30 лет»

 ■ ТГУ – навсегда!

 ■ «Аэробика ТПИ», танец-
поздравление

ТГУ однажды – ТГУ 
навсегда



В ногу со временем
– Где в нашем регионе был 

открыт первый многофункци-
ональный центр и какими воз-
можностями он располагал? 

– 15 лет назад, 1 февраля 
2011 года, именно в Тольятти 
по адресу ул. Мира, 84 открыл-
ся первый многофункциональ-
ный центр предоставления 
государственных и муници-
пальных услуг городского типа 
в Самарской области. За 15 лет 
количество окон приёма и вы-
дачи документов увеличилось 
с 27 до 143. На сегодня в МФЦ 
Тольятти трудится более 400 
работников, 4700 заявителей 
в день посещают наши офисы. 
Ежедневно контактный центр 
обрабатывает более 1400 звон-
ков.

Развитие технологий, ритм 
современной жизни диктуют 
свои правила, и МФЦ идёт в 
ногу со временем. Мы активно 
меняемся и постоянно расши-
ряем перечень предоставляе-
мых услуг. В настоящее время 
их 352. Меняются формат и 
способ их оказания: сейчас воз-
можна подача документов не 
только в окне приёма МФЦ, но 
и в секторах пользовательского 
сопровождения, где сотрудники 
МФЦ оказывают содействие в 
отправке заявления и докумен-
тов в электронном виде. 

Мы открываем новые ком-
фортабельные офисы. При этом 
учитываем интересы людей с 
ограниченными возможностя-
ми, оснащая наши отделения 
пандусами, информационными 
табличками со шрифтом Брай-
ля. Мамы с маленькими детьми 
в период ожидания в офисах 
МФЦ могут провести время в 
детском уголке. Мы стремимся 
сделать процесс предоставле-
ния государственных и муни-

ципальных услуг горожанам 
максимально оперативным, 
комфортным и доступным.

Сейчас в Тольятти работают 
12 центров «Мои документы» и 
1 центр предоставления услуг 
«Мой бизнес». В каждом из рай-
онов находится по несколько 
офисов МФЦ, которые можно 
посетить в том числе в поряд-
ке предварительной записи. 
Это можно сделать при помо-
щи чат-бота МФЦ Самарской 
области или зайти на наш сайт, 
записаться через Госуслуги или 
по телефону, обратившись в 
контактный центр МФЦ. 

От детского сада до 
покупки квартиры

– Какие услуги МФЦ можно 
назвать самыми популярны-
ми?

– Среди самых популярных 
запросов – запись ребёнка в дет-
ское дошкольное учреждение, 
то есть в детский сад; выдача 
или замена паспорта граждани-
на РФ; регистрация гражданина 
РФ по месту жительства; выда-
ча или замена загранпаспорта; 
государственная регистрация 
прав на недвижимое имуще-
ство.

– Как вашу работу оценива-
ет профессиональное сообще-
ство?

– С 2015 года МАУ «МФЦ» 
ежегодно принимает участие в 
региональном конкурсе «Луч-
ший многофункциональный 
центр предоставления государ-
ственных и муниципальных 
услуг Самарской области». За 
это время мы 5 раз подряд за-
нимали призовые места в номи-
нации «Лучший проект МФЦ», 
три раза в номинации «Лучший 
универсальный специалист 
МФЦ», а в 2024 году ещё и в 
номинациях «Лучший МФЦ и 
«Лучший наставник».

– Расскажите о новых вос-
требованных услугах, проек-
тах.

– В связи с внесением из-
менений в законодательство о 
регистрации недвижимости с 1 
марта 2025 года юридические 
лица обязаны подавать доку-
менты на государственную ре-
гистрацию прав на недвижимое 
имущество и государственный 
кадастровый учёт только в элек-
тронном виде. 

Сейчас можно получить ус-
луги Росреестра, не выходя из 
дома или офиса. Однако не все 
пользователи в равной степе-
ни владеют навыками работы 
с цифровыми сервисами. По-
этому заявители по-прежнему 
ценят очное обращение в МФЦ 
за качество обслуживания, 
компетентность сотрудников 
и возможность получить про-
фессиональную консультацию. 
Для совмещения преимуществ 
цифрового и традиционного 
форматов МФЦ Тольятти разра-
ботал и внедрил проект «Элек-
тронная регистрация недви-
жимости – сервис Тольятти» 
(ЭРНСТ) – проект, направлен-
ный на упрощение получения 
услуг Росреестра для юридиче-
ских лиц. Проект обеспечивает 
гибридный формат получения 
услуг Росреестра, объединя-
ет цифровые сервисы с очным 
обслуживанием в МФЦ и по-
могает плавно перейти на элек-
тронные сервисы без потери 
качества обслуживания. Для 
юридических лиц и предпри-
нимателей сервис существенно 
упрощает процедуру получения 
услуг Росреестра, экономя вре-
мя и ресурсы.

Первое место 
работы – МФЦ! 

– ТГУ сотрудничает с МАУ 
«МФЦ» в рамках информаци-
онного сопровождения. А есть 
ли возможность у студентов 
пройти практику в офисах 
«Мои документы»? Могут ли 
они быть востребованы у вас 
и на каких должностях? 

– Мы можем предложить ва-
кансии выпускникам без опыта, 
и не только ТГУ, но и колледжей 

города. У нас можно получить 
первое место работы на позици-
ях специалиста по управлению 
персоналом, инженера-IT, ин-
женера-электроника, юрискон-
сульта, специалиста по приёму 
документов. 

– Насколько охотно вы бе-
рёте выпускников без опыта 
работы?

– Охотно! Более того, наши 
квалифицированные специа-
листы делятся опытом и зна-
ниями с новичками, это сейчас 
большая редкость. Для вновь 
принятых работников в МФЦ 
разработана трёхмесячная про-
грамма наставничества, прово-
дится двухнедельное обучение 
с отрывом от работы. Мы забо-
тимся о психологическом ком-
форте сотрудников, организу-
ем, в том числе и для новичков, 
специализированные тренинги. 
Специфика нашей работы тесно 
связана с динамично развива-
ющимися информационными 
технологиями, поэтому мы осо-
бенно заинтересованы в при-
влечении молодых специали-
стов, хорошо знакомых с этой 
сферой.

Работаем 
с цифрами, но 
ценим людей

– В МАУ «МФЦ» работает 
более 400 человек. В структу-
ру учреждения входят 12 офи-
сов «Мои документы», распо-
ложенных в разных районах 
города, а также центр предо-
ставления услуг «Мой бизнес». 
Как вам удаётся объединить 
и сплотить такой большой 
коллектив?

 – В силу специфики рабо-
ты нам чаще приходится иметь 
дело с цифрами, но ценим мы 
больше всего людей. Главная 
ценность МФЦ –  професси-
ональные и ответственные 
специалисты, нацеленные на 
результат и работу в команде. 
У нас замечательный, друж-
ный, сплочённый коллектив. 
Мы регулярно участвуем в об-
щественных мероприятиях на 
федеральном, областном, го-
родском уровнях, таких как 
Всероссийский субботник, 

Лыжня России, Кросс наций. 
МАУ «МФЦ» г. о. Тольятти тра-
диционно занимает призовые 
места на Спартакиаде сотруд-
ников МФЦ Самарской области. 
В рамках благотворительных 
акций ведётся поддержка бой-
цов на территории проведения 
СВО. Ежегодно проводятся но-
вогодние конкурсы поделок, ри-
сунков для детей сотрудников 
и акции, приуроченные ко Дню 
Победы. 

Мы не останавливаемся на 
достигнутом и всегда стара-
емся стать лучше: на регуляр-
ной основе проводим обуче-
ние работников, повышаем их 
профессиональный уровень, 
разрабатываем новые проек-
ты, делаем наши офисы более 
комфортными, то есть работаем 
для того, чтобы сделать пре-
доставление услуг горожанам 
проще и доступнее.

■ Подготовил  
Сергей Михайлов

Вернуть часть 
налогов через 
МФЦ

В офисах «Мои доку-
менты» г. о. Тольятти можно 
получить подробную кон-
сультацию и помощь в под-
готовке документов для по-
дачи налоговой декларации 
3-НДФЛ.

В 2025 году за услугой 
обратились 340 жителей го-
рода.

В 2026 году декларацию 
3-НДФЛ подают:

– те, кто в 2025 получал 
доход, но налог с дохода 
удержан не был. Имеются в 
виду доходы от продаж, по-
лучения в дар, сдачи в аренду 
недвижимости и др.;

– те, кто хочет получить 
налоговый вычет (имуще-
ственный, социальный и др.) 
за покупку недвижимости, 
лечение, обучение и др.

Предварительно запи-
саться на приём можно на 
сайте или через чат-бот, так-
же можно уточнить подроб-
ности по телефону контакт-
ного центра 51-21-21.
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КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Мой помощник МФЦ

Вряд ли найдёшь в современном городе взрослого 
человека, который хотя бы раз в жизни не обращался 
в МФЦ. Уже 15 лет в Тольятти работают офисы «Мои 

документы». Об истории МФЦ в Самарской области, о том, 
какие вакансии для выпускников ТГУ здесь есть и какие 
услуги сейчас можно получить в многофункциональных 
центрах нашего города, рассказала директор МАУ «МФЦ» 
г. о. Тольятти Елена Рослякова.

15 лет МАУ «МФЦ» 
в цифрах и проектах

в МАКСЕ (бот)Наша группа ВК 

// МАУ «МФЦ» Тольятти сегодня – это:
•	 12 офисов «Мои документы» во всех районах города 

и 1 центр предоставления услуг «Мой бизнес»;
•	 более 400 сотрудников;
•	 4700 заявителей в день;
•	 1400 звонков в контактный центр ежедневно;
•	 352 вида государственных и муниципальных услуг.

За 15 лет МАУ «МФЦ» г. о. Тольятти обработано 5,5 млн 
обращений, выдано 3 млн пакетов документов, принято 2,2 
млн звонков.

https://vk.ru/mfc_63
https://max.ru/mfc_samregion_max_bot


В этом году конкурс приуро-
чен к 75-летию Тольяттинского 
государственного университета 
(ТГУ) и традиционно проводит-
ся вузом совместно с админи-
страцией и Думой г. о. Тольятти 
при поддержке предприятий и 
организаций города.

Участниками конкурса мо-
гут стать школьники, студенты 
ссузов и вузов непрофильных 
направлений подготовки в воз-
расте от 10 до 22 лет. Студенты, 
обучающиеся по направлению 
подготовки «Журналистика», к 
участию в конкурсе не допуска-
ются.

Оргкомитет принимает ма-
териалы, опубликованные в 
учебных изданиях, соцсетях, 
городских и региональных 
СМИ в период со 2 апреля 2025 
года по 1 марта 2026 года.

– Участники конкурса мо-
гут присылать в оргкомитет 
работы, подготовленные для 
печатных изданий, радио, те-
левидения или интернет-плат-
форм. Жанровые ограничения 
не предполагаются. Мы ста-
раемся создавать комфортные 
условия для юных авторов, что-
бы возможность принять уча-
стие была у всех. Оценивать 
работы будут преподаватели 
ТГУ, редакторы медиахолдин-
га университета и практики из 
городских и федеральных СМИ, 
– сообщила председатель жюри 
конкурса, доцент кафедры «Фи-
лология, лингвоэкспертология 
и медиакоммуникации» ТГУ 
Марина Орлова.

Номинации 
конкурса: 

– «Свершилось!» – новост-
ные материалы о прошедшем в 
городе событии;

– «Требует решения» – ана-
литические материалы о суще-
ствующей в городе проблеме;

– «Наш человек» – мате-
риалы, повествующие о выда-
ющейся личности, известном 
в городе человеке или простом 
горожанине любого возраста;

– «Прогулка по городу» – 
авторские эссе об архитектуре, 
достопримечательностях, исто-
рии и социальной жизни горо-
да;

– «Будет толк!» – материа-
лы, адресованные молодёжной 
аудитории;

– «Дорога к храму» – мате-
риалы об истории города, раз-
мышления о духовной жизни, 
сохранении культурного насле-
дия;

– «Редкий кадр» – мате-
риалы о людях значимых для 
города Тольятти и Самарской 
области профессий. Номина-
ция посвящена юбилейным 
датам партнёров конкурса: 
ПАО «КуйбышевАзот», ООО 
«Тольяттикаучук» и Первич-
ной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» профсоюза 

работников автомобильного и 
сельскохозяйственного маши-
ностроения РФ.

Как стать 
участником? 

Форма заявки доступна на 
официальном сайте универси-
тета tltsu.ru и в группе «Жур-
налистика в ТГУ» в социальной 
сети «ВКонтакте». Заполнен-
ную форму необходимо от-

править на электронный адрес  
mv-orlova@yandex.ru. На этот 
же адрес можно присылать во-
просы для уточнения информа-
ции.

Торжественная церемония 
награждения победителей и 
участников конкурса состоится 

1 апреля в 15.00 в актовом зале 
ТГУ по адресу: ул. Белорусская, 
д. 14.

■ Виктория Жадяева, 

студентка ТГУ 

Фото Артёма Чернявского

РАЗНОЕ

Конкурс

Стартовал приём заявок на участие в XVII городском конкурсе юных 
журналистов «Тольятти – город молодых». Участие в конкурсе – уникальный 
шанс для школьников и студентов ссузов продемонстрировать свои 

творческие способности. Заявки и медиаматериалы оргкомитет принимает 
до 1 марта включительно.

Звёздный час для юных журналистов
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■ В прошлом году в творческом состязании приняли участие 75 авторов. На церемонии 
награждения победители номинаций получили ценные призы от партнёров конкурса.  

Не меньше наград ожидается и в этом году
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Подшивка
№ 6 (277) от 28 февраля 1976 года
К новым рубежам
Для нашего института 9-я пятилет-

ка была периодом формирования кол-
лектива, его роста и становления. Наш 
вуз за минувшую пятилетку дал стра-
не 4 тысячи 119 инженеров (для срав-
нения: в 1970 году выпуск инженеров 
составил 541 человек). Выросла квали-
фикация профессорско-преподаватель-
ского состава. Из общего количества 
372 преподавателя, или 37,7 процента, 
имеют учёные степени и звания (при 
плане министерства – 35,1 процента). 
Среди имеющих степени – 7 докторов 
наук и 133 доцента, кандидата наук. 
При плане 33 аспиранта в институте 
обучается 50.

■ А. РЕЗНИКОВ, ректор ТПИ, 
профессор 

№ (275) от 12 февраля 1976 года
Приглашаем в СКБ «Спортивные 

автомобили»
Студенческое конструкторское 

бюро «Спортивные автомобили» было 

создано в октябре 1975 года по ини-
циативе четверокурсников автомоби-
лестроительного факультета. Для СКБ 
«Багги» нами был разработан проект 
нового спортивного кроссового авто-
мобиля. Основная цель СКБ – помочь 
студенту приобрести знания и навыки 
конструкторской работы, расширить 
его технический кругозор, научить 
ясно и точно излагать свои мысли, от-
стаивать идею. Все эти качества мо-
жет привить студенту только работа в 
творческом коллективе. Поэтому мы 
приглашаем студентов 1–3 курсов АСФ 
принять самое активное участие в ра-
боте студенческого конструкторского 
бюро. Программа работы СКБ хорошо 
согласуется и дополняет учебную. За-
нятия СКБ помогут вам стать настоя-
щими конструкторами.

■ Г. ИВАНЧУК, староста СКБ, 
студент гр. А-402

№ 9 (733) от 28 февраля 1986 года
Парад муз
Сегодня в ДК ПО «Синтезкаучук» 

состоится концерт с участием агиттеа-
тра «Зеркало» – участника культурной 
программы XII Всемирного фестива-
ля молодёжи и студентов в г. Москве; 
Ю.  Лившица – лауреата областных и 
Всесоюзных фестивалей самодеятель-
ной песни; кантри-группы «Альбом» и 
ансамбля танца «Кредо» – многократ-
ных лауреатов областных фестивалей 
искусств «Студенческая весна». Сред-
ства от концерта будут перечислены в 
Советский фонд мира.

■ СТУДКЛУБ

№ 4 (967) от 9 февраля 1996 года
В нашем полку прибыло
С 1 декабря 1995 г. аспирантами ста-

ли ещё 45 молодых будущих учёных. 
Они успешно выдержали вступитель-

ные экзамены и, несмотря на конкурс, 
были зачислены в аспирантуру. 22 де-
кабря в институте состоялся празднич-
ный вечер встречи руководителей и 
аспирантов. Со стороны гостей присут-
ствовали: ректорат, деканы, предста-
вители института экологии Волжского 
бассейна. Аспиранты первого года обу-
чения дали торжественную клятву вер-
ности служению науки.

■ СОБ. ИНФ

■ Подшивку газеты «Политехник»
листали сотрудники музея ТГУ

Сохранены орфография и стилисти-
ка оригинала.

«Политехник» – газета, издававша-
яся в Тольяттинском политехническом 
институте (ныне – Тольяттинский госу-
дарственный университет).

Уважаемые читатели!
Следующий номер газеты «Тольяттинский 
университет» выйдет 3 марта 2026 года.

О чём писала газета «Политехник»...

http://tltsu.ru
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