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По вертикали

После завершения основ-
ного этапа зачисления на бюд-
жетные места в российских 
вузах остались незанятыми 
6 тысяч мест, писал «Коммер-
сантъ». Был объявлен допол-
нительный набор.

Общее количество выде-
ленных бюджетных мест по 
программам первой ступени 
высшего образования в 2026 
году составило 444,5 тысячи. 
Таким образом, доля незапол-
ненных мест в рамках основ-
ного набора составила 1,34 %. 
В 2025 году их было 6,6 ты-
сячи, в 2024-м – 5,8 тысячи, 
так что ситуация остаётся ста-
бильной.

В Минобрнауки отметили, 
что дополнительный набор – 
это стандартная процедура, 
предусмотренная правилами 
приёма, и его проведение не 
влечёт для вуза никаких санк-
ций.

Эксперты обращают вни-
мание, что невыполнение пла-
на приёма по итогам набора, 
включая дополнительный, в 
течение трёх лет может сни-
зить сводную оценку заявки 
вуза и привести к сокращению 
объёма бюджетных мест и фи-
нансирования в будущем. 

Больше всего свободных 
мест осталось в этом году на 
педагогических специально-
стях, что объясняется боль-
шим количеством бюджетных 
мест на этих направлениях 
и традиционно невысоким 
конкурсом. Особая ситуация 
сложилась в медицинских 
вузах, где сотни бюджетных 
мест в ординатуре остались 
незаполненными. Эксперты 
связывают недобор с законом 
об обязательных отработках, 
который вступил в силу с 
1  марта 2026 года. Вероятно, 
такие условия отпугнули аби-
туриентов. 

Тольяттинский госунивер-
ситет университет выполнил 
бюджетный набор на 100  %. 
Количество мест, ушедших на 
дополнительный приём, ока-
залось минимальным за три 
года, а общее число поданных 
заявлений выросло на 10 %.

По словам директора Цен-
тра маркетинга ТГУ Антона 
Кутузова, средний балл ЕГЭ 
поступивших абитуриентов 
вырос на полбалла, и это при-
том, что были введены огра-
ничения на платные места по 
ряду направлений, а выпуск-
ники колледжей теперь могут 
поступать без ЕГЭ только на 
профильные специальности. 
Позитивная тенденция улуч-
шения качества абитуриентов 
– результат того, что универ-
ситет вместе с городскими 
предприятиями и властями 
создаёт эффективную систему 
подготовки кадров от школь-
ных классов до проектной 
деятельности студентов на 
реальных производствах. Это 
позволяет готовить специали-
стов, которые сразу востребо-
ваны на рынке труда.

Вспомнили контекст 
и наметили планы

Тольяттинский госуниверси-
тет подтвердил статус ведущего 
вуза России и вышел на новые 
рубежи в науке и образовании. Об 
этом свидетельствуют результаты 
работы университетского коллек-
тива, озвученные на традицион-
ном августовском совещании.

Кадры для 
беспилотников: в ТГУ 
готовят инженеров

В новом учебном году в ин-
ституте беспилотной авиации и 
беспилотных мобильных систем 
(ИБАиБМС) бюджетный набор 
увеличен до 80 мест, а количество 
образовательных программ – до 
пяти.
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Главная тема

1 сентября Тольяттинский госуниверситет открыл новый учебный год. 
Первокурсников поздравили руководство вуза, представители власти 
и ключевые индустриальные партнёры.

Ректор ТГУ Михаил 
Криштал напомнил, что вуз 
входит в число ведущих уни-
верситетов России, участву-
ет в федеральной программе 
«Приоритет-2030» и развивает 

передовую инженерную школу 
«ГибридТех» (ПИШ) совмест-
но с «АВТОВАЗом».

– В основе учебного процес-
са в ТГУ – реальная проект-

ная работа, которая может 
стать началом вашего бизнеса 
или инноваций, – обратился к 
студентам ректор ТГУ. – Сту-
денчество – это не только учё-
ба, но и прочные связи на всю 

жизнь. Не пропустите это 
время, и пусть технологии бу-
дут вашими помощниками, а 
не наоборот. 

Дорогие друзья!

Сегодня День знаний и начало нового учебного года.
Студенчество – лучшее время для дерзких идей и смелых решений. Сегодня в вузах  

Самарской области обучаются свыше ста тысяч человек. Это огромный интеллектуаль-
ный потенциал нашего региона.

Мы начинаем учебный год в особый период. Этот год объявлен Президентом Годом един-
ства народов России, а текущее десятилетие – Десятилетием науки и технологий. Именно 
университетам сегодня принадлежит ключевая роль в создании передовых технологий – от 
искусственного интеллекта и беспилотных систем до новых материалов и квантовых вы-
числений. Национальные проекты технологического лидерства и национальный проект 
«Молодёжь и дети» открывают перед вами широкие возможности для роста и самореали-
зации.

Уверен, объединив усилия, мы сделаем Самарскую область одним из самых развитых и 
процветающих регионов России. Будущее зависит от вас, и я в вас верю!

В добрый путь!
Губернатор Самарской области В.А. ФЕДОРИЩЕВ

	■ Читайте на стр. 2

В добрый путь!  
ТГУ начал новый учебный год

https://www.tltsu.ru/about_the_university/press-centre/newspaper/gazeta_toliattinskii_universitet/2026


	■ Начало на стр. 1

Глава городского округа То-
льятти Илья Сухих пожелал 
яркой студенческой жизни: 

– Пусть эта глава будет 
наполнена яркими событиями 
и поможет правильно выстро-
ить ваш дальнейший жизнен-
ный путь. Пусть конспекты 
будут понятными, педагоги до-
брыми, а интернет быстрым.

Заместитель министра на-
уки и высшего образования 
Самарской области Сергей 
Урюпин акцентировал вни-
мание на стратегической роли 
вузов в Год единства и Десяти-
летие науки и технологий, объ-
явленные Президентом России.

«Пользуйтесь грантами, 
стажировками и возмож-
ностью участия в реальных 
проектах. Не бойтесь смелых 
идей: именно из студенческих 
инициатив вырастают новые 
технологии, искусственный 
интеллект, новые материалы 
и квантовые вычисления», — 
призвал он.

Вице-президент по персона-
лу и социальной политике АО 
«АВТОВАЗ» Дмитрий Миха-
ленко отметил, что ТГУ ста-
новится главным источником 
кадров для инженерного центра 
и других подразделений группы 
АВТОВАЗ, и пригласил студен-
тов в команду завода:

– Приглашаю всех на Волж-
ский автомобильный завод, 
присоединяйтесь к нашей боль-
шой команде, становитесь ру-
ководителями, грамотными 
специалистами, профессиона-
лами. Будет интересно.

Главный конструктор АО 
«АВТОВАЗ», научный руково-
дитель ПИШ «ГибридТех», вы-
пускник Тольяттинского поли-
технического института Сергей 
Аманов добавил, что предприя-
тию нужны не только конструк-
торы, но и технологи, материа-
ловеды, химики и управленцы: 
«Перед вами открываются ши-
рочайшие возможности».

Депутат Госдумы РФ, пред-
седатель комитета по делам 
СНГ, евразийской интеграции 
и связям с соотечественниками 
Леонид Калашников побла-
годарил руководство ТГУ за 
то, что университет сохранил 
статус одного из ведущих ву-
зов страны. Он напомнил пер-

вокурсникам, что студенчество 
– это не только профессиональ-
ные знания, но и умение жить, 
общаться, заниматься спортом 
и творчеством. 

– Вы в своей жизни достиг-
нете многого, если будете к 
ней относиться комплексно. 
Специалист всегда ценен, но 
гармонично развитый человек 
– в культуре, в спорте, в жизни 
– всегда более интересный. Ус-
ловия для этого в вузе созданы, 
дальше всё зависит только от 
вас, – уверен депутат.

Заместитель председателя 
Думы г.о. Тольятти, президент 
Спортивного клуба «Мега-Ла-
да» Алексей Степанов, обра-
щаясь к студентам, отметил, что 

перед ними открывается дверь 
в мир, где нет готовых ответов, 
но есть безграничные возмож-
ности.

– Университет – это не 
только лекции и сессии. Это 
друзья, это бессонные ночи за 
книгами, это новые проекты. И 
это, конечно же, триумфаль-
ное настроение на экзаменах. Я 
желаю вам творческих успехов. 
Учёба в университете – это 
творчество. Не бойтесь оши-
баться, бойтесь ничего не де-
лать. Добро пожаловать в се-
мью ТГУ, – сказал депутат.

Депутат Думы г.о. Тольятти, 
главный врач ТГКБ № 5 (Мед-
городок) Олег Сакеев признал-
ся, что завидует первокурсни-

кам, потому что у них впереди 
самое лучшее и самое доброе 
время, которое они будут вспо-
минать всю жизнь.

– Не бойтесь сейчас оши-
биться, не бойтесь принять 
неверное решение. Сейчас за-
кладывается фундамент той 
жизни, которая будет у вас 
дальше. Будьте достойны 
своих учителей, потому что 
именно учителя будут жить в 
ваших дальнейших благих делах 
и поступках. С Днём знаний! В 
добрый путь, – обратился к сту-
дентам Олег Сакеев.

С напутственной речью к 
студентам также обратились 
представители индустриаль-
ных и социальных партнёров 
вуза: заместитель руководителя 
по внешним коммуникациям 
НПЦ БАС «Самара», участник 
СВО, кавалер Ордена Мужества  
Андрей Растегаев, замести-
тель генерального директора 
по взаимодействию с госор-
ганами ПАО «Куйбышевазот»  
Дмитрий Богданов, директор 
по связям с общественностью 
АО «Тольяттиазот» Ирина  
Филатова, заместитель глав-
ного инженера по производ-
ству ООО «Тольяттикаучук»  
Владислав Дворянкин, на-
чальник отдела привлечения и 
развития зарплатных проектов в 
г.о. Тольятти, АО «Альфа-банк» 
Юлия Размоскина, руководи-
тель казачьего центра ГКУ СО 
«Дом дружбы народов» Павел 
Турков.

	■ Ольга КОЛПАШНИКОВА

За три дня первокурсники 
пройдут все этапы запуска стар-
тап-проекта от генерации идеи 
в рамках заданного тематиче-
ского направления до расчёта 
unit-экономики. А уже со вто-
рой учебной недели проектная 
деятельность начнётся у всех 
студентов университета.

– ТГУ – это не просто место, 
где получают диплом, – подчер-
кнул в своём обращении к пер-
вокурсникам ректор универси-
тета Михаил Криштал. – Это 
инновационный хаб, где рож-
даются технологии будущего. 
Наша миссия звучит просто 
и амбициозно: «Менять себя 
и мир к лучшему!» И менять 
мир мы начинаем именно здесь, 
включаясь в решение конкрет-
ных технологических вызовов и 
социальных запросов.

…Конечно, за три дня нель-
зя реализовать сложный про-
ект. Но можно наметить его 
контуры, сформулировать как 
проектную инициативу и даже 
набрать команду, с которой 
проект можно будет разви-
вать дальше – в рамках и за 
рамками учебного процесса. 
Поэтому относитесь к этому 
как к важному взрослому, а не 
только учебному мероприятию.

Реализация акселерацион-

ной программы, частью кото-
рой станет проектная неделя, 
предполагается до конца ноя-
бря текущего учебного года.

О нововведениях в тради-
ционный интенсив рассказала 
руководитель программы «Ини-
циирование проектов» страт-
проекта «Генерация и коммер-

циализация инноваций» Анна 
Альбаева:

– В этом году первокурсники 
условно распределены по пяти 
большим трекам. Проектные 
команды, идущие по треку ак-
селерационной программы «Ав-
тоПилот», генерируют идеи по 

тематическим направлениям: 
«Беспилотные системы и ав-
тономный транспорт», «Но-
вые материалы и аддитивные 
технологии для перспективной 
техники», «Цифровые техноло-
гии для беспилотных систем».

Оставшиеся четыре трека 
– ПИШ «ГибридТех», «Беспи-
лотные системы и комплексы», 
«IT-student» и «Гуманитарное 
направление» – это решение 
прикладных задач и разработка 
проектов в своих сферах.

Для проведения лекций и 
мастер-классов проектной не-
дели привлечены представите-
ли индустриальных партнёров, 
которые лучше всех знают о 
тонкостях и специфике реа-
лизации проектов. Ещё одним 
нововведением стал усиленный 
экспертами и преподавателями 
профильных выпускающих ка-

федр университета состав мо-
дераторов. Консультационную 
поддержку проектным коман-
дам оказывает и «Центр разви-
тия бизнеса» ТГУ: по запросу 
студентам предоставляются 
консультации по маркетингу, 
экономическим расчётам для 
проекта, помощь в составлении 
бизнес-моделей, подготовке к 
защите, созданию презентаций.

После завершения про-
ектной недели для вчерашних 
абитуриентов в университете 
начнётся традиционная полно-
масштабная проектная деятель-
ность. Как и раньше, междисци-
плинарные команды, состоящие 
из студентов разных курсов и 
направлений подготовки, будут 
работать над проектами и гото-
вить их к защите в декабре. 

	■ Елена КАРГИНА, 
руководитель проекта  

«Центра развития бизнеса» ТГУ
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Первокурсники генерируют 
проекты по «Технологии»

Стартовала проектная неделя StartupWeek 2026. В 
этом году мероприятия недели являются частью 
акселерационной программы «АвтоПилот», направленной 

на формирование инновационных продуктов в рамках 
реализации федерального проекта «Технологии» национального 
проекта «Эффективная и конкурентная экономика».

// Итоговая защита – 
4  сентября. Экспертная 
комиссия оценит качество 
и уровень разработки про-
ектов. Лучшие продолжат 
проходить дорожную кар-
ту акселерационной про-
граммы «АвтоПилот».

	■ Первокурсников поздравили руководство вуза, представители власти  
и ключевые индустриальные партнёры



На втором этаже главно-
го корпуса Тольяттинского 
государственного универ-
ситета (ТГУ) состоялось от-
крытие горельефа доктору 
технических наук, профес-
сору Владимиру Столбову 
– ректору Тольяттинского 
политехнического институ-
та (1979–2001  гг.). Памятный 
знак, приуроченный к 75-ле-
тию высшего образования в 
Тольятти, стал девятым в га-
лерее проекта «Выдающиеся 
деятели университета».

Инициатором создания гале-
реи памяти «Выдающиеся дея-
тели университета» в 2015 году 
выступил ректор ТГУ, доктор 
физико-математических наук, 
профессор Михаил Криштал. 
Автором горельефа Владими-

ру Столбову стала скульптор 
и преподаватель университета 
Елена Василик, изготовил па-
мятный знак литейщик Владис-
лав Третьяков.

Владимир Столбов – доктор 
технических наук, профессор, 
заслуженный деятель науки и 
техники РФ, автор более 500 
научных трудов и семидесяти 
изобретений. 

– Владимир Иванович почти 
22 года возглавлял Тольяттин-
ский политехнический инсти-
тут, причём в самые сложные 
времена – в восьмидесятые и 
девяностые годы, – напомнил 
ректор ТГУ Михаил Криштал. 

– И ему удалось совершить два 
важнейших для института 
дела: построить примерно по-
ловину нашего нынешнего кам-

пуса и удержать коллектив, 
что в те годы было невероятно 
тяжело. Ну и, конечно, главное 
его научное наследие – знаме-
нитая трехфазная дуга в свар-
ке – до сих пор «варит» по всей 
стране и не только.

На церемонии открытия 
горельефа присутствовали ру-
ководство ТГУ, соратники, уче-
ники профессора и его дочь 
Лариса Столбова. Воспоми-
наниями о совместной работе 
и научном наследии учёного 
поделились главный конструк-
тор АО «АВТОВАЗ», кандидат 
технических наук Сергей Ама-
нов, а также аспиранты и док-
торанты Владимира Столбова 

– доктор технических наук, зав. 
кафедрой ТГУ «Сварка, обра-
ботка материалов давлением и 

родственные процессы» доцент 
Валерий Ельцов и кандидат 
технических наук Владимир 
Потехин. Они рассказали, как 
Столбов формировал тольят-
тинскую школу теплофизики 
сварочных процессов и давал 
дорогу молодым исследовате-
лям, отмечали, что Столбов со-
вмещал масштаб выдающегося 

исследователя и руководителя 
с искренним чувством юмора 
и умением находить решения в 
самых тупиковых ситуациях.

Новый горельеф пополнил 
мемориальную экспозицию 
главного корпуса, хранящую па-
мять о ключевых организаторах 
и исследователях в истории вуза. 

	■ Константин ПРИСЯЖНЮК

Далёкое – близкое

В ТГУ увековечили память 
Владимира Столбова
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Ежегодно на этом совеща-
нии собираются директора 
институтов, заведующие кафе-
драми, руководители структур-
ных подразделений и рядовые 
сотрудники Тольяттинского 
госуниверситета. Подведение 
итогов позволяет оценить ди-
намику развития, понять, какие 
направления дали наибольший 
рост, и скорректировать страте-
гию на предстоящий учебный 
год.

О главных событиях гово-
рил, открывая совещание, рек-
тор ТГУ Михаил Криштал. Он 
подчеркнул, что благодаря до-
стигнутым результатам универ-
ситет сегодня уверенно смотрит 
в будущее. Это подтверждает и 
высокая оценка, данная ТГУ 
министром науки и высшего об-
разования РФ Валерием Фаль-
ковым в поздравительном 
адресе к юбилею университета.

– Когда министр говорит, 
что ТГУ сегодня входит в чис-
ло ведущих вузов России, это 
стоит очень дорогого. Мы 
действительно вошли в число 
ведущих вузов, прочно закрепи-
лись и в программе «Приори-
тет-2030», и в числе передовых 
инженерных школ, опережая в 
рейтинге многие выдающиеся, 
в том числе столичные вузы, – 
отметил ректор.

Знаковым достижением для 
университета стала премия 
Правительства РФ в области 
качества. ТГУ стал лауреатом 
этой престижной награды уже 
в третий раз, демонстрируя не-
уклонный рост эффективности.

– Каждый раз мы преодоле-
ваем всё более высокую планку. 
1000 баллов – это предельный 
балл, никто 1000 не набирает. 
Но мы каждый раз набира-
ем всё больше для того, что-
бы стать лауреатом премии 
Правительства в области ка-
чества. Мы соревнуемся не с 
другими университетами, мы 
соревнуемся с другими орга-

низациями, в числе которых и 
авиакомпании, и крупнейшие 
торговые сети, – подчеркнул 
Михаил Криштал.

Подробно он остановился 
на внедрении технологий ис-
кусственного интеллекта (ИИ).

– ТГУ, пожалуй, один из веду-
щих университетов, добивших-
ся больших успехов, используя 
ИИ и в организации учебного 
процесса, и в создании контен-
та. Мы разработали техноло-
гию, которая позволяет уско-
ренно производить контент 
– верифицированный, актуаль-
ный. Мы также используем 
искусственный интеллект как, 
по сути, педагога-наставника 
в проектной деятельности, – 
сказал ректор.

Кроме того, в университе-
те успешно применяются про-
граммные роботы, автоматизи-
рующие рутинные процессы, 
что экономит значительное ко-
личество времени сотрудников 
и студентов.

Серьёзный рывок совершила 
Передовая инженерная школа 
ТГУ «Гибридные и комбиниро-
ванные технологии». Активно 
развивается институт беспилот-
ной авиации и беспилотных мо-
бильных систем (ИБАиБМС): 
в этом году состоялся второй 
набор студентов уже по пяти 
образовательным программам, 
и все бюджетные места были 
полностью закрыты. Благода-
ря поручению Президента РФ 
и поддержке правительства 

Самарской области, выделив-
шего на ремонт помещений 
для размещения лабораторий и 
учебных аудиторий ИБАиБМС 
60 млн рублей, инфраструкту-
ра института будет расширена. 
Сейчас обсуждается передача 
ТГУ дронопорта, то есть у ин-
ститута может появиться свой 
испытательный полигон.

Успешной была и междуна-
родная деятельность универси-
тета. В партнёрах у ТГУ уже 
три образовательных учрежде-
ния из Китайской Народной Ре-
спублики.

– Китайский проект в том 
формате, в котором мы его ре-
ализуем, сильно отличается от 
того, что делали раньше дру-
гие вузы. Никто не заходил на 
обучение русскому языку в Ки-
тае, и из-за этого всегда была 
очень низкая конверсия. Когда 
возникла идея обучать китай-
ских студентов русскому языку 
именно там, мы пересмотрели 
весь рынок таких курсов в Рос-
сии и ничего не нашли. Поэтому 

я хочу поблагодарить коллег за 
то, что взялись за этот про-
ект, запустили его – и он уже 
успешный, – отметил Михаил 
Криштал.

Говоря о перспективах, рек-
тор ТГУ сообщил, что в бли-
жайшее время будет объявлен 
новый конкурс передовых ин-
женерных школ, в котором ТГУ 
намерен участвовать.

Директор центра маркетин-
га ТГУ Антон Кутузов пред-
ставил на совещании итоги при-
ёмной кампании. В этом году 
университет выполнил бюджет-
ный набор на 100 % – впервые 
за последние несколько лет. 
Количество мест, ушедших на 
дополнительный приём, оказа-
лось минимальным за три года, 
а общее число поданных заяв-
лений выросло на 10 %.

– Средний балл ЕГЭ, по пред-
варительным расчётам, вырос 
на полбалла. Оцениваем это 
как позитивное достижение в 
достаточно сложных условиях 
набора – в этом году впервые 

были введены ограничения на 
платные места по ряду направ-
лений, а выпускники колледжей 
теперь могут поступать без 
ЕГЭ только на профильные 
специальности, – прокомменти-
ровал Антон Кутузов. – Кроме 
того, омолаживается состав 
студентов. Это в том числе ре-
зультат наших целенаправлен-
ных действий, чтобы контин-
гент больше соответствовал 
целевой модели университета 
в части инновационно-предпри-
нимательской деятельности.

Директор центра маркетин-
га ТГУ также отметил рост по-
пулярности онлайн-обучения 
на платформе «Росдистант». По 
состоянию на 29 августа 2026 
года получено 5 323 заявления, 
что на 10 % превышает показа-
тели прошлого года. Приёмная 
кампания на заочную форму об-
учения завершится в сентябре.

Успешный набор студен-
тов – это вклад в будущее То-
льятти, ведь выпускники ТГУ 
пополнят кадровый потенциал 
города. Университет вместе с 
городскими предприятиями и 
властями создаёт эффективную 
систему подготовки кадров от 
школьных классов до проект-
ной деятельности студентов на 
реальных производствах. Такая 
траектория позволяет готовить 
специалистов, которые сразу 
востребованы на рынке труда, 
отметил заместитель председа-
теля Думы г. о. Тольятти Алек-
сей Степанов, который пришёл 
на совещание поздравить кол-
лектив университета с насту-
плением нового учебного года.

– При таком подходе, я ду-
маю, мы вместе с вами и наш 
город просто обречены на успех, 

– заключил Алексей Степанов.
Он также вручил благодар-

ственные письма от городской 
Думы сотрудникам Тольяттин-
ского госуниверситета.

	■ Ольга КОЛПАШНИКОВА

Актуально 

Вспомнили контекст 
и наметили планы
Тольяттинский госуниверситет подтвердил статус 

ведущего вуза России и вышел на новые рубежи в науке 
и образовании. Об этом свидетельствуют результаты 

работы университетского коллектива, озвученные на 
традиционном августовском совещании.

	■ Слева направо: Сергей Аманов, Михаил Криштал,  
Лариса Столбова, Валерий Ельцов, Владимир Потехин
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Тенденции
В 2026 году генеративный 

искусственный интеллект 
(ИИ) окончательно перешёл 
из разряда экспериментов 
в повседневные инструмен-
ты высшей школы. Ручная 
разработка образовательных 
материалов требует слишком 
много ресурсов, тогда как 
рынок и студенты ждут от об-
разования гибкости и персо-
нализированных траекторий 
обучения. Для ТГУ внедрение 
нейросетей – это способ осво-
бодить преподавателей от ру-
тины и направить их силы в 
науку и наставничество. 

О пилотном проекте по вне-
дрению ИИ в процесс создания 
учебно-методических пособий 
на августовском совещании 
рассказала Оксана Денисова 

– доктор педагогических наук, 
профессор кафедры «Педаго-
гика и психология» и руково-
дитель магистерских программ 
по психологии. К проекту под-
ключили Центр цифровизации 
управления программами и 
проектами, а также Центр циф-
ровых компетенций и отдел тех-

нологий онлайн-образования. 
Базой для апробации стала ма-
гистратура по психологическо-
му консультированию.

Готовые сервисы умеют 
лишь генерировать отдельные 
тексты или тесты. Единого рос-
сийского решения для создания 
контента «под ключ» пока нет, 
поэтому ТГУ разрабатывает 

собственную технологию пол-
ного цикла. ИИ создает теорию, 
кейсы и тесты, которые затем 
проходят двухступенчатую 
проверку: автоматическую (на 
факты и нормы) и экспертную 
(от разработчика-предметника). 
Это исключает «галлюцина-
ции» нейросети. Готовый кон-
тент оперативно упаковывается 

в интерактивные форматы и мо-
дули для систем электронного 
обучения.

В ТГУ подготовили проект 
Положения об использовании 
ИИ в профессиональной де-
ятельности сотрудников. Его 
главные принципы – человеко-
центричность и академическая 
добросовестность. Преподава-
тели обязаны указывать факт 
использования нейросетей, но 
несут личную ответственность 
за достоверность контента.

Технологию уже протести-
ровали на семи дисциплинах 
магистерской программы. Ней-
росеть обработала более 600 
источников и сгенерировала те-
оретические блоки, глоссарии, 
кейсы и интерактивные тесты. 
Контент успешно прошёл кросс- 
платформенное тестирование 
перед загрузкой в систему он-
лайн-обучения. 

Далее пилот запустят на ещё 
двух-трёх программах, а затем 
масштабируют.  Чтобы препо-
даватели освоили промпт-ин-
жиниринг и критическую оцен-
ку ИИ, в вузе организуют серию 
микрокурсов. Ожидается, что 
это сократит время создания 
учебных модулей на 30–50 % и 
повысит их интерактивность. 

– Искусственный интеллект 
не заменяет преподавателя, а 
становится его главным ас-
систентом, – подчёркивает 
Оксана Денисова. – Создание 
адаптивного, мультимодаль-
ного контента позволяет ТГУ 
поддерживать высокое каче-
ство образования и оперативно 
обновлять учебные программы 
под реальные изменения в пред-
метных областях.

	■ Константин ПРИСЯЖНЮК

ТГУ внедряет ИИ в 
разработку учебных курсов

Вектор развития
Новый институт создан в 

ТГУ в 2025 году во исполнение 
поручения Президента России 
Владимира Путина. Первый 
набор составил 12 человек и 
сразу показал востребованность 
этого направления. Управление 
дроном – лишь малая часть: 
отрасли беспилотия нужны ин-
женеры, способные сами про-
ектировать системы, писать 
сложные алгоритмы, создавать 
программное обеспечение. Не-
обходимы конструкторы и тех-
нологи, и именно таких специ-
алистов готовят в ТГУ.

Обучение в ИБАиБМС ос-
новано на фундаментальной 
инженерной подготовке. Буду-
щие инженеры освоят навига-
цию и алгоритмы управления 
беспилотниками, научатся про-
ектировать и эксплуатировать 
летательные аппараты, разраба-
тывать двигательные установ-
ки и создавать инновационные 
конструкционные материалы, в 
том числе на основе магниевых 
технологий – в ТГУ мощная на-
учная школа по материаловеде-
нию.

Это знания и навыки, необ-
ходимые специалистам для ра-
боты в тех гражданских сферах, 
где идёт активное внедрение 
беспилотных технологий и си-
стем: логистика и доставка гру-
зов, мониторинг инфраструкту-
ры, сельское и лесное хозяйство, 
картография и геодезия, эколо-

гический мониторинг, контроль 
состояния трубопроводов и ли-
ний электропередач и т. д. 

Директор ИБАиБМС Алек-
сандр Шевцов подчёркивает: 
любой беспилотный летатель-
ный аппарат – это обычная ин-
женерная система, а значит, и 
подготовка кадров для беспи-
лотной отрасли – типовая пре-
подавательская задача.

– Сейчас студенты изучают 
фундаментальные дисциплины: 
высшую математику, физику, 
историю, иностранный язык – 
этому их учат преподаватели 

ТГУ. Есть и специфические на-
правления, например, аэродина-
мика или аэронавигация. Здесь 
мы используем сетевые дого-
воры с ведущими профильными 
вузами страны, привлекая их 
специалистов с использовани-
ем дистанционных технологий, 

– отмечает Александр Шев-
цов. – Мы готовим инженеров. 

Инженер – это не сборщик 
дронов на производственной 
линии, это проектировщик. И 
хороший инженер, получивший 
фундаментальную подготовку, 
всегда найдёт работу в своей 
области.

Студент Роман Терехов 
пришёл в институт из-за инте-
реса к автоматизации и сразу же 

был приятно удивлён энтузиаз-
мом преподавателей, которые 
делятся реальными кейсами. За 
первый курс научился чертить 
и работать в компьютерных 
программах. Своё будущее Ро-
ман хочет связать с программи-
рованием дронов для сельского 
хозяйства.

Его сокурсник Валерий 
Воробьёв видит своё будущее 
в обслуживании беспилотной 
техники, а среди самых полез-
ных предметов изучения на-
зывает высшую математику и 
физику.

– Для программистов и ин-
женеров беспилотные системы 
– это верный выбор, – говорит 
Валерий. – Потребность в та-
ких специалистах есть всегда.

Выпускники ИБАиБМС 
ТГУ смогут работать в ави-
ационной и автомобильной 
промышленности, IT-секто-
ре, логистических компаниях, 
энергетических и агропромыш-
ленных холдингах, научно-ис-
следовательских институтах и 
конструкторских бюро. И уча-
ствовать в создании технологи-
ческого будущего страны.

	■ Ольга КОЛПАШНИКОВА

Кадры для беспилотников: 
в ТГУ готовят инженеров
В новом учебном году в институте беспилотной 

авиации и беспилотных мобильных систем (ИБАиБМС) 
бюджетный набор увеличен до 80 мест, а количество 

образовательных программ – до пяти. 

	■ Обучение в ИБАиБМС основано  
на фундаментальной инженерной подготовке
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Инновации

Технологии

Каждые 10 лет стальные 
колонны в промышленных зда-
ниях требуют обновления анти-
коррозионных и огнезащитных 
покрытий.

– Это дорого: за 60 лет 
эксплуатации на здание с 50 
колоннами нужно затратить 
12,5 миллиона рублей дополни-
тельных расходов. При этом 
традиционные железобетон-
ные колонны слишком тяжелы, 
сложны в монтаже и склонны к 
хрупкому разрушению при пере-
грузках. Поэтому строитель-
ной отрасли уже давно нуж-
на конструкция, сочетающая 
прочность стали и долговеч-
ность бетона и не требующая 
дорогого обслуживания, – пояс-
няет Максим Рыськин, пред-
ложивший решение проблемы.

Он разработал сталебетон-
ную колонну, где вместо клас-
сического арматурного каркаса 
используется стальная перфо-
рированная труба. Она одновре-
менно работает как продольное 
и поперечное армирование, а 
отверстия обеспечивают моно-
литную связь бетонного ядра 
с защитным слоем. За счёт эф-
фекта всестороннего обжатия 
прочность бетона возрастает на 
17–18 %, сама труба защищена 
от огня и коррозии, а разруше-
ние колонны происходит пла-
стично.

– То есть мгновенного, хруп-
кого разрушения не происходит. 
В случае пожара вся конструк-
ция спокойно выдерживает 120 

минут огневого воздействия и к 
тому же не требует никакого 
обслуживания в течение всего 
срока службы, – подчёркивает 
Максим Рыськин. – Выгода вы-
ходит значительная. За 60 лет 
эксплуатации сталебетонный 
каркас здания с 50 колоннами 
обходится в 10,17 миллиона ру-
блей совокупных расходов. 

Для сравнения: железобе-

тонный каркас стоит 16,7 мил-
лиона, а стальной – почти 20 
миллионов. Экономия – 6,5 
миллиона по сравнению с же-
лезобетоном и почти 10 мил-
лионов по сравнению со ста-
лью. При этом монтируются 
«колонны Максима Рыськина» 
значительно быстрее железобе-
тонных и не требуют сложной 
опалубки. Это особенно важно 

для складских и производствен-
ных зданий с нормативным 
сроком службы от 50 лет, где в 
приоритете минимизация экс-
плуатационных расходов, вы-
сокая огнестойкость и сокра-
щение сроков строительства по 
сравнению с железобетоном.

В 2026 году Максим Рысь-
кин окончил магистратуру ин-
ститута креативных индустрий, 
строительства и архитектуры 
Тольяттинского госуниверси-
тета, и проект лёг в основу его 
выпускной магистерской дис-
сертации. 

Интеллектуальная собствен-
ность на эту перспективную 
разработку закреплена за То-
льяттинским госуниверситетом, 
что подтверждает статус вуза 
как центра генерации прорыв-
ных идей. Однако сам автор, 
Максим Рыськин, не останется 
в стороне от будущего коммер-
ческого успеха: согласно при-

нятой в университете политике 
управления результатами ин-
теллектуальной деятельности, 
изобретатель, в случае коммер-
циализации результатов проек-
та, будет получать роялти – от-
числения от продажи лицензий. 
Это не только признание его 
вклада, но и стимул для созда-
ния новых конкурентоспособ-
ных решений.

Разработка уже готова к 
внедрению. Автор также про-
считал две модели коммерци-
ализации: продажа лицензий 
заводам железобетонных изде-
лий может принести от 2,8 до 
11,9 миллиона рублей прибыли 
при рентабельности до 375 %, а 
собственное производство вы-
йдет на безубыточность после 
выпуска 650 колонн в год. При 
этом инвестиционные риски 
минимальны.

Научный руководитель 
проекта, доцент Центра архи-
тектурных, конструктивных 
решений и организации строи-
тельства ТГУ, кандидат техни-
ческих наук Дмитрий Тошин 
уверен: разработка гибридной 
конструкции усиливает преи-
мущества стальных и железо-
бетонных колонн, обеспечива-
ет оптимальное соотношение 
материалоёмкости, несущей 
способности и долговечности 
таких элементов, предлагая «зо-
лотую середину» для несущих 
зданий будущего.

	■ Ольга КОЛПАШНИКОВА

Учёные Тольяттинского 
госуниверситета придума-
ли, как превратить мягкий 
алюминий в материал, по 
характеристикам близкий к 
конструкционной стали. Ис-
пользуя никель и лазерную 
обработку, они добились трёх-
кратного увеличения срока 
службы алюминиевой детали, 
работающей в условиях тре-
ния. Технология может быть 
востребована в авиастроении, 
автомобильной промышлен-
ности и судостроении, где 
алюминиевые сплавы ценят 
за лёгкость, но постоянно 

сталкиваются с проблемой их 
быстрого износа. 

Изделия из алюминия и его 
сплавов широко применяются 
практически во всех отраслях 
народного хозяйства: строи-
тельстве, энергетике, в авиакос-
мической отрасли, судострое-
нии, медицине и т. д. Они лёгкие 
и прочные, обладают высокой 
коррозионной стойкостью, хо-
рошо проводят тепло и электри-
чество, их легко обрабатывать. 
Но есть и весомые минусы – 
низкая твёрдость и износостой-
кость. Иногда алюминиевые 

детали требуют защиты с помо-
щью специальных покрытий, и 
инженеры ТГУ предложили для 
этого оригинальный способ.

Они решили использовать 
никель, а точнее – предвари-
тельное химическое никелиро-
вание поверхности с последу-
ющей лазерной обработкой. В 
результате на алюминии форми-
руется новый поверхностный 
слой, содержащий соединения 
алюминия и никеля. Твёрдость 
такого «покрытия» вырастает в 
шесть раз по сравнению с ис-
ходным материалом, а его изно-
состойкость позволяет детали 
служить втрое дольше.

Выяснилось это в серии 
экспериментов: учёные наноси-
ли на алюминиевые пластины 
никелевое покрытие и воздей-
ствовали на поверхность лазе-
ром. Меняя режимы излучения, 
они подбирали условия, при 
которых никель и алюминий 
образуют соединения с лучшим 
комплексом свойств. Выясни-
лось, что концентрация никеля 
имеет решающее значение: чем 
она выше, тем твёрже покрытие. 
При этом поверхность после 
обработки получается настоль-

ко гладкой, что деталь зачастую 
не нуждается в дополнительной 
шлифовке.

– С помощью нашей техно-
логии можно повышать свой-
ства не всей детали, а только 
тех её участков, которые под-
вергаются трению. К тому же 
метод не требует сложного 
и дорогого оборудования. Хи-
мическое никелирование – дав-
но отработанный процесс, а 
лазерные установки сегодня 

есть на многих производствах. 
Можно взять то, что уже 
есть, и с помощью установлен-
ных режимов обработки полу-
чать детали, которые служат 
дольше. Таким образом, эконо-
мятся материалы, снижаются 
себестоимость производства и 
нагрузка на ремонтные службы, 

– подчёркивает один из авторов 
исследования, доцент кафедры 
«Сварка, обработка материа-
лов давлением и родственные 
процессы» Тольяттинского го-
сударственного университета 
Александр Бочкарёв.

В ближайшее время учё-
ные планируют продолжить 
эксперименты, чтобы оптими-
зировать режимы обработки и 
распространить этот метод на 
более широкий спектр алюми-
ниевых сплавов. Также специ-
алисты намерены изучить, как 
полученное «покрытие» ведёт 
себя в агрессивных средах, на-
пример, в морской воде.

Исследование выполнено в 
рамках реализации федераль-
ной программы поддержки уни-
верситетов «Приоритет-2030» 
(национальный проект «Мо-
лодёжь и дети»). Статья о нём 
опубликована в журнале «Свар-
ка и диагностика» № 3 за 2026 
год.

	■ Сергей МИХАЙЛОВ

Экономная колонна  
для зданий будущего

Найден способ увеличить срок 
службы алюминия

Выпускник Тольяттинского госуниверситета Максим 
Рыськин разработал и запатентовал сталебетонную 
колонну, которая экономит миллионы на эксплуатации 

зданий и сооружений. Конструкция устраняет недостатки 
стальных и железобетонных аналогов и подходит для разных 
строительных объектов – от небоскрёбов до заводских 
цехов.

	■ Александр Бочкарёв
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Стипендии Президента Рос-
сии присуждены магистранту 
Анастасии Резниковой и аспи-
ранту Льву Буйлову. Поддерж-
ку Правительства РФ получи-
ли студенты Иван Потапов, 
Матвей Хрисанфов и Алексей 
Бакулин.

– Отбор проходил среди 
студентов со всей страны, 
требования очень серьёзные, – 
рассказывает стипендиат Пре-
зидента РФ Анастасия Резнико-
ва. – Нужно было подтвердить 
отличную успеваемость, подго-
товить комплект документов 
и предоставить список науч-
ных статей, где я выступала 
автором или соавтором.

Анастасия Резникова по-
бедила в конкурсной группе 
«Образование и педагогические 
науки». Девушка совмещает оч-
ную магистратуру по направле-
нию «Педагогическое образова-
ние» с заочной по направлению 
«Прикладная информатика». 
В 2026 году на Всероссийской 
научно-практической кон-
ференции MICME-2026 она 
представила исследование, 
посвящённое инструментам и 
перспективам управления учеб-
ным процессом с помощью мо-
бильных технологий.

Аспирант и преподаватель 
кафедры «Промышленная элек-
троника» института машино-
строения, химии и энергетики 
Лев Буйлов считает победу об-
щим достижением:

– Это результат работы 
всех сотрудников кафедры и 
лаборатории «Импульсные и 
виброимпульсные электроме-
ханические преобразователи 
специального и общепромыш-
ленного назначения». В ходе 
исследований мы опубликовали 
множество статей и получи-
ли патенты, которые легли 
в основу заявки. Желаю всем 
студентам творить, учиться, 
заниматься любимым делом 
и уверенно идти к целям. Нет 
ничего невозможного, нужно 
только захотеть.

Студент ТГУ Иван Потапов 
считает, что стипендию Пра-
вительства РФ он заслужил 
победами в международных 
конкурсах «Лучший студент» и 
«Инженеры будущего 2025», а 

также вкладом в развитие мо-
лодёжной политики Самарской 
области и стран СНГ.

– Секрет успеха – это 
стремление к цели, ведь путь 
начинается с небольших побед. 
А я готов полностью посвя-
тить свою жизнь науке и учё-
бе. Тем, кто мечтает о прези-
дентских и правительственных 
стипендиях, советую начать 
с отличной учёбы и исследо-
ваний, постепенно переходя к 
более масштабным задачам, – 
отметил Иван.

– Успех стипендиатов – ре-
зультат системного труда и 
высокой самоотдачи, – считает 
член Совета обучающихся при 
Минобрнауки РФ, заместитель 
председателя профсоюзной 
организации студентов и аспи-

рантов ТГУ Екатерина Абра-
мова. – Анастасия Резникова, 
например, демонстрирует по-
стоянную готовность к иссле-
дованиям и профессиональному 
совершенствованию. Такие сту-
денты, как она, и все те, кто 
прошли конкурсный отбор на 
стипендии Президента и Пра-
вительства РФ, представляют 
значительную ценность для 
развития отечественной науки.

Выплаты назначаются на 
двенадцать месяцев с 1 сентя-
бря 2026 года. Ежемесячная 
стипендия Президента РФ со-
ставляет 30 000 рублей, Пра-
вительства РФ – 20 000 рублей. 
Этот статус даёт преимущества 
при отборе на гранты, стажи-
ровки и при поступлении на 
следующие уровни образова-
ния. Претендовать на выплаты 
могут студенты и аспиранты с 
выдающимися успехами в учё-
бе и науке.

	■ Константин ПРИСЯЖНЮК

Представители ТГУ  
стали стипендиатами РФ
Пять представителей Тольяттинского государственного 

университета стали стипендиатами Президента и 
Правительства РФ на 2026/2027 учебный год. Итоги 

конкурса подвело Минобрнауки России.

	■ Анастасия Резникова

По делу

Тольяттинский госунивер-
ситет подвёл итоги обучения 
по программе дополнитель-
ного образования «Специа-
лист по применению систем 
искусственного интеллекта 
(ИИ) в профессиональной 
деятельности». В 2026 году 
четырёхнедельный курс 
прошли 57 специалистов раз-
личных профилей.

Программа была реализова-
на за счёт средств федерального 
бюджета в рамках национального 
проекта «Кадры» (2025–2030 гг.), 
направленного на ликвидацию 
дефицита специалистов и адап-
тацию образования под запросы 
экономики. Обучение стартовало 
в сентябре 2025 года. ТГУ вошёл 
в число 125 организаций-парт- 
нёров – исполнителей образова-
тельных программ нацпроекта, 
отобранных на конкурсной осно-
ве из 336 претендентов.

Занятия проходили с упором 
на практику. Слушатели осваи-
вали создание точных запросов 
к нейросетям, использовали ИИ 
в качестве цифрового ассистен-
та и учились автоматизировать 
рутинные задачи (составление 
документов, отчётов и презен-
таций) с соблюдением этиче-
ских и юридических норм.

– Хорошее обучение всегда 
меняет не набор навыков, а об-
раз мышления. Когда человек 
начинает чаще задавать во-
прос «почему бы не попробо-
вать иначе?», можно считать, 
что главная цель достигнута, – 
отмечает начальник отдела тех-

нологий онлайн-образования 
ТГУ Анна Богданова.

Директор института допол-
нительного образования «Жи-
гулевская долина» ТГУ Юлия 
Чугунова добавляет, что воз-
раст и базовая профессия слу-
шателей не имеют решающего 
значения: готовность пробовать 
новое быстро даёт специали-
стам уверенность и конкурент-
ное преимущество.

Программа адаптирована 
для непрограммистов: педа-
гогов, психологов, инженеров, 
экономистов, кадровиков и ру-
ководителей.

В октябре ТГУ планирует 
запустить новый поток обуче-
ния и линейку обновлённых 
программ, включая краткий
практический 
интенсив. 
Предваритель-
ная регистра-
ция открыта 
на портале 
университета.

	■ Константин ПРИСЯЖНЮК

Четверокурсник Иван Во-
ронов вместе с одногруппни-
ками разрабатывает игру-си-
мулятор по информационной 
безопасности. Кибербитву в 
формате «3 на 3» авторы рас-
считывают доработать в этом 
учебном году и представить 
на фестивале профессий ТГУ 
в начале следующего года. 

Иван Воронов учится по 
профилю «Прикладная инфор-
матика в информационной без-
опасности». Это направление 
он поставил на первое место в 
списке приоритетов и прошёл 
на бюджет благодаря высоким 
баллам ЕГЭ, несмотря на боль-
шой конкурс. 

– Тенденция такова, что 
инфо- и кибератаки на Россию 
будут только усиливаться. С 
учётом автоматизации эти 
процессы уже стали рутиной, 
с которой тем не менее нужно 
бороться. Поэтому специали-
сты, которые разрабатывают, 
интегрируют, настраивают и 
обслуживают средства защи-
ты информации, будут очень 
востребованы в долгосрочной 
перспективе, – уверен Иван Во-
ронов.

Идея собственной разработ-
ки родилась после поездки на 
московский фестиваль Positive 
Hack Days, куда Ивана и его 
одногруппника направил (и 
оплатил поездку) университет. 
Кандидатов выбрал преподава-

тель программно-аппаратных 
средств защиты информации 
Алексей Додонов, который 
также работает инженером по 
информационной безопасности. 
Он оценил не только успевае-
мость студентов, но и их реаль-
ную активность.

– Мы используем классиче-
скую командную концепцию 
3×3. Есть команда атакующих 
– тех, кто пытается взломать 
какие-то системы и получить 
несанкционированный доступ к 
информации, и есть команда за-
щитников, которые пытаются 
наладить систему защиты и 
предотвратить вторжение, – 
объясняет Иван Воронов. – Сей-
час написаны основные модули с 
рабочим содержимым. Можно 
выбрать позицию атакующе-
го или защитника и поиграть в 
часть игр.

К фестивалю профессий 

Ивану Воронову предстоит раз-
вернуть систему на мощностях 
ТГУ или на арендованном вир-
туальном сервере и обеспечить 
её работу при пиковой нагрузке.

– Наша игра направлена на 
повышение общего уровня ин-
формационной грамотности 
студентов, а также на привле-
чение внимания абитуриентов к 
нашему направлению «Приклад-
ная информатика в информаци-
онной безопасности», – говорит 
Иван. – Возможно, она понра-
вится и специалистам в этой 
сфере.

Авторы рассматривают ва-
рианты продвижения проекта 

– планируют участвовать в кон-
курсах и грантовых программах, 
а при удачном развитии собы-
тий вывести игру на коммерче-
ский уровень.

	■ Евгений СТЁПОЧКИН

Проект

Студент ТГУ создаёт симулятор 
по кибербезопасности

Учим применять 
нейросети с пользой

	■ Иван Воронов

Индекс успеха

https://prof.tltsu.ru/osnovy-ii
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Два корпуса студенческих 
общежитий (КСО) – это пол-
ноценный жилой комплекс, где 
иногородние первокурсники 
за пару месяцев превращаются 
в самостоятельных взрослых 
людей. И, судя по настроению 
жильцов, съезжать отсюда не 
торопятся.

Сейчас свободных мест до-
статочно и администрация за-
селяет всех иногородних без 
лишней нервотрёпки. И речь 
не только про дальние регио-
ны. Тот же Яблоневый Овраг 
формально рядом с Тольятти, 
его даже видно через Волгу. Но 
чтобы добраться оттуда до учё-
бы, нужно потратить на дорогу 
до 2-3 часов. Конечно, общежи-
тие тут – выход!

Тольяттинцев рассматрива-
ют во вторую очередь, но и для 
них место может найтись.

Съёмное жилье в Тольятти 
для студента без поддержки ро-
дителей становится серьёзной 
финансовой проблемой, место 
в общежитии – дешевле в разы. 

Заселяешься – а в комнате 
уже всё есть. Кровать, матрас, 
подушка, постельное белье 
(меняют раз в неделю, по чет-
вергам), шкаф, тумбочка, стул, 
два стола – учебный и обеден-
ный. Телевизор и холодильник, 
правда, придётся приобретать 
самим. Но это как раз возмож-
ность обустроить пространство 
под себя. В комнате обычно раз-
мещаются двое, и это нормаль-
но: учишься договариваться, 
уважать чужое пространство и 
не бесить друг друга. 

– Общежитие – важный 
этап адаптации к самосто-
ятельной жизни, – говорит 

специалист по воспитательной 
работе КСО ТГУ Мария Итку-
лова. – Мы стараемся, чтобы 
студент по прибытии сразу 
получил полностью подготов-
ленное жилое место. Большую 
роль в организации быта игра-
ют старосты этажей из числа 
самих студентов. Они помо-
гают оперативно информиро-
вать жильцов, поддерживать 
порядок и решать возникающие 
вопросы. У жильцов даже есть 
своё уютное самоназвание – 
«общежители». 

Интернет есть, хотя в ад-
министрации честно говорят: 
казённый Wi-Fi – средненький. 
Большинство предпочитает 
свой мобильный. Зато мебель, 

порядок, охрана, душ и кухня – 
всё в наличии и работает.

Первый корпус может по-
хвастаться отдельным санузлом 
в каждой комнате. Во втором 
удобства на этаже. Душевые 
кабинки там оборудовали плот-
ными шторками, так что при-
ватность обеспечена. Кухни 
на этажах общие, и это место 
притяжения: иностранные 
студентки из Таджикистана 
и Узбекистана готовят плов и 
лепёшки, русские парни удив-
ляют запечённым мясом. Кста-
ти, мужская тяга к кулинарии 

– отдельный приятный сюрприз 
для администрации.

– Общежитие – это общий 
быт, который быстро пре-

вращается в тусовку. «За три 
года я ни разу не пожалел, что 
заселился сюда, – рассказывает 
студент Максим Волков, один 
из старожилов-«общежителей». 

– Познакомился с массой людей, 
в том числе из других инсти-
тутов. Адаптация проходит 
очень легко. Есть все условия 
как для учёбы, так и для отды-
ха, регулярно проводятся тур-
ниры по настольному теннису, 
дартсу, шахматам…».

В КСО есть актовый зал, 
комната для самостоятельных 
занятий, спортивный уголок с 
гантелями и ковриками. Есть 
даже свой четвероногий пито-
мец-символ – собака Рада, кото-
рая встречает студентов у входа 
и на правах местной знаменито-
сти охраняет покой.

Отдельная гордость КСО – 
старосты этажей. Они не платят 
за проживание, но и ответствен-
ность несут немалую. Старосты 
входят в студенческий совет об-
щежития и помогают админи-
страции держать руку на пуль-
се: где-то кран потёк, кто-то 
хочет организовать турнир, у 
кого-то конфликт с соседом. 
Через них решается множество 
бытовых вопросов, о которых 
жильцы могли бы молчать ме-
сяцами.

Администрация ходит по 
комнатам с проверками раз в 
месяц, но это не карательный 
рейд, а забота. Задача – не над-
зирать, а помочь привыкнуть к 
самостоятельной жизни. «Мы 
вынуждены отчасти выпол-
нять роль родителей, – призна-
ётся Мария Иткулова. – И если 
они не приучили ребят, напри-
мер, не оставлять еду откры-
той, чтоб не разводить та-
раканов, – что ж, приходится 
нам».

Общежитие ТГУ – это ред-
кий случай, когда казённые 
стены становятся теплее квар-
тиры. Сюда приезжают чужие 
друг другу люди, а через пару 
месяцев они уже не представля-
ют, как можно было жить иначе. 
Дёшево, дружно, по-семейному. 
И да – второй семьи здесь хва-
тит на всех.

	■ Александра ТЕРЕЩЕНКО, 
студентка ТГУ

Как устроиться 
сюда жить?

Сначала – обратиться в 
приёмную комиссию или де-
канат, оттуда направят в КСО. 
Нужны паспорт, медицинские 
справки (обычный набор 
плюс анализы для прожива-
ющих), заявление, договор и 
оплата за семестр. В принци-
пе, всё вполне можно решить 
за один день.

Крупным планом

«Общежители, здравствуйте!» 
Почему студенты не хотят съезжать из КСО

Стереотип об «общаге» как о месте, куда попадают от 
безысходности, в ТГУ не работает. Здесь общежитие – 
школа жизни, тусовка и семья в одном флаконе.

	■ Общежитие ТГУ – это редкий случай,  
когда казённые стены становятся теплее квартиры

Студентов, преподавате-
лей и сотрудников Тольят-
тинского государственного 
университета приглашают 
принять участие во Всерос-
сийском конкурсе «Улыбка 
России. Улыбка единства». 

Проект реализуется Домом 
народов России при поддержке 
ФАДН России, компаний «Ян-
декс» и Genotek в рамках Года 
единства народов России.

Главная цель инициативы – 
создать живой цифровой архив 
страны, который через личные 
истории, улыбки и семейные 
традиции покажет многообра-
зие культур, связь поколений и 
объединяющую силу любви к 
Родине.

Как стать 
участником:

1. До 20 сентября зай-
дите на официальный сайт  
улыбкароссии.рф.

2. Загрузите свой портрет с 
улыбкой.

3. Отметьте на интерактив-
ной карте города, связанные с 
историей вашей семьи, и сфор-
мируйте персональную «карту 
корней».

По итогам отбора конкурс-
ная комиссия выберет самых 
ярких участников. Победители 
отправятся в Москву на про-
фессиональную фотосессию 
и станут лицами масштабной 
информационной кампании ко 
Дню народного единства. 

Кроме того, из материалов 
проекта будет сформирована 
фотовыставка, открытие кото-
рой состоится 4 ноября 2026 
года.

Присоединяйтесь к проек-
ту, поделитесь своей улыбкой и 
впишите историю своей семьи 
в общий циф-
ровой архив на-
шей страны!

Анонс

Стань лицом страны  
с «Улыбкой России»

Скоро

https://filarman.ru/event/andreevsolaev35/
https://улыбкароссии.рф/
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Мой помощник МФЦ Важно!

Признаки, что вас взломали:
– не удаётся войти в личный кабинет при верном 

логине и пароле;
– изменились привязанные контакты (телефон, 

почта);
– в «Уведомлениях» появились заявки, которые 

вы не подавали;
– в разделе «Профиль»  «Разрешения и доверен-

ности» есть неизвестные вам доступы;
– в профиле отображаются СИМ‑карты, которые 

вы не оформляли;
– в «Профиле»  «Безопасность»  «Действия в 

системе» видны входы с незнакомых устройств или 
из других городов.

Как заблокировать доступ к аккаунту:
– выйдите из аккаунта на всех устройствах: «Про-

филь»  «Безопасность»  «Выйти на других 
устройствах»;

Что делать при подозрении 
на взлом аккаунта Госуслуг?

В сентябре 2026 года 
состоятся выборы депутатов 
Государственной Думы

Подшивка

№ 24 (295) от 31 августа 1976 г.

К вершинам знаний
Позади напряжённые дни вступи-

тельных экзаменов. Испытания выпа-
ли на долю абитуриентов в этом году 
самые серьёзные. Около трёх человек 
претендовали на одно место, особенно 
популярными оказались специально-
сти «Двигатели внутреннего сгорания» 
и «Автомобили и тракторы». Чтобы 
стать автомобилистом, потребовалось 
по крайней мере сдать все экзамены на 
4, имея средний балл в аттестате 4, 5. 
Немало желающих было приобрести 
профессию инженера-механика или 
инженера-электрика. Хотя электротех-
нические специальности оказались бо-
лее популярными у девушек.

Среди первокурсников около трети 
– иногородние. Они приехали к нам из 
Казахстана и Грузии, из Прибалтики, 
Западной Сибири и Украины. Только 
на одном механико-технологическом 
факультете собрались на первый курс 
студенты 11 национальностей. 

	■ В. Стуканова 

№ 25 (749) от 1 сентября 1986 г.

Проверка полем
Уже неделю работают на полях 

совхоза им. Менжинского 650 наших 

первокурсников. За 20 дней они долж-
ны не только качественно убрать уро-
жай с закреплённых за институтом 
полей, но и организоваться как студен-
ческие группы.

Деканаты назначили в каждой 
группе старосту-командира, исходя из 
личных дел, а вот комсорга-комиссара 
первокурсники избрали уже сами на 
первом собрании, увидев до того друг 
друга в работе.

Хороший пример ударной работы 
показывают старшекурсники. Отряд 
обслуживают шесть водителей – сту-
дентов автомобильного факультета. 
Из автомобилистов состоит и бригада 
ремонтников.

	■ Е. Доценко

26 (750) от 9 сентября 1986 г.

Наши юбиляры
4 сентября заведующему кафедрой 

«Автоматизация машиностроения» 
доктору технических наук, профессо-
ру Жоресу Самуиловичу Равве ис-
полнилось 60 лет. Ж.С. Равва является 
крупным учёным в области автомати-
ческого управления и контроля меха-
нических систем, создателем нового 
научного направления – автоматиче-

ской адаптации несущих систем стан-
ков. Работы Ж.С. Раввы и его учеников 
широко известны среди специалистов 
в нашей стране и за её пределами. Жо-
рес Самуилович опубликовал более 
170 научных работ, включая четыре 
монографии. Имеет 48 авторских па-
тентов на изобретения, удостоен по-
чётного звания «Изобретатель СССР». 
Профессор Равва и его научная школа 
работают в тесном взаимодействии с 
рядом передовых предприятий отече-
ственного машиностроения. 

	■ Коллектив кафедры «Автоматизация 
машиностроения»

№ 27 (29) сентябрь 1996 г.

Что было, что будет…
Как обычно, в преддверии нового 

учебного года в ТПИ прошло традици-
онное августовское совещание препо-
давателей. 

Проректор по учебной работе Н.П.
Бахарев сообщил, что прошедший год 
для всей высшей школы был очень 
трудным. Из-за недофинансирования 
вузы покидают лучшие кадры, идёт 
деградация научных исследований, 
разваливаются создававшиеся деся-

тилетиями научные школы. Средний 
возраст преподавателей с учёной сте-
пенью составляет 60 лет. И сейчас 
главной задачей является сохранение 
высшего образования. 

– Мы нужны той молодёжи, кото-
рая хочет учиться и жить честной жиз-
нью, не пополняя собой криминаль-
ные структуры, – подчеркнул Николай 
Петрович. – Ради этого стоит нам всем 
работать. 

Тем более что студенты радуют. 
Они стали более активны, возрождает-
ся художественная самодеятельность, 
успеваемость по институту хорошая, 
особенно на электротехническом 
(97 %) и строительном (91 %) факуль-
тетах. 

	■ Олег Петров

	■ Подшивку газеты «Политехник» 
листали сотрудники музея ТГУ

Сохранены орфография и стилистика 
оригинала.
«Политехник» – газета, издававшаяся 
в Тольяттинском политехническом ин-
ституте (ныне – Тольяттинский госу-
дарственный университет).

О чём писала газета «Политехник»...

– проверьте вкладку «Приложения» и от-
ключите подозрительные сервисы;

– включите вход с подтверждением: «Про-
филь»  «Безопасность»  «Вход в систему» 
 «Вход с подтверждением».

Как восстановить доступ:
– через номер телефона или электронную 

почту, указанные в аккаунте;
– лично в ближайшем офисе МФЦ (возьми-

те с собой паспорт и СНИЛС);
– онлайн через банковское приложение.

После восстановления доступа:
– изучите историю действий: «Безопас-

ность»  «Действия в системе», сохраните 
скриншоты подозрительных операций;

– отмените чужие разрешения и доверенности: 
«Профиль»  «Разрешения и доверенности»;

– закажите отчёт о кредитной истории через 
«Госуслуги» (данные в БКИ обновляются в те-
чение 3 рабочих дней);

– проверьте раздел «СИМ‑карты» и заблоки-
руйте неизвестные номера.

Важно помнить
Не сообщайте коды из СМС никому! Не 

переходите по подозрительным ссылкам и не 
устанавливайте программы по просьбе незна-
комцев.

Используйте надёжные пароли и не переда-
вайте учётные данные посторонним. 

Выбрать удобный для вас адрес офиса 
МФЦ, записаться на приём, уточнить дета-
ли можно по телефону контактного центра 
МФЦ 51-21-21.

Каждый избиратель сможет  
выбрать удобный день для голосования


	Кнопка 2: 


