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Как готовить 
кадры для БАС
Тольяттинский госунивер-
ситет стал одной из площа-
док проведения ежегодного 
кадрового форума беспи-
лотных систем. В рамках 
форума заключено согла-
шение о начале работы в 
ТГУ пилотного проекта 
«Дрон-гараж».

Такого в Тольятти 
ещё не было
Этим летом на Аллее Славы 
в центре города появится 
портрет совсем молодого 
спортсмена – студента- 
очника Тольяттинского 
госуниверситета Рафаиля 
Аюкаева. 

6+
По вертикали

В ТГУ стартовала при-
ёмная кампания. Есть бо-
лее 900 бюджетных мест по 
программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, 
подготовки научных и науч-
но-педагогических кадров 
в аспирантуре. Широкий 
спектр направлений в обла-
сти инженерной подготовки, 
IT-технологий, химического 
кластера, а также гуманитар-
ной, экономической и юри-
дической направленности. В 
этом году вуз получил лицен-
зию по новому направлению 
«Программная инженерия». 

Приём в институт беспи-
лотной авиации и беспилот-
ных мобильных систем – на 
бюджетные места по 4 про-
граммам бакалавриата: по 
управлению и навигации, 
проектированию и инжене-
рии, двигательным установ-
кам БМС.

Для обучения в ПИШ «Ги-
бридные и комбинированные 
технологии» – набор по 6 
программам бакалавриата и 
специалитета, 4 программам 
магистратуры. 

Для приёма в рамках це-
левой квоты установлено 
133 места. Целевое обучение 
даёт образование на бюджет-
ной основе, отдельный кон-
курс при поступлении, меры 
поддержки от работодателя 
(дополнительные стипендии, 
практика), гарантированное 
трудоустройство. 

При подаче документов 
через Госуслуги надо акту-
ализировать данные своего 
профиля (номер телефона, 
почту, документы), при пода-
че заявления выбрать Тольят-
тинский госуниверситет, ука-
зать желаемые направления 
(до пяти), расставить приори-
теты зачисления, прикрепить 
документы, подтверждающие 
достижения и льготы (при 
наличии). Обязательно отсле-
живать сообщения от вуза в 
личном кабинете. Для зачис-
ления на бюджет – подать со-
гласие в установленные сро-
ки, на платное – заключить 
договор.

В качестве индивидуаль-
ных достижений по програм-
мам бакалавриата и специали-
тета учитываются: документ 
об образовании с отличием, 
победы и призовые места в 
олимпиадах, Олимпиадном 
марафоне ТГУ, участие в Ин-
женерной олимпиаде «Звез-
да», наличие значка ГТО, во-
лонтёрской книжки и др.

Приёмная комиссия рабо-
тает с понедельника по  
пятницу с 9.00 до 17.00,  
в субботу – с 10.00 до 12.00. 
Телефон 8 (8482) 63-00-11 
(очная форма обучения),  
8 800 222-33-08 (Росдистант).

Семья, где учат  
мечтать, уметь и побеждать
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Совсем скоро придёт время большого праздника для тех, кто делает важный шаг 
из студенческой жизни в своё профессиональное будущее. Выпускной в ТГУ – не 
только торжественная церемония вручения дипломов. Это событие года, точка 

отсчёта новых судеб. День, когда тысячи выпускников чувствуют: они были частью 
большой и умной семьи. Семьи, которой в этом году исполняется 75 лет. 

Сегодня ТГУ – это почти 
20 % всех студентов Самарской 
области, более 100 тысяч под-
готовленных за 75 лет специ-
алистов и почти 17 тысяч сту-
дентов, которые учатся онлайн 
по всей России и за рубежом.

Кто-то осваивал инженер-
ную науку в аудиториях уни-
верситета, кто-то проходил 
онлайн-обучение в системе 
«Росдистант» – единственной в 
России, защищённой патентом 
на изобретение и отмеченной 
премией Правительства РФ в 
области образования. Есть и 
те, кто преодолел тысячи кило-
метров ради профессии и дип- 
лома ТГУ. Сегодня в универ-
ситете получают образование 
студенты из Азербайджана, 
Армении, Киргизии, Таджи-
кистана, Узбекистана, а также 
из стран дальнего зарубежья. 
В частности, ТГУ активно со-
трудничает с Китаем. Неважно, 
сидел ли ты за партой в Тольят-
ти, слушал лекции онлайн в 
Белграде или осваивал инже-

нерное дело в Шанхае, – здесь 
ценят талант, труд и верность 
ценностям науки.

Среди выпускников есть 
и те, кто выбрал путь защиты 
Отечества. 1 июля, до общего 
выпускного, на площади пе-
ред главным корпусом прой-
дёт 13-я торжественная цере-
мония, посвящённая выпуску 
курсантов Военного учебного 
центра ТГУ. ТГУ – единствен-
ный вуз Самарской области, 
который даёт возможность по-
лучить вместе с гражданской 
профессией одну из военно- 
учётных специальностей. 

9 июля торжества начнут-
ся в 10:30 на площади перед 
главным корпусом ТГУ, где 
пройдёт встреча выпускников 
и гостей, вручение комплектов 
корпоративных регалий. Для 
собравшихся будут работать 
интерактивные площадки и 
креативные фотозоны, чтобы 
каждый мог запечатлеть этот 
важный день. 

Ровно в полдень стартует 

торжественная часть. В про-
грамме – поздравления ректо-
ра ТГУ Михаила Криштала 
и почётных гостей, вручение 
медали губернатора Самарской 
области «За особые успехи в 
профессиональном образова-
нии», церемония награждения 
лучших студентов знаком отли-
чия «Зелёное яблоко», чество-
вание победителей конкурса 
выпускных квалификацион-
ных работ и кураторов проект-
ной деятельности.

Организаторы подготови-
ли сюрприз для всех, кто лю-
бит университет именно за 
интеллект. Для них состоит-
ся филворд «Выпуск 2026» 
– игра-головоломка, где за-
шифрованы слова на универ-
ситетскую тематику. Ищите 
слова, вспоминайте alma mater 
и выигрывайте призы! Пригла-
шайте друзей поучаствовать 
– филворд сделает выпускной 
ещё азартнее.

Кульминация праздника – 
долгожданное единовременное 

вручение дипломов выпускни-
кам ТГУ. Под аплодисменты 
произойдёт главный ритуал – 
традиционная церемония «Из 
студента в специалиста». И 
пусть для кого-то это проща-
ние с alma mater, а для кого-то 
– новая глава, но одно останет-
ся неизменным: для бывших 
студентов двери Тольяттинско-
го госуниверситета открыты 
всегда. 

// Высшая корпоратив-
ная награда ТГУ, знак 
отличия «Зелёное ябло-
ко», – это выражение при-
знательности, уважения 
и благодарности за заслу-
ги в реализации миссии 
университета, за честное 
и достойное исполнение 
профессиональных обя-
занностей, за сохранение 
и приумножение тради-
ций ТГУ, за особый и вы-
дающийся вклад в разви-
тие и деятельность вуза. 
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https://forms.yandex.ru/u/6a1d819290fa7b0023a14a6b/
https://www.tltsu.ru/about_the_university/press-centre/newspaper/gazeta_toliattinskii_universitet/2026


В конференц-зале универси-
тетского технопарка состоялся 
круглый стол «Технологии мас-
сового производства и новые 
материалы для беспилотной 
техники», где обсудили приме-
нение магниевых сплавов для 
снижения массы БПЛА, техно-
логии массового производства 
дронов, ультразвуковые и ги-
бридные технологии.

Кадровый спецназ: 
кто, кроме нас? 

В ходе Кадрового форума 
БАС 2026 состоялся важный 
обстоятельный дискурс о про-
блемах и особенностях подго-
товки специалистов – «Кадро-
вый спецназ для агродронов: 
стратегия, полигоны и компе-
тенции будущего». 

В обсуждении участвова-
ли эксперты разных уровней, 
от руководителей вузов и ор-
ганизаций, непосредственно 
занимающихся подготовкой 
кадров, до ответственных лиц 
министерств, определяющих 
правила этой работы. Таким 
образом, в ходе сопоставления 
докладов «изнутри» и взглядов 
«извне» ярко обозначился ряд 
тормозящих процесс проблем 
– и предложения комплексных 
решений. 

В 2025 году во исполнение 
поручений Президента России 
Владимира Путина в ТГУ 
создан институт беспилотной 
авиации и беспилотных мо-
бильных систем. Сегодня уни-
верситет готовит специалистов 
нового поколения, сочетающих 
авиационные компетенции 
с цифровыми технологиями 
управления БАС, и становится 
естественной точкой притяже-
ния для отраслевой дискуссии. 

Тольяттинский госунивер-
ситет открыл институт беспи-
лотной авиации и беспилотных 

мобильных систем, прежде все-
го чтобы готовить кадры для 
промышленности. 

Директор института Алек-
сандр Шевцов представил 
коллегам продуманную новую 
модель подготовки кадров для 
беспилотных мобильных си-
стем. Обучающие программы 
в ТГУ сформированы вокруг 
всего жизненного цикла беспи-
лотника, от проектирования до 
утилизации. И, выделяя в этом 
укрупнённые группы направ-
лений подготовки, можно эф-
фективно учитывать внешние 
факторы – тот же спрос, конъ-
юнктуру, срочные задачи.

– Это улучшает архитек-
туру образования, – уверен 
Александр Шевцов. – Даёт в 
итоге специалистов с систем-
ным мышлением, сокращает 
сроки их адаптации, формиру-
ет предсказуемость кадрового 
конвейера.

В ТГУ начнёт 
работу пилотный 
«Дрон-гараж»

Тольяттинский госунивер-
ситет и АНО «Университет 
2035» заключили соглаше-
ние о реализации комплекс-
ной образовательной модели 
«Технологическая мастерская 
«Дрон-гараж» Тольятти». 
Соглашение о запуске про-
екта подписали ректор ТГУ 
Михаил Криштал и руково-
дитель «Университета 2035» 
Дмитрий Кайсин. 

«Университет 2035» – это 
первый в России цифровой 
университет, созданный в 2017 
году Агентством стратегиче-
ских инициатив. «Дрон-гараж» 
– образовательная мастерская, 
где технология становится од-
новременно и объектом, и ин-
струментом обучения, а также 

основой для новых образова-
тельных модулей. На этой пло-
щадке студенты вместе с про-
изводителями и операторами 
беспилотных систем работают 
над отраслевыми задачами, от 
робототехники до аддитивных 
и цифровых инструментов. При 
этом «Дрон-гараж» ТГУ будет 
работать не только с воздушны-
ми дронами, но и с наземным 
беспилотным транспортом.

Студентам мастерская пре-
доставит возможность осво-
ить актуальные практические 
знания и опыт, работая с тех-
нологиями, которые только на-
чинают внедряться в отрасли, 
и формируя собственный циф-
ровой профиль компетенций. 
Промышленные предприятия 
региона получат площадку для 
отработки прикладных задач и 
привлечения мотивированных 
молодых специалистов. 

Проект задуман как полно-
ценная практико-ориентирован-
ная экосистема. «Университет 
2035», как федеральный опера-
тор подготовки кадров в сфере 
беспилотной авиации и робо-
тотехники, берёт на себя роль 
методологического лидера. Ко-
манда предоставит экспертную 

поддержку, доступ к собствен-
ной цифровой платформе, обра-
зовательным сервисам и мето-
дике проведения соревнований.

О том, как новый проект 
вписывается в стратегию вуза, 
рассказал ректор ТГУ Михаил 
Криштал:

– Концепция обучения, осно-
ванного на командной проект-
ной деятельности, реализуется 
в Тольяттинском госуниверси-
тете для всех студентов-оч-
ников, начиная с 2017 года, а с 
2021 года – для всех студентов 
бакалавриата, обучающихся 
заочно исключительно онлайн. 
При этом мы организовываем 
смешанные команды студен-
тов разных направлений подго-
товки, разных форм обучения, а 
также разных вузов. Основой 
для организации проектного 
командного обучения является 
цифровая платформа «Про-
ектива», разработанная в То-
льяттинском госуниверситете 
и признанная одной из лучших 
практик программы «Прио-
ритет-2030». Решение инте-
грировано в учебные процессы 
нескольких уровней образова-
ния (школьники, СПО, бакалав-
риат, магистратура). Поми-
мо студентов ТГУ, в работе 
на платформе за последние 3 
года участвовали обучающиеся 
из вузов, школ и колледжей То-
льятти, Самары, Пятигорска, 
Ростова-на-Дону, Петербурга 
и Саратова. Подключение То-
льяттинского госуниверсите-
та к проекту «Дрон-гараж» 
полностью укладывается в 
нашу стратегию подготовки 
специалистов и при этом даёт 
мощную экспертную базу с наи-
более актуальными кейсами, 
касающимися беспилотной ави-
ации и беспилотных мобильных 
систем. Это возможность для 
студентов быть на фронти-
ре исследований и разработок 
в беспилотной отрасли, уча-
ствовать в реализации наибо-
лее актуальных проектов. 

Самарская область – один 
из пилотных регионов внедре-
ния образовательной модели 
«Дрон-гараж» в России. В 2026 
году технологические мастер-
ские запущены или находятся 
в стадии открытия в Москве, 
Санкт-Петербурге, Иваново, 
Рязани, Чебоксарах, Томске и 
Самаре. 

	■ Ольга КОЛПАШНИКОВА, 
Константин ПРИСЯЖНЮК

На основании Положения о поряд-
ке выборов заведующего кафедрой 
Тольяттинского государственного уни-
верситета, утвержденного приказом от 
21.01.2013 № 111,

ПРИКАЗЫВАЮ:
Объявить выборы на замещение 

должности заведующего кафедрой 
«Оборудование и технологии машино-
строительного производства» института 

машиностроения, химии и энергетики 
Передовой инженерной школы «Гибрид-
ные и комбинированные технологии»  
(1,0 шт. ед.) (вакансия с 01.10.2026).

Основание: представление директо-

ра института машиностроения, химии 
и энергетики Передовой инженерной 
школы «Гибридные и комбинированные 
технологии».

И.о. ректора Б.И. Сидлер

2 Еженедельник 
№ 15 (992)
24 июня 2026

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

Актуально

Официально

Тольяттинский госуниверситет стал одной из площадок 
проведения ежегодного кадрового форума беспилотных 
систем. Форум «Кадры для БАС» объединил 

представителей Минпромторга России, Правительства 
Самарской области, федеральных и региональных органов 
власти, предприятий – производителей БАС, научно-
образовательных центров и кадровых агентств.

Об объявлении выборов на должность заведующего кафедрой

Как готовить кадры для БАС 

	■ Соглашение подписали ректор ТГУ Михаил Криштал  
и руководитель «Университета 2035» Дмитрий Кайсин

	■ Александр Шевцов представил новую модель  
подготовки кадров



Факты против 
страхов

В прошлом году из 2874 
выпускников ТГУ в течение 
года нашли работу по специ-
альности 82 %, и такой процент 
держится уже несколько лет. 
Самые «горячие» направления 
– химическая технология, ма-
шиностроение и информацион-
ная сфера. Оттуда работодатели 
разбирают будущих сотрудни-
ков еще на старших курсах. А 
что с экономистами, юристами, 
другими гуманитариями? 

– В современной экосистеме 
ТГУ понятие «направление без 
работодателей» отсутству-
ет. Мы трансформировали 
систему так, чтобы разры-
вов не возникало. Если рынок 
труда для какой-то специаль-
ности сужается, применяем 
механизм сквозных цифровых 
компетенций. В 2024–25 учеб-
ном году мы интегрировали 18 
дополнительных профессио-
нальных программ IT-профиля 
в 39 основных образовательных 
программ. 2  073 студента по-
лучили дополнительную IT-ква-
лификацию. Кроме того, соб-
ственная цифровая платформа 
ТГУ «Проектива» позволяет 
студентам любых направлений 
объединяться в междисципли-
нарные команды для решения 
реальных бизнес-задач. Таким 
образом, портфолио студента 
дополняется цифровыми навы-
ками и проектным опытом, что 
делает его востребованным на 
стыке профессий, – объясняет 
проректор по учебной работе 

ТГУ Эльмира Бабошина.
Центр карьеры ТГУ вы-

строил систему проактивной 
поддержки, где проводится мо-
ниторинг и выявляются обуча-
ющиеся, находящиеся в зоне 
риска нетрудоустройства. С 
ними работают специалисты: 
помогают преодолеть барьеры 

и структурировать опыт. В 2025 
году выявили 922 таких студен-
та с возможными проблемами 
в карьере. С ними провели ин-
дивидуальные консультации 
и составили личный план раз-
вития, что помогает им чётко, 
пошагово снимать тревожность 
и бороться с внутренней неуве-
ренностью. 

Мост к 
работодателю

Центр карьеры ТГУ – это 
полноценная система, которая 

не закрывается для студента и 
после получения им диплома. 
Погружение в реальную рабо-
ту начинается с первых дней 
в вузе, со «Startup Week», где 
первокурсники в режиме мара-
фона решают реальные произ-
водственные задачи от крупных 
заводов и компаний.

– Благодаря модели сквоз-
ной интеграции студент ещё 
во время учёбы становится ча-
стью команды работодателя, 
который сам «выращивает» и 
оценивает будущего сотрудни-
ка через реализацию совмест-
ных проектов, – объясняет Эль-
мира Бабошина. 

В итоге к моменту, когда че-
ловек получает диплом, у него 
уже есть и опыт, и портфолио. 
Работодатель получает не уче-
ника, а готового специалиста. 

Для тех, кто учится заочно, 
работает платформа «Проек-
тива». На конец 2025 года там 
зарегистрировались 7256 сту-
дентов, а 6556 уже получили 
одобрение на проектную вакан-
сию. География и форма обуче-
ния больше не помеха. 

В распоряжении Центра ка-
рьеры ТГУ более полутора ты-
сяч действующих соглашений 
с компаниями. И это не просто 
бумажки. Представители биз-
неса входят в государственные 
экзаменационные комиссии, 
читают лекции и ведут прак-
тические занятия. Например, в 
прошлом году пары у будущих 
инженеров вели начальник от-
дела ходовой части АО «АВ-
ТОВАЗ», главный конструктор 
ООО «Нелидовский завод ста-
ночные нормали», директор 
по стандартизации и сертифи-
кации ООО «Тольяттинский 
трансформатор» и ещё несколь-
ко десятков различных специа-
листов. Это люди, которые каж-
дый день сами делают то, чему 
учат. 

А что, если не искать рабо-
ту, а создать её самому? В ТГУ 

возможно и такое. Проектную 
работу в университете выстро-
или как лестницу. На первой 
ступеньке студент выполняет 
задачи под руководством кура-
тора – учится. На второй – уже 
сам управляет проектом и ко-
мандой. На третьей – генери-
рует идеи и патентует их. На 
четвёртой – запускает свой биз-
нес. Чем старше курс, тем выше 
ступень, но и дерзкие новички 
тоже могут замахнуться на стар-
тап. Для поддержки процессов 
на каждом уровне используют-
ся инфраструктурные сервисы: 
хакатоны, кейс-чемпионаты, 
бизнес-консалтинг (реализует-
ся Центром развития бизнеса), 
экспертная оценка проектов 
«Труба экспертов», производ-
ство опытных образцов (в ин-
новационном технопарке ТГУ) 
и защита результатов интеллек-
туальной деятельности (РИД). 
Коротко: если есть идея – помо-
гут посчитать, оформить, защи-
тить и запустить. Так что «свой 
бизнес» в ТГУ – не отговорка 
для тех, кто не нашёл работу, а 
полноценный трек. 

Важно: выпускники мо-
гут обращаться за помощью 
в Центр карьеры ТГУ и через 
год после получения диплома. 
Двери университета всегда от-
крыты. 

Инструкция по 
выживанию: 
маршрут построен 

Первая точка – выключаем 
режим ожидания. Нужно опре-
делиться для себя – что именно 

хочу и могу делать. От этого 
ответа строится резюме. Нужна 
конкретика – работодатели это 
любят.

Вторая точка – Центр ка-
рьеры ТГУ. Координаты про-
стые: официальный сайт ТГУ 
– раздел «Обучающимся», за-
тем «Практика, проектная дея-
тельность и трудоустройство». 
Можно прийти лично, адрес 
– ул. Белорусская, 14, главный 
корпус ТГУ, кабинеты Г-417 и 
Г-419. 

Третья точка – платформа 
«Проектива». Там висят реаль-
ные задачи от компаний-парт- 
нёров. Решите пару – получите 
портфолио и станете заметнее 
для работодателя. 

И помните, что поиск работы 
– это марафон, а не спринт. Но 
с Центром карьеры вы бежите 
не в одиночку, а с навигатором, 
картой и группой поддержки.

Баг в системе
ТГУ располагает цифрами, 

платформами, преподавателя-
ми-практиками, стартап-треком 
и даже искусственным интел-
лектом, который в 2026–2028 
годах начнёт автоматически 
подбирать студентам вакансии 
под конкретные навыки. Но 
есть один баг, и он не в коде. 
Проблема в том, что помощь 
принимают не все. Одни – из 
гордости, другие – из страха, 
третьи – просто потому, что не 
знают, с какой стороны подой-
ти. Но решение есть, и оно про-
ще, чем кажется.

– Не ждите вручения ди-
плома, чтобы начать строить 
карьеру. Используйте ресурсы 
ТГУ с первого курса: регистри-
руйтесь на платформе «Про-
ектива», вступайте в проект-
ные команды, берите реальные 
кейсы от бизнеса и обязатель-
но получайте дополнительные 
цифровые компетенции. Ваш 
главный козырь на рынке труда 
– подтверждённое портфолио 
решённых задач и умение ра-
ботать в связке с ИИ-инстру-
ментами, – советует Эльмира 
Бабошина.

Диплом есть. Работа будет. 
Маршрут проложен. 

Ваш ход. 

	■ Виктория КРЫГИНА, 
студентка ТГУ
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В сторону будущего

Несколько лет напряжённой учёбы, десятки экзаменов, 
бессонные ночи во время сессий – и вот, наконец, 
долгожданный диплом в руках. Но вместо триумфа – 

навязчивый вопрос: «А что дальше?» Тревога и страх перед 
рынком труда – частые спутники вчерашних студентов, 
которым порой кажется, что их знания и навыки никому 
не нужны. Однако для выпускников ТГУ эти переживания 
лишние.

Диплом – это старт, а не финиш
Как ТГУ превращает выпускников 
в востребованных специалистов

	■ Эльмира Бабошина



Анастасия Резникова, вы-
пускница кафедры «Приклад-
ная математика и информатика» 
ТГУ 2025 года:

– Когда мой старший брат 
заканчивал бакалавриат, я по-
пала к нему на выпускной. Не 
могу передать своего восторга, 
когда увидела этих счастливых 
студентов в мантиях и конфеде-
ратках! В тот момент и я заго-
релась желанием стать частью 
студенческого мира…

Яркий след оставила мой 
научный руководитель Окса-
на Гущина. С первого курса я 
восхищалась тем, как она ведёт 
пары. Старалась не пропустить 
ни одного её занятия. 

ТГУ сделал меня более са-
мостоятельной и целеустрем-
лённой. Он научил меня мыс-
лить критически, не бояться 
сложных задач и всегда стре-
миться к большему.

Получив диплом бакалавра, 
я поняла, что не готова про-
щаться с родными стенами, и 
сейчас продолжаю учёбу в ма-
гистратуре. Это удивительное 
чувство: вернуться в универси-

тет уже в более взрослом стату-
се, но с тем же трепетом и лю-
бовью, что и на первом курсе.

Я регулярно занимаю призо-
вые места на студенческих кон-
ференциях, совмещаю теорию с 
практикой. Сейчас участвую в 
научном гранте, где отвечаю за 
применение искусственного ин-
теллекта для решения реальных 
задач.

Хочу пожелать нынешним 
студентам ТГУ быть активными 
участниками университетской 
жизни. Ходите на конференции, 
участвуйте во внеучебке, об-
щайтесь и ищите своих препо-
давателей-наставников.

Нина Бражник, выпускни-
ца архитектурно-строительного 
института ТГУ (ныне институт 
креативных индустрий, строи-

тельства и архитектуры ТГУ) 
2025 года:

– При поступлении в ТГУ 
меня сразу поразили люди – от-
крытые и готовые помочь. Мно-
гие из них стали мне настоящи-
ми друзьями. 

В моей студенческой жизни 
было много хороших препода-
вателей, но самыми близкими 
останутся Дмитрий Тошин, 
Игорь Родионов и Эвелина 
Ефименко. Это интересные 
люди, которые многому научи-
ли и с которыми можно было 
поговорить о жизни.

Самым счастливым днём в 
ТГУ для меня стал выпуск в ма-
гистратуре. Я получила медаль 
губернатора Самарской области 
«За особые успехи в професси-
ональном образовании». К этой 
награде я шла долго и вложила 
много сил.

С ТГУ я повзрослела. Глав-
ное, что вынесла: если человек 
действительно хочет чего-то до-
биться, он определённо сможет 
это сделать. 

После выпуска я продолжаю 
работать по специальности в 
проектной организации. Моя 
связь с университетом не пре-
рвалась: участвую в научных 

мероприятиях от ТГУ, поддер-
живаю тёплые отношения с 
преподавателями. 

Сегодняшним студентам 
ТГУ я бы дала такой совет: хо-
дите на пары. Не пропускайте 
возможность перенимать опыт 
у преподавателей, это важно. 
То, чем они делятся на лекциях 
и семинарах, – бесценные зна-
ния, которые не во всех книгах 
можно найти.

Роман Воронов, выпускник 
института машиностроения и 
энергетики ТГУ 2024 года:

– При поступлении больше 
всего запомнился момент, когда 
были опубликованы списки на 
зачисление. Помню, как этого 
ждал, и, когда это случилось,  
понял, что в моей жизни начал-
ся новый этап.

Наибольшее впечатление у 

меня оставил Лев Резников и 
предметы, которые он препо-
даёт. Он выдающийся лектор и 
потомок тех учёных, что стояли 
у истоков отдельных направле-
ний в этой отрасли науки.

В университете я встретил 
множество людей с учёной сте-
пенью, которые погрузили меня 
в мир, где много «серых пя-
тен», которые людям предстоит 
устранить.

После выпуска я начал ра-
ботать в интересных мне обла-
стях. Во-первых, меня приняли 
на должность преподавателя на 
кафедре, где я учился. Во-вто-
рых, я начал работать инжене-
ром-технологом на станкостро-
ительном предприятии. Там я 
получил возможность экспери-
ментальной проверки и внедре-
ния результатов своей научной 
деятельности.

Я благодарен ТГУ за людей, 
которые здесь работают. Очень 
признателен сотрудникам ППС 
и служебных подразделений, 
которые помогали мне. Также в 
университете я встретил и сво-
их друзей.

В качестве напутствия хотел 
бы пожелать всем студентам – 
не бойтесь быть активными!

Никита Горшков, выпуск-
ник института машиностроения 
(«Энергетические комплексы и 
системы управления»): 

– Мой путь начался в 2021 
году с программы дополнитель-
ного обучения на АВТОВАЗЕ. 
Совмещая учёбу с работой, я 
прошёл путь от студента-бака-
лавра (специальность «Альтер-
нативные источники», 2022) до 
магистра по энергокомплексам 
и системам управления (2024). 
Уже тогда я начал работать ин-
женером-конструктором в Ди-
рекции по силовым агрегатам 
и участвовал в создании мото-
ров для LADA NIVA TRAVEL 
и AZIMUT. Практика дала мне 
бесценный опыт и понимание 
реального производства.

Выпускники, не бойтесь 
начинать работать до того, как 
получите диплом! Именно на 
стыке учёбы и реальных задач 
рождаются настоящие специа-

листы. Идите на заводы, в цеха 
и КБ, не стесняйтесь задавать 
вопросы и пачкать руки. Ваш 
диплом – это входной билет, 
но настоящие двери открывает 
только ваш опыт и горящие гла-
за. Верьте в себя и не останав-
ливайтесь на достигнутом!

Анастасия Сальникова, 
выпускница института права 
(департамент частного права):

– Я работаю в адвокатском 
бюро «Хальченко и партнёры» 
помощником адвоката. Знания 
и навыки, полученные в уни-
верситете, не просто помогли, 
а помогают до сих пор. Благо-
даря напутствиям некоторых 
преподавателей и их «пинкам», 
с уверенностью могу сказать, я 
нашла своё дело. Первое, чему 
научили, – не останавливаться 
на достигнутом. А уже потом 
стали интересны все эти непо-
нятные тогда причины-след-

ствия, виндикация, деликт и т. д. 
Верю в будущих выпуск-

ников и возлагаю на них боль-
шие надежды. Главное – насла-
ждаться тем, что ты делаешь, а 
вуз обязательно подскажет, как 
лучше и почему. Учёба – веч-
ный спутник любого человека. 

Кристина Щенникова, вы-
пускница гуманитарно-педаго-
гического института (ГумПИ) 
(«Психология и педагогика на-
чального образования»): 

– Я не работала в школе учи-
телем начальных классов, но 
моя жизненная история всегда 
тесно связана напрямую с пе-
дагогикой. Ещё будучи студент-
кой, я окунулась с головой в 
вожатскую деятельность. Про-
работала в наших тольяттин-
ских лагерях, попробовала себя 
на всероссийском уровне в ВДЦ 
«Орлёнок» и на международ-
ном уровне в МДЦ «Артек». С 

2023 по 2025 год работала зам. 
директора по учебно-воспита-
тельной работе (начальником 
лагеря) пансионата «Радуга». 

Сейчас работаю во Дворце 
творчества детей и молодёжи 
на должности педагога-органи-
затора и методиста.

 Я безумно рада, что, явля-
ясь студентом педагогического 
института, могла применять 
полученные знания сразу на 
практике в лагере. Было много 
различных непростых ситуаций 
с детьми, и я могла обсудить это 
с любым преподавателем, мне 
помогали советом. А благода-
ря тому, что я была активистом 
студенческого совета и профко-
ма, развила в себе организатор-
ские способности, которые мне 
очень помогают в жизни и в 
профессиональной сфере.

Дорогие выпускники, всё 
только начинается! Перед вами 
открыты все двери, пробуйте и 
не бойтесь!

Дмитрий Рябыкин, вы-
пускник кафедры «Журнали-
стика» ГумПИ: 

– Сейчас моя основная де-
ятельность – руководитель То-
льяттинской футбольной лиги, 
попутно я являюсь спортив-
ным ведущим, комментатором, 
в том числе последние три се-
зона веду матчи хоккейного 
клуба «Лада». Конечно же, во 
всех направлениях помогают 
навыки, которые были получе-
ны в университете. Журналист 
– профессия нетривиальная, и 
само обучение достаточно раз-
ноплановое. В совокупности 
я получил достаточную базу, 
чтобы работать в публичной 
сфере и вести репортажи на 
спортивных событиях. Помимо 
полученного при обучении, здо-
рово помогают и те скиллы, что 
я приобрёл от участия во внеу-
чебке. Профессия ведущего во 
многом сопряжена с тем, что я 
делал в университете: вёл меро-
приятия, выступал на сцене… 
Всё это сложило меня как че-
ловека, который умеет работать 
с микрофоном на публику при 
любом формате мероприятия. И 
коммуникабельность – это тоже 
очень важная составляющая во-
обще в любой работе. 

Выпускники, хочу пожелать 
вам, чтобы взрослый этап жиз-
ни был наполнен действительно 
серьёзными задачами и целями. 
Меняйте вокруг себя мир, го-
род, людей в лучшую сторону. 
Прославьте себя, родителей, 
университет, город, страну. 
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ТОЧКА ЗРЕНИЯ

Личное мнение

Многие выпускники ТГУ после получения диплома не теряют связь с alma 
mater. Университет нередко становится не просто этапом в жизни, а 
постоянной частью профессионального и личного пути.

Говорят, что университет – это просто этап, а профессию, 
полученную в вузе, в итоге выбирает лишь малая 
часть выпускников. Но реальность свидетельствует 

об обратном, особенно если речь идёт о ТГУ.

С ТГУ по жизни



Юлия Чижменко, выпускни-
ца направления «Дошкольная де-
фектология»:

– Годы были очень насыщен-
ными. Мне нравилось учиться, 
осваивать профессию и ходить 
на практику. Кроме того, в ТГУ 
интересная внеучебная жизнь: я 
выступала в составе сборной по 
чир-дэнс «Разгон» и работала ку-
ратором проекта «Школа для на-
ставников». Теперь планирую по-
ступать в магистратуру на свою 
кафедру и совмещать учёбу с 
работой в детском саду по специ-
альности.

Павел Туманов, выпускник 
направления «Информационные 
системы и технологии»:

– В том, что буду учиться 
дальше, я уверен. Вопрос только 
в направлении. А вот с работой 
случилась удивительная история. 
На одном из университетских ме-
роприятий, посвящённом Дню за-
щитника Отечества, я выступал с 
докладом. Среди гостей была со-
трудница краеведческого музея, 
которую моё выступление очень 

заинтересовало. Спустя пару ме-
сяцев мне предложили там рабо-
ту. Меня порекомендовала кафе-
дра, я прошёл собеседование и 
теперь просто жду диплома, что-
бы с чистой душой заняться лю-
бимым делом. Цели ставлю перед 
собой постоянно и стараюсь их 
достигать.

Ульяна Ярцева, выпускница 
направления «Социология»:

– После бакалавриата я пла-
нирую продолжить образование. 
Наиболее перспективной и инте-
ресной сферой для себя считаю 
психологию. Вероятнее всего, 
подам документы в магистрату-
ру ТГУ. На данном этапе трудо-
устройство не является приори-
тетом, однако, если в процессе 
учёбы появится работа, которая 
не будет мешать, рассмотрю и та-
кую возможность.

Елизавета Григорян, вы-
пускница направления «Лингви-
стика»:

– Сейчас склоняюсь к тому, 
чтобы поступать в магистратуру 

и параллельно работать по специ-
альности. А в ближайшем буду-
щем планирую уйти в декрет и 
зарабатывать дистанционно.

Юлия Манина, выпускница 
направления «Дизайн»:

– Оглядываясь на четыре 
года учёбы, я понимаю, что ТГУ 
стал для меня не просто вузом, 
а карьерным трамплином. Поэ-
тому решила продолжать учёбу 
в магистратуре здесь. Сейчас в 
поиске идеального направления 
– хочу, чтобы магистратура стала 
мостом между теорией и реаль-
ной профессией. Параллельно 
буду работать по специальности. 
Внеучебка тоже останется в моей 
жизни: она научила меня рабо-
тать в команде и организовывать 
мероприятия. В долгосрочной 
перспективе – аспирантура. Для 
тех, кто хочет заниматься наукой 
всерьёз, это логичный шаг. 

Кристина Малинкина, вы-
пускница направления «Графиче-
ский дизайн»:

– ТГУ оставил массу светлых 
впечатлений – в первую очередь 
благодаря насыщенной универ-
ситетской жизни. Студенчество 
подарило мне друзей, команду, 
множество мероприятий и собы-
тий. Я получила многогранный 
опыт – от дизайнера до профорга, 
ведущего и спортсмена.

Благодарна Тольяттинскому 
госуниверситету за огромный 
вклад, который он внёс в моё но-
вое «я».

	■ Подготовили студентки ТГУ:  
Екатерина БАРАНОВА,  

Мери МЕЛКОНЯН,  
Сафия КОБИЛОВА
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В ДОБРЫЙ ПУТЬ!

 

Любая дорога имеет начало и конец. Для выпускников 
ТГУ всё начиналось с бабочек в животе и ощущения 
ответственности перед первыми занятиями, новыми 

людьми и преподавателями. А закончилось – взрослением, 
опытом. И уже вот-вот начнётся новый этап жизни. Пока 
же – время обернуться назад и на миг вспомнить себя 
в университете.

А что же испытывают 
выпускники?

// Дорогие преподаватели, студенты, выпускники 
и ветераны Тольяттинского государственного универ-
ситета!

Для меня ТГУ – это не просто вуз, а часть моей судьбы. 
Место, где я не только получил профессию, но и научился 
преодолевать себя, ставить высокие цели и верить в свои 
силы. Сегодня, оглядываясь назад, я с особой теплотой и 
благодарностью вспоминаю студенческие годы, которые 
навсегда остались в моём сердце.
Когда я впервые переступил порог университета, я был 
молодым спортсменом, уже закалённым тренировками, 
но ещё лишь начинающим путь к большим победам. И 
именно здесь, в стенах ТГУ, я нашёл ту поддержку, ко-
торая помогла мне не только совмещать учёбу с профес-
сиональным спортом, но и достичь тех высот, которыми 
сегодня горжусь. Университет дал мне главное – понима-
ние того, что настоящий успех строится на дисциплине, 
труде и уважении к знаниям. Эти принципы стали моими 
верными спутниками и в спорте, и в жизни.
Я хочу выразить искреннюю благодарность моим препо-
давателям. Вы стали для меня наставниками, которые на-
учили меня думать, анализировать и принимать решения. 
Спасибо вам за ваше терпение, мудрость и преданность 
своему делу!
Я благодарен университету за то, что он создал уникаль-
ные условия для развития студентов. В те годы, когда я со-
вмещал интенсивные тренировки, сборы и соревнования 
с учёбой, я никогда не чувствовал себя брошенным. И это 
отношение дорогого стоит. ТГУ показал мне, что спорт и 
наука – не враги, а союзники. Что сила духа и интеллект – 
это две стороны одного целого. 
За 75 лет Тольяттинский государственный университет 
воспитал тысячи талантливых специалистов, учёных, 
инженеров, учителей и, конечно, спортсменов. Это ме-
сто, где каждый студент может раскрыть свой потенциал, 
найти своё призвание и получить не только диплом, но и 
настоящий жизненный опыт. Я горжусь тем, что являюсь 
выпускником этого вуза. Для меня ТГУ – это символ каче-
ства, преемственности и стремления вперёд.
Наш университет всегда оставался верен своим традици-
ям, но при этом не боялся меняться и двигаться в ногу со 
временем. Именно такое сочетание классического образо-
вания и инноваций позволяет выпускать конкурентоспо-
собных специалистов, готовых к любым вызовам.
Уважаемые студенты! Учитесь с увлечением, не бойтесь 
ставить перед собой самые смелые цели. Ваш универси-
тет – это пространство возможностей. Здесь ценят труд, 
талант и упорство. Верьте в себя, и у вас обязательно всё 
получится. А я желаю вам успехов в учёбе, ярких побед и 
верных друзей.
Дорогие выпускники! Где бы мы ни были – в Тольятти, в 
других городах России или за рубежом, нас всегда объе-
диняет любовь к нашей alma mater. Наши успехи – это и 
её успехи. Наши победы – это и её победы. 
Желаю ТГУ новых достижений, талантливых студентов, 
интересных проектов и дальнейшего процветания! Пусть 
каждый следующий год приносит новые победы и откры-
тия. С юбилеем, родной университет! 

	■ С уважением и благодарностью, 
выпускник ТГУ, олимпийский чемпион, заслуженный 

мастер спорта России 
Алексей НЕМОВ

Анжела Мелконян, выпуск-
ница института финансов, эконо-
мики и управления («Экономи-
ка»): 

– Я работаю ведущим специ-
алистом в одном из крупнейших 
банков страны, и могу с уверен-
ностью сказать: мой профессио-
нальный путь начался именно в 

стенах alma mater.
Образование, полученное в 

университете, стало для меня 
фундаментом, на котором я вы-
строила свою карьеру. Но дело 
не только в дипломе и академи-
ческих знаниях. Главное, что дал 
мне вуз, – это системное мышле-
ние, способность анализировать 
большие массивы данных.

За годы обучения я не просто 
освоила профессиональные дис-
циплины – я научилась учиться. 
Этот навык оказался, пожалуй, 
самым важным в моей карьере. 
Когда я пришла на работу, я по-
нимала, что впереди огромный 
объём новой информации: вну-
тренние регламенты, продукты, 
специфика корпоративной куль-
туры. И именно умение быстро 

адаптироваться, выстроенное в 
университете, позволило мне без-
болезненно войти в профессию. 

Любое образование становит-
ся по-настоящему ценным толь-
ко тогда, когда оно подкреплено 
практикой. Именно поэтому я так 
рада, что после выпуска пришла 
работать именно по специально-
сти. 

Выпускникам я хочу пожелать 
одного – не бойтесь трудностей. 
Будьте готовы к тому, что насто-
ящая работа потребует от вас не 
только знаний, но и терпения, 
гибкости и желания постоянно 
учиться дальше. Пусть каждый 
ваш шаг будет осознанным, ка-
ждая цель – достижимой, а рядом 
всегда будут люди, готовые под-
держать и разделить с вами успех. 



– Так как с самого детства 
я рисовала, ещё в школе реши-
ла учиться на факультете «Ху-
дожественно-графический» 
Тольяттинского филиала Са-
марского государственного пе-
дагогического университета 
(ныне – часть ТГУ). Там полу-
чила специальность «Учитель 
рисования, черчения и мировой 
художественной культуры», 
причём уже с первого курса я 
работала с дошкольниками на 
подготовительных курсах в ли-
цее искусств. Никогда не забуду 
свой первый урок,  когда меня 
запустили в кабинет, закрыли за 
мной дверь, и я осталась «один 
на один» с ребятами, которые с 
интересом смотрели на меня… 
Но мы быстро нашли общий 
язык, взяли кисти и начали ри-
совать радугу после дождя. 

В следующий раз в стены 
ТГУ я попала в 2017 году. Моё 
направление в магистратуре 
– «Педагогика и психология». 
К тому моменту я уже была 
заместителем директора по 
учебно-воспитательной работе 
одного из крупных центров до-

полнительного образования То-
льятти.

– Вы получили в ТГУ то, 
что хотели? Оправдались ли 
ваши ожидания? 

– Да, конечно. Преподавате-
ли нас учили не только строить 
композицию и смешивать кра-
ски, но и грамотно выстраивать 
занятия, подходить к ученикам 
в соответствии с возрастом и 
уровнем подготовки, учитывать 
настроение аудитории. Важ-
ным аспектом считаю личный 
пример педагога и обладание 
определёнными качествами, 
которые импонируют ребятам:  
педагогический такт, эмпатия, 
готовность к поддержке, ком-
муникабельность, творческая и 
социальная активность. 

А ещё для меня важно вы-
строить единый коллектив. Че-
рез общие мероприятия, тра-
диции, общие истории. Это то, 
что объединяет ребят, развивает 
коммуникацию и дружеские 
взаимоотношения, помогает в 
реализации общих творческих 
проектов. 

– Где вы профессионально 
реализовались до переезда к 
Чёрному морю? 

– В Тольятти я работала в 
должностях педагога, мето-
диста, заместителя директора 
по учебно-воспитательной ра-

боте. В МБОУ ДО «Планета» и 
ДО «Диалог», в частном учреж-
дении «Счастливая школа» и в 
своём арт-пространстве «Ве-
ранда». 

Дважды я становилась ла-
уреатом городского конкурса 
«Педагог года», получала на-
грады за авторские методи-
ческие разработки. Проекты, 
заявленные на грант, получали 
финансирование. 

– А что вы знали о «Си-
риусе» до трудоустройства в 
него?

– Только то, что это образо-
вательное учреждение находит-
ся на черноморском побережье 
и готовит студентов IT-специ-
альностей. 

– Ваш переезд в 2022 году 
состоялся благодаря резюме, 
которое понравилось работо-
дателю? 

– Да, «Сириус» откликнулся 
на моё резюме на HeadHunter 
через два дня после того, как я 
его разместила. Мне позвони-
ли, пригласив на онлайн-собе-
седование. А после разговора с 
директором сообщили, что мне 
можно собирать вещи и переез-
жать в «Сириус». 

На самом деле это было моё 
первое портфолио, которое я 
разместила на площадке по по-
иску работы, но я подошла к 

этому документу со всей ответ-
ственностью, начиная от своей 
фотографии до перечисления 
всех документов и квалифика-

ционных навыков. 
Думаю, что вот такое моё 

резюме позволило выстроить 
картину моего опыта работы, а 
потом беседа с работодателем 
позволила понять мою моти-
вацию, возможности и ресурс-
ность как специалиста.

Так я получила должность 
воспитателя в колледже Науч-
но-технологического универси-
тета «Сириус» и уже четвёртый 
год работаю там. Отвечаю за 
организацию воспитательной 
работы, мероприятия, события 
(арт-мастерские, девичники, 
музыкальные квартирники, кон-
курсы, выставки студенческих 
работ и т. д.), психолого-педаго-
гическую поддержку ребят. 

– Чему научила работа?
– Научила и учит ответ-

ственности, стойкости и гиб-
кости, адаптации к условиям, 
саморефлексии. 

– Поддерживаете ли вы 
связь с кем-либо из ваших пе-
дагогов в ТГУ? 

– Безмерно дорожу обще-
нием с Ириной Викторовной 
Руденко, руководителем моей 
магистерской программы, пре-
красным специалистом и че-
ловеком. Нас также связывает 
совместная творческая деятель-
ность в кинопроекте и воспи-
тательный аспект в одном из 
детских учреждений. И именно 
с ней я советовалась при приня-
тии решения о работе в универ-
ситете «Сириус». 

– На сайте siriuskurator.ru 
сейчас размещена вакансия 
куратора команд. К чему надо 
быть готовым тем, кто хочет 
работать в «Сириусе»? 

– Вакансия куратора дей-
ствительно может быть инте-
ресна для профессионального 
роста. А готовым нужно быть 
к высоким требованиям, к уме-
нию работать в команде, к ин-
тенсивному темпу работы. Быть 
гибким и мобильным.

	■ Павел ЧУМАКОВ,  
студент ТГУ

Президент Ротаракт клуба 
Тольятти «Меркурий», сту-
дентка института креативных 
индустрий, строительства и 
архитектуры Тольяттинского 
госуниверситета Констанция 
Суркова знает, как жить, ра-
ботать и не выгорать, а на-
оборот – получать кайф от 
жизни. И помогать другим 
для неё – не обязанность и 
не «волонтёрская галочка», а 
любимое дело. 

Ротаракт клуб – что 
это?

Это часть международно-
го движения «Ротари», объе-
диняющего бизнесменов-фи-
лантропов. Если «Ротари» для 
состоявшихся бизнесменов, то 
«Ротаракт» (от Rotary action – 
«действуй как ротарианец») для 
молодёжи от 18 до 30 лет. Как 
и ротарианцы, истинные рота-
рактовцы – люди дела. Они объ-
единяются вокруг социальных 
проектов, учатся их создавать 
и реализовывать, вместе с этим 
перенимая организационный и 
предпринимательский опыт у 

старших товарищей. Девиз дви-
жения – «Служение обществу 
выше личных интересов».

«Альтруист до 
мозга костей»

Констанция рассказывает, 
что желание помогать живёт в 
ней с детства: «Я ловила сачком 
мух по квартире и выпускала 
их на улицу, не могла пройти 
мимо жука, который не мо-
жет взлететь. С возрастом 
это переросло в нечто большее. 

Я принимала участие в читке 
пьес тольяттинских авторов, в 
общественных мероприятиях, 
субботниках на всевозможных 
городских территориях…» При 
этом, когда многие волонтёри-
ли, чтобы набрать часы для 
института, она просто получа-
ла удовольствие от своих дей-
ствий. 

В Ротаракт клуб Констанция 
попала случайно. Участвовала 
в тренинг-игре «Денежный по-
ток», организованной Ротари 
клубом Тольятти «Меркурий» 
(этот тренинг показывает по-
лезные бизнес-инструменты 
и даёт возможность развить 
в себе необходимые навыки). 
Осталась под впечатлением и 
решила вступить в клуб, чтобы 
развиваться в этой сфере даль-
ше.

Из художника в 
президенты 

По образованию Констан-
ция – художник-преподава-

тель. «Моя жизнь долгое время 
была тесно связана со сферой 
искусства. Я успела порабо-
тать художником-бутафором 
в театре, расписывала ткани, 
занималась портретами, дава-
ла мастер-классы и готовила 
людей к поступлению на худо-
жественные специальности». 
Казалось бы, что общего между 
искусством и управлением мо-
лодёжной организацией? Одна-
ко именно творческий бэкгра-
унд и научил нестандартному 
мышлению.

В один из моментов жизни 
президентом клуба её избрали 
как наиболее активного чело-
века. Это случилось в пере-
ломный период, когда прежние 
участники выросли, а интерес 
оставшихся угасал. Констан-
ции предстояло заново, практи-
чески с нуля, собрать команду, 
пройти собственный лидерский 
путь, наладить работу системы 
и вернуть клуб к жизни. Итог 
превзошёл ожидания: сегодня 
Ротаракт клуб Тольятти «Мер-
курий» признан самым актив-
ным в России.

Зачем 
образование?

Ответ на вопрос о ценности 
университета у Констанции по-
истине предпринимательский: 
«Высшее образование даёт 
умение самостоятельно отве-
чать за свою жизнь. В школе и 
колледже за твоими оценками 
бегают родители и кураторы. 
А в университете сам учишься 
договариваться, искать инфор-
мацию и планировать задачи».

Этот навык пригодится: сей-
час Констанцию Суркову вы-
двинули кандидатом на высшую 
должность Ротаракта в России 
– Окружного представителя. 
А в следующем году Тольят-
ти станет местом проведения 
RYLA (Rotary Youth Leadership 
Awards) – обучающего меро-
приятия для лидеров молодёжи 
со всей страны, где известные 
бизнес-тренеры будут делиться 
секретами успеха и предприни-
мательскими технологиями. 

	■ Полина ТАРХАНОВА, 
студентка ТГУ
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ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

Индекс успеха

Общество

Туда часто приезжает Президент, там учатся только 
одарённые дети, жителей территории называют 
инопланетянами, и рядом с ними Чёрное море. Это всё 

об образовательном кластере «Сириус». А ещё там работает 
выпускница Тольяттинского государственного университета 
Наталья Дохтурова.

От ТГУ до «Сириуса»

«Человеку нужен человек»

// Основные блоки  
резюме должны быть сле-
дующие: 
– описание уровней об-
разования: основное 
высшее, магистратура, 
дополнительные курсы, 
самообразование; 
– описание опыта работы 
в каждом из учреждений 
с указанием должности и 
основных обязанностей; 
– перечисление конкрет-
ных достижений за пе-
риод работы: участие в 
конкурсах с указанием 
уровня (международный, 
всероссийский, област-
ной) наград, дипломов, 
творческих и грантовых 
проектов, публикаций.
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КРУПНЫМ ПЛАНОМ

Человек и его дело

Артём Степанов мог бы 
учиться в Санкт-Петербурге 
или Нижнем Новгороде, но ни 
в одном месте душа не нашла 
отклика.

– Я считаю себя патриотом 
Тольятти, – признается он. – 
Даже когда уезжаю в отпуск, 
не могу находиться в другом 
городе дольше недели, всегда 
скучаю по Волге, Жигулёвским 
горам, лесам… 

Любовь к родному горо-
ду стала решающим фактором 
для поступления в ТГУ. Снача-
ла Артём окончил бакалавриат 
кафедры «История, философия 
и военно-патриотическое вос-
питание». Там познакомился с 
преподавателями, которые «пе-
ревернули всё». Надежда Ру-
мянцева «влюбила» его в исто-
рическую дисциплину, Ольга 
Евченко показала, что фило-
софия – не абстрактная теория, 
а инструмент живого диало-
га. После бакалавриата Артём 
окончил магистратуру кафедры 
«Педагогика и психология», где 
Ирина Руденко погрузила его в 
методологию образовательного 
процесса.

– Субъект-субъектная мо-
дель общения, основанная на 
педагогике сотрудничества, 
является отличительной чер-
той ТГУ. И тем конкурент-
ным преимуществом, которого 
зачастую лишены столичные 
образовательные учреждения, 
– рассказывает Артём.

В ТГУ он нашёл не просто 
набор дисциплин, а среду, где 
его слышали, поддерживали и 
помогали расти. Так из студен-
та-историка вырос учитель, а из 
учителя – руководитель школы.

Первый шаг 
в профессию 

К моменту окончания чет-
вёртого курса у Артёма не было 
педагогической практики. На 
историческом факультете были 
археология, музейное и ар-
хивное дело, но не школа. Он 
работал в другой сфере, и чем 
дольше тянулось это время, тем 
отчётливее он понимал: иду не 
туда. 

 – Я не выбирал между про-

фессиями, – признаётся Артём. 
– Знал, что школа – это мой 
путь! Просто ждал, когда смо-
гу на него встать. 

В день получения дипло-
ма выпускник ТГУ сразу от-
правился трудоустраиваться в 
школу № 93. Короткий разго-
вор, подписанные документы и 
твёрдое: «Я готов приступить 
завтра». 

Первый урок запомнил 
смутно. Было страшно и вол-
нительно, как перед любым 
публичным выступлением. 
Сейчас, оглядываясь назад, 
поставил бы себе за начало от 
силы «четвёрку». 

– Хороший урок – это не 
когда ты провёл занятие чётко 
по технологической карте. Это 
когда звенит звонок, а класс 
не шевелится. Потому что 
у них есть вопросы. Потому 
что им хочется спорить и до-
думывать. Вот это, по-моему, 
и есть настоящий педагогиче-
ский успех. 

С того дня он в школе. Бес-
прерывно. Ни одного дня без 
детей, без уроков, без этой жиз-
ни. И, кажется, не представляет 
себя по-другому.

Он учит иначе
В студенчестве Артём не 

был активистом. Но когда при-
шёл в школу, понял: чтобы 
удержать внимание детей, нуж-
ны нестандартные подходы.

В 93-й школе он возглавил 
медиастудию «Центр притяже-
ния». С нуля учился журнали-
стике вместе с детьми – и побе-
ждал. Его ученики выигрывали 
всероссийские конкурсы, езди-
ли в «Артек», «Орлёнок» и ста-
новились лучшими режиссёра-

ми, по версии детских центров.
Затем Артём запустил про-

ект «Куйбышевгидрострой. 
С заботой о людях». Вместе с 
учениками он общался с вете-
ранами строительства города, 
АВТОВАЗа и крупных про-
мышленных предприятий. Ре-
бята брали интервью у первого 
начальника ГЭС, записали вос-
поминания очевидцев и создали 
исторический фильм.

– Им была нужна не оценка 
– история, которую они могут 
ощутить, прожить и снять на 
камеру. 

В основе педагогической 
философии Артёма убеждение: 
ценность знания определяется 
его применимостью за предела-
ми школьного кабинета. 

Конкурсы как 
лекарство

Многие учителя боятся кон-
курсов. Говорят: мы и так уста-
ли, у нас проверка тетрадей, 
отчёты, собрания, а вы предла-
гаете ещё и выступать…

Артём Степанов считает 
иначе.

– Конкурсы лечат выгора-
ние, – уверен он. – Ты меняешь 
вид деятельности, знакомишь-
ся с новыми людьми, видишь, 
как работают коллеги. Идёшь 
на урок математики – возвра-
щаешься с инструментом для 
своего урока истории.

Конкурс «Я – молодой учи-
тель» для него стал точкой 
отсчёта, где он понял: люди 
вокруг не просто соревнуют-
ся, а делятся, подсказывают и 
вдохновляют. Последовали дру-
гие  – областные и всероссий-
ские – конкурсы. А в 2023 году, 

в 25 лет, он стал Учителем года 
в Самарской области.

– Я никогда не гнался за 
карьерой, просто хотел ста-
новиться лучше ради детей. 
Конкурсы помогают взглянуть 
на привычное дело иначе и вый-
ти из зоны комфорта, а когда 
видишь результат, это даёт 
силы двигаться дальше.

Сегодня его уже приглаша-
ют как эксперта. Он – ведущий 
регионального этапа интел-
лектуальной игры «Умницы и 
умники», член жюри конкурса 
«Учитель года» в Самарской 
области. Помогает оценивать 
других, ведёт за собой и делит-
ся опытом. 

Директор, чьи 
двери всегда 
открыты

Артём убеждён: современ-
ная школа держится на три- 
единстве. Дети, учителя и роди-
тели – равноправные участники 
образовательного процесса, и 
только когда они слышат друг 
друга, рождается настоящий ре-
зультат.

Сейчас Артём Степанов воз-
главляет школу № 70. С новым 
статусом пришла и новая ответ-
ственность, где важных задач 
стало гораздо больше. Но уроки 
он не бросил – ведёт историю в 
нескольких классах и говорит, 
что скучает по живому обще-
нию с учениками.

– Я ухожу после десяти 
уроков не уставшим, а одухо- 
творённым. Когда видишь, как 
у детей загорелись глаза, как у 
них появляется неподдельный 
интерес к предмету, как кто-

то сделал маленькое личное от-
крытие, этой энергии хватает 
на всё остальное – на отчёты, 
планы и прочее…

И к директору Артёму мож-
но прийти с любой идеей или 
просто за советом. Никаких ба-
рьеров и «запишитесь на при-
ём».

– Детям нужны не оценки, 
а внимание. Чтобы школа была 
не просто местом, где полу-
чают знания, а местом, где 
ждут, живут и любят.

Связь с ТГУ и 
планы на будущее

Артём не забывает родной 
университет. Участвует в круг-
лых столах, общается с препо-
давателями, а в планах – актив-
ное сотрудничество. Например, 
приглашать преподавателей 
ТГУ в школу с открытыми лек-
циями, чтобы профессора пока-
зывали детям, чем интересен их 
предмет и как он связан с реаль-
ной жизнью.

– Хочется, чтобы дети 
оставались в Тольятти. У нас 
прекрасная природа, прекрас-
ные люди и огромное количе-
ство предприятий. Самарская 
область обгоняет многие реги-
оны, да и столицы, по множе-
ству показателей в сфере обра-
зования, и ТГУ – часть этого 
успеха.

Он также хочет возить 
школьников на экскурсии в 
университет, знакомить их с 
кафедрами, лабораториями и 
центрами, чтобы дети видели: 
учиться в ТГУ – круто. И выби-
рали этот вуз осознанно. 

И ещё Артём планирует 
привлекать студентов ТГУ на 
практику в свою школу. Сейчас 
у него есть идея организовать 
лекторий, где педагоги и сту-
денты могли бы обмениваться 
опытом, обсуждать новые ме-
тодики и вместе искать ответы 
на вызовы современного обра-
зования.

– У Тольяттинского госу-
ниверситета огромный потен-
циал, и я готов помогать его 
раскрывать – уже с позиции 
руководителя школы.

Эти не декларация, за сло-
вами стоит человек, который 
сам прошёл путь от студенче-
ской скамьи до директорского 
кабинета. Который не боится 
ответственности, не прячется 
за должностью и знает: успех 
– это не финиш, а дистанция. И 
он готов идти по ней дальше.

	■ Виктория КРЫГИНА, 
студентка ТГУ

Директор, который вдохновляет
Выпускник Тольяттинского госуниверситета Артём Степанов не думал о карьере 

директора, когда получал диплом. Но уже в 25 лет он стал победителем 
конкурса «Учитель года – 2023», а в 28 – возглавил школу. Он живой пример 

того, что возраст – не рамка, а ресурс, если в глазах огонь, а в сердце – любовь к 
своему делу.



Его зовут Рафаиль  
Аюкаев, и он один из силь-
нейших тхэквондистов страны. 
Мастер спорта международно-
го класса. Послужной список у 
парня серьёзный: трёхкратный 
чемпион Европы, серебряный 
призёр Чемпионата мира, дву-
кратный чемпион Всемирной 
универсиады, чемпион мира 
среди военнослужащих… И это 
ещё не всё! Сейчас он второй в 
мировом рейтинге и борется за 
путёвку на Олимпиаду-2028. 

Этим летом у Рафаиля двой-

ной праздник – диплом и место 
на Аллее Славы. Насчёт дипло-
ма государственная экзамена-
ционная комиссия уже сказала 
ему «да». Насчёт портрета ди-
ректор института физической 
культуры и спорта ТГУ Алёна 
Подлубная подтвердила: доку-
менты готовят, портрет будет 
размещён на Аллее Славы в са-
мом центре города, возле город-
ской Думы. И это сенсация: сре-
ди тех, кто прославляет своими 
успехами наш город, Рафаиль 
на этой Аллее станет самым 
молодым из появлявшихся 
там до сих пор. К 22 годам он 
собрал коллекцию титулов, ко-
торой хватило бы на несколько 
спортивных карьер.

Самое удивительное – Ра-
фаиль попал в спорт довольно 
поздно. Ему было 15, когда отец 

просто предложил – попробуй 
тхэквондо. Для профессиональ-
ной карьеры это возраст, когда 
многие уже заканчивают. А он 
только начал, придя к тренерам – 
братьям Аскеровым, Анару и 
Туралу. Рафаиль говорит о них 
с искренней благодарностью: 

– Они мои наставники как в 
спорте, так и в жизни. Можно 
сказать, что они научили меня 
всему.

Анар Аскеров вспоминает: 
– Мы увидели в нём потен-

циал и поняли – будет резуль-
тат.

И не ошиблись. Рафаиль 
уже 12 лет в основном составе 
сборной России. И каждый бой 
приближает его к главной цели. 

– Моя самая главная мечта 
– это золото Олимпийских игр, 
– говорит спортсмен. 

Анар Аскеров рассказывает 
о воспитаннике с гордостью, и 
есть от чего. Рафаиль – первый 
в истории самарского тхэквон-
до, кто выиграл чемпионат Рос-
сии, чемпионат Европы, взял 
медаль взрослого чемпионата 
мира. 

– Он очень дисциплиниро-
ванный, позитивный, с ним при-
ятно. За столько лет он ни разу 
не сказал: тренер, я устал, мне 
нужен перерыв. Он может бес-
прерывно работать.

Стоит отметить, что Тольят-
тинский госуниверситет – на-
стоящая кузница чемпионов по 
тхэквондо. Здесь учатся пер-
вый в истории России победи-
тель первенства мира Борис 
Краснов, действующий мастер 
спорта Виктория Еремина, 
медалистка мировых чемпио-

натов Ирина Рогозина, мастер 
спорта международного класса 
Алиса Ангелова… Только в 
прошлом году наши спортсме-
ны привезли 11 медалей между-
народного уровня. А в недавно 
прошедшем в Риме Гран-при 
Италии Рафаиль и Алиса заво-
евали золотые медали, доказав, 
что наши спортсмены способ-
ны соревноваться и побеждать 
на самом высоком уровне.

Когда Рафаиля спросили, 
что он почувствовал, узнав про 
Аллею Славы, он ответил про-
сто: 

– Все мои труды были не 
напрасны. Я очень люблю наш 
город. 

По-моему, это и есть самое 
главное. Простой парень из То-
льятти, студент ТГУ – теперь 
гордость города. И заслужен-
ный портрет в центре. Красивая 
история.

	■ Александра ТЕРЕЩЕНКО, 
студентка ТГУ

До 27 сентября 2026 года 
в Самарской области прохо-
дит особый этап всероссий-
ского конкурса «Студент года 
– 2026» – специальный трек 
«Докажи делом». Хороший 
шанс проявить себя, проде-
монстрировать активность, 
инициативу и вовлечённость 
в общественную, творческую 
и профессиональную жизнь 
и при этом получить допол-
нительные баллы в заочном 
отборе основного этапа кон-
курса. 

Это главный региональный 
конкурсный и образователь-
ный проект для студентов, ко-
торый собирает на одной пло-

щадке самую амбициозную и 
талантливую молодёжь со всей 
области. Главная цель – найти, 
поддержать и наградить студен-
тов, имеющих выдающиеся до-
стижения в учёбе, науке, спор-
те, творчестве и общественной 
жизни на территории Самар-
ской области. 

Программа открыта для сту-
дентов, обучающихся очно в 
высших и средних специальных 
учебных заведениях Самарской 
области (включая их обособлен-
ные подразделения). Статус 
вуза или ссуза – государствен-
ный либо частный – значения 
не имеет, а среди участников 
ждут бакалавров, специалистов 

и магистрантов.
Студенты Тольяттинского 

госуниверситета неоднократно 
становились призёрами проек-
та. 

– Я участвовала уже 3 раза, 
в номинации «Студенческий 
лидер» стала лауреатом. Каж-
дый раз ты оказываешься в не-
привычных для себя условиях, с 
незнакомыми людьми, и важно 
показать себя тем, кто ты 
есть и что ты можешь. После 
конкурса у тебя остаётся связь 
с другими участниками, вы мо-
жете пересечься в разных сфе-
рах молодёжной политики и 
вместе делать студенчество 
ярче. Здорово осознавать, что 
в любой точке страны или реги-
она у тебя теперь есть «свои» 
люди, и знать, что за тобой 
стоит твой университет и ты 
защищаешь его честь на уров-
не всей области, – рассказывает 
студентка института права Ека-
терина Абрамова.

Трек «Докажи делом» повы-
шает шанс попасть в очный этап 
основного конкурса. После по-
дачи заявки конкурсантам еже-
месячно, с июня по сентябрь, 
высылаются онлайн-задания. 
Логика простая: раннее оформ-
ление заявки открывает доступ 

РАЗНОЕ

Честь по заслугам

Перспектива Мой помощник МФЦ

Этим летом на Аллее Славы в центре города появится 
портрет совсем молодого спортсмена – студента-
очника Тольяттинского госуниверситета.

Такого в Тольятти ещё не было

Трамплин для лидеров
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к большему числу миссий и 
баллов. Заре-
гистрироваться 
можно по ссыл-
ке вплоть до 
конца лета (до 
30 августа 2026 
года). 

Выполнив очередной этап, 
необходимо разместить в своём 

профиле во ВКонтакте отчёт-
ный пост с фотографиями или 
видео, текстом и специальными 
тегами. Финальный шаг – от-
правка отчёта организаторам на 
почту. Делать это нужно до 30 
числа текущего месяца.

	■ Мария МАРТЬЯНОВА, 
студентка ТГУ

https://forms.yandex.ru/u/6a1c0e8feb614692484c2fa5/

	Кнопка 2: 
	Кнопка 3: 


