
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федера-пьное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

(ТольяттинскиЙ госуларственный университет)>

прикАз

09.06.2020 188l л/с

Об объявлении конкурсного отбора

В соответствии с ГIолоrкеrIием о порялке замешlения /{оJIжrIостей педагогиLIеских

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2З июля 20115

года N 749 и Порядком организации и проведения конкурса на замещение должностей

профессорско-преподаI]ательского сос,гава, утверждеtIIIым решением ученого совета N225

от 30 августа 2019г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Объявить конкурс на замещение следующих должностей:

АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ

I_{eHTp дизайна:

- доцент (1,0 шт.ед.).

L{eHTp архитектурных, конструктивных решений и организации строительства:

- преподаватель (0,3 шт.ед.).

ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

Кафедра к.Щошкольная педагогика, прикладная психология):

- доцент (1,0 шт.ед.).

Кафедра <Журналистика) :

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед,).

Кафедра <Теория и методика преподавания иностранных языков и культур):

- доцент (1,0 шт,ед.).

Кафелра <Теория и практика перевода):



- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед,),

ИНСТИТУТ МАТЕМАТИКИ, ФИЗИКИ И

ТЕХНОЛОГИЙ

ИНФОРМАЦИОННЫХ

Кафедра кВысшая математика и математическое образование > :

- доцент (0,5 шт.ед.);

- доцент (0,2 шт.ед.).

Каф едра <Прикладная математика и информатика> :

- профессор (0,25 шт.ед.)]

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- старшиЙ преподаватель (1,0 шт.ед.).

ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ

Кафедра <Оборулование и технологии машиностроительного производстВа):

- доцент (1,0 шт.ед.).

Кафелра <Проектирование и эксплуатация автомобилей>:

- доцент (1,0 шт.ед.).

Кафедра кСварка, обработка материалов давлением и родственные процессы):

- профессор (0,1 шт.ед.).

ИНСТИТУТ ПРАВА

Кафедра <Грах<данское право и процесс):

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед,);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.).

Кафедра <Теория и история государства и права>:

- доцент (1,0 шт,ед.);

- преподаватель (1,0 шт.ед.).



Кафедра кПредпринимательское и трудовое право):

- доцент (1,0 шт.ед.).

Кафедра <Уголовное право и процесс):

- доцент (1,0 шт.ед.);

- преподаватель (0,8 tцт.ед.).

Кафедра кКонституционное и административное право);

- профессор (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- ассистент (1,0 шт.ед.).

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Кафедра <Адаптивная физическая культура, спорт и туризм):

- старший преподаватель (1,0 шт.ел.).

Кафедра кФизическое воспитание ) :

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- ассистент (1,0 шт.ед.);

- ассистент (i,0 шт.ед.);

- ассистент (1,0 шт.ед.).

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

Щепартамент бакалавриата (экономических и управленческих программ) :

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт,ед.).

.Щепартамент магистратуры (бизнес-программ) :

- доцент (1,0 шт.ед,).

Щепартамен,г предпринимательства :

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- преподаватель (1,0 шт.ед.);

- ассистент (1,0 шт.ед.).



ИНСТИТУТ ХИМИИ И ЭНЕРГЕТИКИ

Кафедра кХимическая технология и ресурсосбережение):

- доцент (1,0 шт.ел.).

Кафедра кТехнологии производства пищевой продукции и организация

общественного питания)):

- профессор (0,25 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.).

Кафедра <Электроснабжение и электротехника):

- профессор (1,0 шт.ед.);

- профессор (1,0 шт.ед,);

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед,).

IJeHTp медицинской химии:

- профессор (0,5 шт.ед.);

- доцент (0,5 шт.ед.).

2.При определении соответствия претендента квалификационным требованиям по

соответствующей должности руководствоваться профессионаJIьным стандартом,

утвержденным прикrlзом Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 08 сентября

2015 г. N 608н кОб утверждении профессионаJIьного стандарта <Педагог

профессиона.llьного обучения, профессионального образования и дополнительного

профессионального образования >:

2.|, .Щолжность <Профессор>.

а) Требования к образованию и обучению:

Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура),

ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило,

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по

профилю педагогической деятельности не рех(е чем один раз в три года.

б) Требования к опыту практической работы:

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемомУ

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной



деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю).

Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.

Опыт и систематические занятия научной, методической, художественно-

творческой или иной практической деятельностью, соответствующеЙ направленности

(профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу,

дисциплине (модулю),

В) Особые ),словия доп},ска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных

законодательством Российской Федерачии.

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

Прохоrкдение в установленном законодательством Российской Федерачии порядке

аттестации на соответствие занимаемой доллtности.

Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в

области искусства, физической культуры и спорта).

Для руководства подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуаJIьному

учебному плану: наJIичие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных

рецензируемых научных журналах и изданиях и (или) представления на национальных и

международных конференциях результатов научно-исследовательской (творческой)

деятельности, соответствующей области исследований аспиранта (адъюнкта).

2.2, .Щолжность <Щоцент>.

а) Требования к образованию и обучению:

Высшее образование - специiulитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура),

ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило,

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

.Щополнительное профессиональное образование на базе высшего образования

(специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистенТУры-

стажировки) - профессионаJIьная переподготовка, направленность (профиль) которой

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательСтвОМ

Российской Федерачии порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.



Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по

профилю педагогической деятельности не рехtе LIeM один раз в три года.

б) Требования к опыту практической работы:

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (молулю).

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.

При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы.

Систематические занятия научной, методической, худохtественно-творческоЙ или

иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю)

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю).

в) Особые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогическоЙ деятельностью, установленныХ

законодательством Российской Федерации.

Прохохсдение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочереДныХ

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательстВоМ

Российской Федерации.

Прохолсдение в установленном законодательством Российской Федерации порядке

аттестации на соответствие занимаемой долхtности.

Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в

области искусства, физической культуры и спорта).

2.З. Щолжность <Старший преподаватель).

а) Требования к образованию и об}rчению:

Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль)

которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциПЛине

(модулю).

,Щополнительное профессиональное образование на базе высшего образования

(специалитета или магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность

(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (молУлЮ).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательствоМ

РоссийскОй ФедераЧии порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.



Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

б) Требования к опыту практической работы:

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю).

Стах< научно-педагогической работы не менее трех лет, при наличии ученоЙ

степени (звания) - без прелъявления требований к стажу работы.

Систематические занятия научной, методической, худолсественно-творческоЙ или

иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю)

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциПЛине

(модулю).

в) Особые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогическоЙ деятельностью, установленных

законодательством Российской Федерации.

Прохохtдение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеоЧереДНЫХ

медицинских осмотров (обслелований) в порядке, установленном законодатеЛьством

Российской Федерации,

Прохождение в установленном законодательством Российской Федерачии порядке

аттестации на соответствие занимаемой доллtности.

2,4.,Щоляtность кПреподаватель).

а) Требования к образованию и обл^rению:

Высшее образование - специалитет или магистратура, направленность (профиль)

кQторого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю).

Щополнительное профессиональное образование на базе высшего образованиЯ

(специалитета или магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность

(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю),

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодателЬсТВоМ

РоссийскОй Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.

рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по

профилю педагогической деятельности не ре}ке чем один раз в три года.



б) Требования к опыту практической работы:

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующеЙ преподаваеМоМУ

учебному курсу, дисциплине (молулю).

Стаж работы в образовательной организации не менее одного года; при наJIичии

ученой степени (звания) - без предъявления требований к cTarKy работы.

Систематические занятия научной, методической, худо>ltественно-творческоЙ или

иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю)

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю),

в) Особые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогическоЙ деятельностью, установлеННЫХ

законодательством Российской Федерации.

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работУ) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеоЧереДнЫХ

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

Прохояtдение в установленном законодательством Российской Федерации порядке

аттестации на соответствие занимаемой долхсности.

2.5.,Щоля<ность <Ассистент>.

а) Требования к образованию и обучению:

Высшее образование - специаJIитет или магистратура, направленность (профиль)

которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю).

flополнительное профессиональное образование на базе высшего образования

(специалитета или магистратурьD - профессиональная переподготовка, направленноСть

(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (молулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаниЙ и навыков в области охраны

труда.

Рекомендуется обучение по дополнитеJIьным профессиональным програММаМ ПО

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

б) Требования к опыту практической работы:



При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области професоиональной

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю),

Без предъявления требований к стажу работы.

Систематические занятия научной, методической, худохtественно-творческой или

иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю)

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю).

в) Особые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных

законодательством Российской Федерации.

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

Прохоясдение в установленном законодательством Российской Федерачии порядке

аттестации на соответствие занимаемой доллсности.

3. Претендентам на конкурс подавать документы в канцелярию Управления делами

ТГУ по адресу г. Тольятти, ул. Белорусск&я, д,l4, кабинет Г-24| (время работы о

понедельника по пятницу с 8,15 до 17.00, перерыв на обед с 12.30 до 13,15, телефон для

справок (8482)53-92-42). Окончательная дата приема документов для участия в конкурсе

24.07.2020.

4, Для претендентов, удовлетворяющих квалификационным требованиям в

соответствии с л.2 настоящего Приказа, конкурс состоится:

АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ

- на заседании совета института 28.08.2020 в 14.30 по адресу: г. ТольяттИ, УЛ.

Ушакова, д.59, корпус "С", кабинет 502.

ГУМАНИТАРНО_ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

- на заседании совета института 28.08.2020 в 14.30 по адресу: г. ТольяттИ, УЛ.

Белорусская, д.16"В", корпус "УЛК", кабинет 608.



ИНСТИТУТ МАТЕМАТИКИ, ФИЗИКИ И ИНФОРМАЦИОННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ

- на заседании совета института 28.08.2020 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул.

Белорусская, д.76"В", корпус "УЛК", кабинет 411.

ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ

- на заседании совета института 28.08.2020 в 14.З0 по адресу: г. Тольятти, ул.

Белорусская, д.16"В", корпус "Е", кабинет 310.

ИНСТИТУТ ПРАВА

- на заседании совета института 28.08.2020 в l1.45 по адресу: г. Тольятги, ул.

Ушакова, д.57, корпус "Э", кабинет 301.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

- на заседании совета института 28.08.2020 в 16,00 по адресу: г. Тольятти, ул.

Фрунзе, д,2"Г", корпус "У", кабинет 125.

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

- на заседании совета института 28.08.2020 в 12.00 по адресу: г. Тольятти, ул,

Ушакова, д,59, корпус "С", кабинет 804.

ИНСТИТУТ ХИМИИ И ЭНЕРГЕТИКИ

- на заседании совета института 28.08.2020 в 11.45 по адресу: г. Тольятти, ул.

Белорусская, д.16"Б", корпус "А", кабинет 2||,

5. Щля гIретендентов) не удовлетворяющих квалификационным требованиям в

соответствии с п.2 настоящего Приказа, но рекомендованных аттестационной комиссией к

замещению должности профессорско-преподавательского состава, конкурс состоится на

ученом совете ТГУ З1.08.2020 в 15.00 по адресу: г. Тольятти, ул. Белорусская, д.|4,

кабинет Г-208.

6. Информация о проведении конкурса, регламентирующие проведение конкурса

нормативные документы, в том числе Полоrкение о порядке замещения должностей

научно-педагогических работников, утвержденное приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 2З июля 2015 года N 749, Порядок организации и

проведения конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского



состава в ТГУ размещены на официальном сайте ТГУ (www.tltsu.ru) в разделе: Сведения

об образовательной организации/Структура и органы управления образовательной

организацией/Управление по работе с персоналом/Конкурс на замещение долясностей

профессорского-преподавательского состава. Полоrкение об аттестационной комиссии

Тольяттинского государственного университета размещено на официальном сайте ТГУ

(www.tltsu.ru) в разделе: Сведения об образовательной организации/Структура и органы

управления образовательной организацией /Управление по работе с

персоналом/Регламентирующие документы в сфере управления персоналом/Положение

об атгестационной комиссии Тольятгинского государственного университета.

7. Щиректору центра гуманитарных технологий и медиакоммуникаций

"Молодежный медиахолдинг "Естъ talk" Т.А. Соколовой в течение недели после выхода

данного приказа разместить объявление о конкурсе на замещение долrкностей

профессорско-преподавательского состава на сайте университета.

Основание: представления руководителей центров: центра дизайна, центра

архитектурных, конструктивных решений и организации строительства; представления

заведующих кафедрами: <.Щошкольная педагогика, прикладная психология),

<Журналистика)), <Теория и методика преподавания иностранных языков и культур),

<Теория и практика перевода>, <Выошая математика и математическое образование>,

<Прикладная математика и информатика>, кОборудование и технологии

машиностроительного производства), <Проектирование и эксплуатация автомобилей>,

<Сварка, обработка материалов давлением и родственные процессы)>, кГражданское право

и процесс), <Теория и история государства и права)>, <Предпринимательское и трудовое

право), <Уголовное право и процесс>, <Конституционное и административное право),

<Адаптивная физическая культура, спорт и туризм), кФизическое воспитание)),

<Химическая технология и ресурсосберехсение>, <Технологии производства пищевой

продукции и организация общественного питания), кЭлектроснабжение и

электротехника); представления руководителей департаментов: департамента

бакалавриата (экономических и управленческих программ), департамента магистратуры

(бизнес-программ), департамента предпринимательства; представления директора центра

медицинской химии.

Начальник управления
по работо с персонаJIом А,М. Шипилова


