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Об объявлении конкурсного отбора

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным

прика:}ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2З июля 2015

Л года N 749 и Порядком организации и проведения конкурса на замещение должностеЙ

профессорско-преподавательского состава, утвержденным решениом ученого совета N225

от 30 августа 2019г.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить конкурс на замещение следующих должностей:

АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ

I_{eHTp архитектурных, конструктивных решений и организации строительства:

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (0,4 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.).

I_{eHTp инженерного оборулования :

- доцент (1,0 шт.ед.).

ГУМАНИТАРНО -ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

Кафедра к,Щошкольная педагогика, прикладная психология)):

- доцент (1,0 шт.ед.);

- доцент (1,0 шт.ед.).

Кафедра <Журнатrистика) :

- профессор (0,75 шт.ед.).

Кафедра кИстория и философия>:

- профессор (1,0 шт,ед.).



Кафедра кТеория и методика преподавания иностранных языков и культур):

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.).

Кафелра кТеория и практика пероводаD:

- доцент (1,0 шт.ед.).

ИНСТИТУТ МАТЕМАТИКИ, ФИЗИКИ И ИНФОРМАЦИОННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ

Кафедра кПрикладнаJI математика и информатика>:

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.).

ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ

Кафедра кНанотехнологии, материаловедоние и механика):

- профессор (1,0 шт.ед.).

Кафедра кСварка, обработка материалов давлением и родственные процессы):

- профессор (1,0 шт.ед.).

Кафедра кПромышленная электроника)):

- доцент (0,5 шт.ед.).

ИНСТИТУТ ПРАВА

Кафедра кТеория и история государства и права):

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.).

Кафедра <Уголовное право и процесс):

- доцент (1,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (i,0 шт.ед,).

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Кафедра <Адаптивная физическаJI культура, спорт и туризм):

- доцент (1,0 шт.ед.).

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИJI

,Щепартамент бакалавриата (экономических и управленческих программ):

- доцент (i,0 шт.ед.);

- старший преподаватель (1,0 шт.ед.).



2.При определении соответствия претендента квалификационным требованиям по

соответствующей должности руководствоваться профессиональным стандартом,

утвержденным прик{lзом Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 08 сентября

2015 г. N 608н (Об утверждении профессионального стандарта <Педагог

профессионапьного обучения, профессионального образования и дополнительного

профессионального образования >:

2.I.,Щолжность<Профессор>>.

а) Требования к образоваFию и обу,rению:

Высшее образование - специtlлитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура),

ординатура, ассистентура-стажировкц направленность (профиль) которого, как правило,

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным rrрограммам по

профилю педагогической деятельности не реже чем один ра} в три года.

б) Требования к опыту поактической работы:

При носоответствии направденности (профиля) образования проподаваемому

уlебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессионаrrьной

деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю).

Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет.

Опыт и систематические занятия науrной, методической, художественно-

творческоiт или иной практической деятельностью, соотвотствующей направленности

(профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу,

дисциплине (модулю).

в) Особые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных

законодательством Российской Федерации.

Прохождение обязатепьньIх предварительных (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередньж

медицинских осмотров (обспедований) в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

Прохождение в установленном законодатеJIьством Российской Федерации порядке

аттестации на соответствие занима9мой должности.



Ученая степонь (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в

области искусства, физической культуры и спорта).

Щля руководства подготовкой асfiирантов (адъюнктов) по индивидуапьномУ

учебному плану: наличие публикаций в ведущих отечественньж и (или) зарубежньтх

рецензируемьIх наr{ных журналах и изданиях и (или) представления на национальньD( и

международных конферонциях результатов научно-исследовательской (творческой)

деятельности, соответствующей области исследований аспиранта (адъюнкта).

2,2,,Щолжностьк,Щоцент>.

а) Требования к образованию и обучению:

Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура),

ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профипь) которого, как правило,

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

,Щополнительное профессиональное образование на базе высшего образования

(специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-

стажировки) - профессионаJIьнм переподготовка, направленЕость (профиль) которой

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессионЕtльным программам по

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

б) Требования к опыту практической работы:

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому

уrебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной

деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей проподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю).

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет.

При наличии учеЕого звания - без предъявления требований к стажу работы.

Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или

иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю)

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю).

вLОсобые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогическоЙ деятельностью, установл9нных

законодательством Российской Федерации.



Прохождение обязательньж предварительных (при поступпении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а также вIIеочередньж

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке

аттестации на соответствие занимаемой должности.

Ученая степень (звание) (кромо преподавания по образовательным программап{ в

области искусства, физической купьтуры и спорта).

2.З.,Щолжность кСтарший преподаватель).

а) Требования к образованию и обгrению:

Высшее образование - специалитот или магистратура, направленность (профиль)

которого, как правило, соотвотствует IIреподаваемому учебному курсу, дисциплине

(модулю).

,Щополнительное профессиональное образование на базо высшего образования

(специалитета ипи магистратуры) - профессиональная переподготовка, направленность

(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда.

Рекомендуется обучение по дополнительным профессионЕtльным программам по

профилшо педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

б) Требования к опыту практической работы:

При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной

деятельности,. осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому

уrебному курсу, дисциплине (модулю).

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет, при наJIичии уrеной

степени (звания) - без предъявления требований к стажу работы.

Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или

иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю)

образовательной програп,Iмы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплиЕе

(модулю).

в) Особые условия допуска к работе:

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных

законодатеJIьством Российской Фодерации.



Прохождение обязательньIх предварительЕых (при поступлении на работу) и

периодических медицинских осмотров (обследований), а такжо вноочередньтх

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации.

Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядко

аттестации на сQотв9тствие занимаемой должности.

3. Претендентам на конкурс подавать докумонты в канцелярию Управления делами

ТГУ по адресу г. Тольятти, ул. Белорусская, д.|4, кабинет Г-241 (время работы с

понедельника по пятницу с 8.15 до 17.00, порерыв на обед с 1230 до 13.15, телефон длlя

справок (8482)53-92-42). Окончательн.uI дата приема документов для участия в конкурсе

22.05.2020.

4. Для lтретендентов, удовлетворяющих ква.пификационным требованиям в

соответствии с п.2 настоящего Приказа, конкурс состоится:

АРХИТЕКТУРНО_СТРОИТЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ

- на заседании совета института 16.06.2020 в 14.30 по адросу: г. Тольятти, ул.

Ушакова, д.59, корпус "С", кабинет 502.

ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

- на заседании совета института 16.06.2020 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул.

Белорусская, д.16"В", корпус "УЛК", кабинет 608.

ИНСТИТУТ МАТЕМАТИКИ, ФИЗИКИ И ИНФОРМАЦИОННЫХ

ТЕХНОЛОГИЙ

- на заседании совета института 16.06.2020 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул.

Белорусская, д.16"В", корпус "УЛК", кабинет 411.

ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИJI
_ на заседании совета института 16.06.2020 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул.

Белорусская, д.16"В", корпус "Е", кабинет 310.

ИНСТИТУТ ПРАВА

- на заседании совета института 16.06.2020 в 11.45 по адресу: г. ТольятгИ, УЛ.

Ушакова, д.57, корпус "Э", кабинет 301.



ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

- на заседании совета института 16.06.2020 в 16.00 по адресу: г. Тольятти, ул.

Фрунзе, д.2"Г", корпус "У", кабинет 125.

институт ФинАнсов, экономики и упрАвлЕниlI
- на заседании совета института 15.06.2020 в 12.00 по адресу: г. Тольятти, ул.

Ушакова, д.59, корпус "С", кабинет 804.

5. Щля претендентов, не удовлетворяющих квалификационным требованиям в

соответствии с п.2 настоящего Приказа, но рекомендованных аттестационной комиссией к

замещению должности профессорско-преподавательского состава, конки)с состоится на

ученом совето ТГУ 18.06.2020 в 15.00 по адресу: г. Тольятти, ул. Белорусская, д.14,

кабинет Г-208.

6. Информация о проведонии конкурса, регламентирующие проведение конкурса

нормативные документы, в том числе Положение о порядке заN{ещения должностей

научно-педагогических работников, утвержденное приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 2З июля 2015 года N 749, Порядок организации и

проведения конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского

состава в ТГУ рЕвмещены на официа.гrьном сайте ТГУ (www.tltsu.ru) в разделе: Сведения

об образовательной организации/Структура и органы управления образовательной

организациейДУправление по работе с персоналом/Конкурс на замещение должностей

профессорского-преподавательского состава. Положение об аттестационной комиссии

Тольяттинского государственного университета размещено на официальном сайте ТГУ

(www.tltsu.ru) в ра:}деле: Сведения об образовательной организации/Структура и органы

управления, образоватольной организацией /Управление по работе с

персонапом/Реглаirлентирующие документы в сфере управления персона-тlом/Положоние

об аттестационной комиссии Тольятгинского государственного университета.

7. ,Щиректору центра гуманитарных технологий и медиакоммуникаций

"Молодежный медиахолдинг "Есть talk" Т.А. Соколовой в теч9ние недели после вьIхода

данного приказа разместить объявпение о конкурсе на замещение должностей

профессорско-проподавательского состава на сайте университета.

Основание: представления руководителей центров: Щентр архитектурных,

конструктивньж решений и организации строительства, Щентр инженерного



оборудования; представления заведующих кафедраlrли: <.Щошкольн.ш педагогика,

прикладнЕuI психология>, <Журналистика)), кИстория и философия>>, кТеория и методика

проподавания иностранньtх языков и культур), <Теория и практика переВоДаD,

<Прикладнм математика и информатика>, <Нанотехнологии, материаловедение и

механика), <Сварка, обработка материаJIов давлением и родственные процессы),

кПромышленнаlI электроника>, <Теория и история государства и права), кУголовное

право и процесс>, кАдаптивная физическая культура, спорт и туризм>; представления

руководителя,Щепартамента бакалавриата (экономических и управленческих програlrлм).

Проректор по безопасности ur Б.И.Сидлер

л


