	
	
	Ректору Тольяттинского 

государственного университета

М.М. Кришталу



	
	
	фио

	
	
	

	
	
	

	
	
	проживающего (ей) по адресу, телефон



ЗАЯВЛЕНИЕ

	Прошу Вас принять меня на дистанционную работу на постоянной основе с 
«         »                              202     г. на должность _______________________________________

	

	(указать наименование должности)


	(указать структурное подразделение)


	(при необходимости указать характер предстоящей работы, размер занимаемой ставки, срок трудового договора)



	 О себе дополнительно сообщаю: 
· наличие в ТГУ родственников и/или свойственников
: ________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., родство)

	· наличие государственных/ведомственных наград (да / нет) 
	

	· наличие ограничений к трудоспособности (инвалидность) (да / нет) 
	

	· замещение   в  течение   двух   последних  лет   должности  на  государственной   или

	 муниципальной службе (да / нет)
	

	 если да,  то  наименование  должности   на  государственной  или  муниципальной службе и 

	 место службы

	
	

	
	

	«_____»___________20____г.
	
	


	 Резолюция руководителя структурного подразделения
	

	

	

	 «_____»___________20____г.
	
	


	Резолюция начальника отдела медицинской профилактики (ул. Белорусская. 29)

	приём согласован/не согласован (нужное подчеркнуть )
	

	

	 «_____»___________20____г.
	
	


	 Ответственный работник отдела управления персоналом
	

	

	 «_____»___________20____г.
	
	


	 Начальник мобилизационного отдела (каб. НИЧ-502)
	

	

	 «_____»___________20____г.
	
	


ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет» Самарская область, г.Тольятти, ул. Белорусская, д 14 – 

	

	

	
	(далее Субъект),


(фио, адрес субъекта персональных данных)

Даю согласие на обработку персональных данных, указанных в заявлении.

Источник получения персональных данных: от Субъекта.

Цели обработки: заключение трудового договора, исполнение обязательств по договору.

Срок обработки персональных данных: до прекращения обязательств по заключённому трудовому договору.

Перечень действий с персональными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение, использование, уничтожение.

Способы обработки персональных данных: сбор, накопление, уточнение и уничтожение информации без использования средств автоматизации, с участием Субъекта, внесение в электронные базы данных, списки (реестры), отчетные формы. 

Персональные данные будут уничтожены по достижении цели обработки согласно Порядку уничтожения персональных данных.

� Свойственники - это люди, не связанные узами кровного характера, относящиеся к семейно-правовой связи, которые появились из брака одного из родственников.


� Для соблюдения требований, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 21.01.2015г. №29, и в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случае замещения Вами в течение двух последних лет должности государственной или муниципальной службы ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет» обязан направить представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту Вашей службы уведомление о заключении с Вами трудового договора.
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