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Положение о системе управления охраной труда

1. Общие положения

, Положение о системе управления охраной Труда в ФГБоУ Во кТольятгинский
государственньй университет> (далее - Положение о Суот) разработано с учетом пr;й;
Минтруда России от 29,10.202| N 776н.

положение о Суот разработано также с учетом, в частности:

1) рЕLздела Х "Охрана труда'' ТК РФ;

2) ГОСТ 12.0.2З0-2О07 "Межгосударственный стандарт. Система стаI]дартов
безопасности труда. Системы управления охраной тРУда. общие требования'' (введен в
действие Приказом Ростехрегулирования от l0.07.2007 N 169-ст) (ред. от 31.10.2013);
з)ГoСТI2.0.2З0.l-2015''МежгocyДapственньlйсTaнДapT.CистемacтaнДapToB

беЗОПаСНОСТИ ТРУДа. Системы управления охраной ipyou. РуководсtЁо по fiэfiйёfiёiiйЁгостl'jjлýl**
12,0.2З0-2007" (ВВеДеН в ДеЙствие Приказом Росстандарта от 09.06.2016 N 601-ст).

Положение о СУоТ вводится в целях соблюдения rребований охраны тРуда в ФГБоУ
вО "Тольяттинский государстВенный университет" разработки МоР, направленЕых на
созданиебеэqцасццц услови{.1руда, атакж9 предQтрращецця пrро:lзвюдственного травматизма
и профессиона-шьной заболеваемости.

суот представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:
1) организационной структуры управления, пред}сматривающей обязанности и
ответственность в области охраны труда на всех уровнях уllравления;
2) мероприятий' направленных на функциоrrирование суот, включiш контроль за
эффективностью работы в области охраны труда;

з) документированной информации (локальных норм.тивньIх актов, организационно-

распорядительньж документов, журналов, актов и пр.).

суоТ распространяется на всех работников ФГБоУ во <Тольяттинский
государственный университет>. Учитывается деятельность на всех рабочих местах, в
структурных подразделениях и пр.

ПоложенИя СУоТ о безопасНости, касающиеся нахождения, перемещения на объектах
ФГБОУ ВО <<ТОЛЬЯТТИНСКИй ГОСУДаРСТВенный универсIIтет,), распространяются на всех лиц,
находящихсЯ на терриТории, в зданияХ и сооружеI{ияХ учреждеЕия, в том числе на
представителей органов надзора и контроля. Щанные положения доводятся до указанных лиц
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при проведении вводных инструктажей, включаются в договоры о выполнении подрядньж

работ.

щля целей Положения о Суот разрабатываются и внедряются необходимые меры,
направленные на обеспечение в ФГБОу вО <<Тольяттинский государственный университет)
безопасных условий нахождения и осуществления трудовой деятельности. В pa},I6ax

взаимодействия по охране ТРУда учитываются потребности и ожидания работников ФГБоУ
Во кТГУ> и иньIх заинтересованных сторон.

iинформация о мерах безопасности, принимаемых в ра},{ках суот, доводится до
заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа и включается в договоры о
выполнении подрядньж работ.

положение о допуске подрядных организаций к производству работ на территории
ФгБоу Во ктгу>), определяющее правила организации данньж работ, а также документы,
представляемьfе перед допуском к ним, утверждает руководитель.

разработка, согласование, утверждение и пересмотр документов Суот
осуществляются в соответствии с Положением о документообороте в ФГБоу во кТГУ> от
05.|2,2022 г. ,Данньй документ определяет сроки и порядок их хранения.

i:l

2. СтруКryра сисТемы упраВлениЯ охраной труда в сфере образования

общее управление охраной Труда в образовательньIх организациях, находящихся в
ведении органа управления образованием субъекта Россlлйской Федерации, осуществJшет
соответственно указанный орган, который обеспечивает:

- реализацию государственной политики в сфере охраны труда в подведомственных
учреждениях;

- разработку и реализацию целевых программ улучшения условий и охраны труда;
- разработку И реализацию профилактических мор, направленных на снижение
производСтвенногО травматиЗма и профессиональной заболеваемости, улучшение условий
труда и санитарно-бытового обслуживания работников в подведомственных учреждениях;_ представление в орган исполнительноЙ власти субъекта рФ, осуществJuIющий
государственное управление охраной труда) необходимой информации и матери€rлов для
анаJIиза состояния условий и охраны труда и подготовки управленческих решений по их
улучшению;
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- доведение нормативно-правовых актов по охране Труда и другой информации в данной сфере

до подведомственных учреждений;
- участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, с тяжелым и
смертельным исходом), произошедших в подведомственных rIреждениях;
- внутриведомственный контроль'за соблюдением действующего законодательства в области
охраны Труда в образовательных организациях;

- исполнение иньIХ полномочий, предусмоТренныХ федера-гrьньтми законаN,Iи и иными
нормативНо-правовымИ актамИ рФ, законамИ и иными нормативно-правовыми актами
субъекта РФ.

управление охраной труда в образовательных организациях осуществляют их
руководители. Законодательство возлагает на них как руководителей ответственность за
обеспечение охраны Труда в вверенных им структурных подразделениях.

руковолящая роль работодателя направлена на создание результативной системы

управления охраной труда, которая позволяет ему:

- определять стратегические цели в области охраны труда;

- выделять приоритетные цели, задачи и необходимые ресурсы;
- соде{ствовать планированию работ;
- повьIшать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности в
области охраны труда;

- оOеспечивать работников всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он
может столкнуться во время работы (если работник на своем рабочем месте может
соприкасаться с опасными веществами и материалами, в его распоряжении должна быть
информаЦия обО всех опасных свойствах данных веществ и _\{ерах по безопасному обращению
с ними);

- организовывать работу по обеспечению безопасности труда;

- повыIпать мотивацию персонала по неукоснительному соблюдению нормативно-правовьIх
требований охраны труда;

- предоставлять необходимые ресурсы для лиц, ответственных за обеспечение охр€lны Iруда,
включая руководителей структурньж подразделений, ЕIленов комитета (комиссии) и

уполномоченных лиц по охране труда профессионального союза.

ДлЯ реаJIизациИ своиХ обязанностей в областлI охраны ТРУда руководитель
образовательной организации (далее - руководитель) создает систему управления охраной
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труда, ] в рамках которой разрабатываются и утвержДаются должностные инструкции
i_

руководителей структурных подразделений и специалистов, включаlI их права в решении

вопросов охраны труда.

В соответствии со статьей З70 ТК РФ и Положением об уполномоченном лице по

охране труда профсоюзного комитета образовательной организации профсоюзная

организация в лице председателя и (или) уполномоченного лица по охране труда участвуют в

управлении охраной труда в организации и осуlllествляют контроль за соблюдениеМ

работоцателем трудового законодательства и иных нормагивно-правовых актов, содержащих

нормы трудового права на всех уровнях управления охранои труда.

3. Щели и задачи системы управления охраной трула

Основными целями и задачами СУОТ являются:

- снижёние производственного травматизма и профессион,альной заболеваемости;

- защита прав работников в области охраны труда;

- постоянное улучшение условий трула и безопасностII труловой деятельности,

обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса;

- профилактика травматизма работников;

- обеспечение контроля, в том числе общественного, за соблюдением требований

законодательных и нормативных актов в области охраны,груда;

- обеспечение работников специальной одеждой, обувью, средствами индивидуальной и

коллективной защиты, санаторно-бытовым обслуживанием за счет работодателя;

- повышение качества профилактических медицинских осмотров работников;

- повытпение качества IIроведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в организации,

разработка на основе СОУТ и проведение соответствуIощих мероприятий по улучшению

условий труда, контроль за предоставлением компенсаций работника, работающих в

неблаг9приятных условиях (официально оформленных в ходе проведения СОУТ);

- повышение качества обучения (инструктажей) работников по охране труда;

- своевременное обучение руководителей, специалистов и иных работников, отвечающих за

состояние охраны труда;

- улучтIтение санитарно-бытового обслуживания работающих;

- обеспечение безопасности зданий, сооружений и оборуловаIIия;

- повытпение эффективности работ по охране труда.

вкJIючаJI

]
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4. Служба охраны труда организации

служба охраны Труда (далее - Служба) создается iIJuI организации работы по охране
труда руководителем организации, подчиняется непосредственно руководителю организации
или Поi его поручению одному из его заместителей.

;Служба в своей деятельнОсти руководствуются закоЕами и иными нормативно-
правоRымИ актаN{И об охране труда, соглашениями (региональным, отраслевым),
коллектиВным догоВором, соглашением по охране труда, Другими локаJIьными нормативно-
правовыми актами образовательной оргatнизации,

'Основными задачами Службы являются:

- оргацизация работы по обеспечению выполнения работнлtками требований охраны труда;
- контроль за соблюдением работниками законов и иньIх нормативно-правовых актов об
охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, Других лок€IJIьньD(

нормативно-правовых актов организации ;

- организация профилактической работы по предупреждению производствеЕного
травматизма, профессиональньtх заболеваний И заболеваний, обусловлеЕных
производственными факторал,rи, а также работы по улучше.t{ию условий труда;
- информироврние и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя,
по вопросам охраны труда;

_ изучение и распространение передового опыта по охране Труда, пропаганда воIIросов охраны
тРуда

..Щля вылолнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции:
- уu"'и аналиЗ состояния и причин производственного травматизма, профессиональньIх
заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;
- оказание помоrI{и ПодразделеЕиям в организации и проведении измерений параметров
опасных и вредных производственньж факторов, в оценке тlэавмобезопасности оборудования,
приспособлений;

- организация, методическое руководство и контроль проведения специальной оценки условий
труда;

- проведение

оборулования,

проверок, обследованиЙ технического 0остояния зданий, сооружений,

машин И механизмов, приспособлений, средств коллективной и
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индивидуальноЙ защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы
вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;

- участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченньIх строительством или

реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по

приемке установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения

требований охраны труда;

- согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической

и другOЙ документации в части требований охраны труда;

- разработКа совместно с другими подр€Lзделениями планов, программ по улучшению условий
и охранЫ труда, предупреЖдениЮ производСтвенногО травматизма, профессионilльньIх

заболеFаний, заболеваний, обусловленных производственЕtыми факторами;
- оказание организационно-методической помощи п() выполнению запланированньж

меролриятий;

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны

труда, 9оглашения по охране труда организации;

- оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и

дол}кностеи, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные

предвФител_ьные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и

должн?стей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства

работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или

опасными условиями труда;

- организация расследования несчастных случаев на производстве;

- учас]tr{е в работе комиссии по расследованию несчастного случаjI;

- о(рормление и хранение документов, касающихся требовztний охраны труда, в соответствии

с установленными сроками;

- УЧаСТИе В ПОДГОТОВКе Документов для назначения вьlплат по страхованию в связи ; ,'

несчастными случаJIми на производстве или профессионаJIьными заболеваниями;
_ сост_авление отчетностИ по охране и условиям ТР)ца по формам, установленным
Госкомстатом России;

- разработка програN4м обучения по охране труда работникс)в организации;

t
]
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- проведение вводного инструкта)ка по охране трУда со всеми лицами, поступающими на
раоотУ (в тоМ числе временно), командИрованньIМи, а такЖе учащимися и студентами,
прибывшими на производственное обучение или практику;

^^^ ^Е-.---_ оргацизация своевременного обучения по охране труда работников организации и r{астие в
работеlкомиссий по проверке знаний требований охраны труда;- -rJ^-,

- состаЬлеНие (прИ r{астиИ руководиТелей подразлелений) перечней профессий и видов работ,тна которые должны быть разработаны инструкции по охраце труда;
- оказа!rие методической помощи руководителям подраздеJIений при разработке и пересмотре
инструкций по охране труда; 

]

- обеqпечение подразделений локальными нормативно-правовыми актами организации
,

(прави]пами, нормilми, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными
материалами по охране труда;

- организация совещаний по охране труда;

- доведенI{е дО сведения работников действующих законов и иньж нормативно-правовых-т
актов об охране Труда РФ и субъекта РФ, коллективного догOвора, соглашения по охране труда
организации;

_ рассмотрение писем, зЕUIвлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны
труда, подготовКа предлоЖений рукОводителЮ организаЦии фуководителям поДразделений)

i

по устванению вьUIвленньIх недостатков.

LлужOа осуществляет контроль за:

-.соблюдением работниками требований законов и иньIх нормативно-правовых актов об
охране ТрУда Российской Федерации и соответствующего субъекта РФ, коллективного
дQговора, соглашения по охране труда, других локальЕ,ых нормативно-правовых актов!

организации;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуаJIьной и коллективной зациты.
_ выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению
условlй и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны
труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин,
вызваRших несчастный случай на производстве, выполнеЕием предписаний органов
государственцого надзора и контроля за соблюдением требований охраны трудq Других
мероприятий по созданию безопасньж условий труда;

Сrр.
9 пз28
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'

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников- согласно .перечню- - - .

профеёсий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда,
I

своевременным их пересмотром ;

- проведением специальной оценки условий труда;

- своевременным проведением соответствующими слуNlбами необходимых испытаний и
техни.lеских освидетельствований оборулования, машин и механизмов;

]

- Ьффеiстивноdтью работы аспирационньIх и вентиJUIционньD( систем;

- состоянием предохранительньж приспособлений и защит,ньж устройств;
- своевременным проведением обучения по охране труда, lrроверки знаний требований охраны
т,руда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией храНения, выдачи, стирки, химическОй чистки, сушки, обеспыливаIIия,

обезжиривания И ремонта специальной одежды, специ,альной обуви и других средств
индивидуа,тьной и коллективной защиты;

- саниТарно-ГиГиениЧескиМ сосТояниеМ произВоДсТВенных и ВспоМоГаТелЬнЬж помещений;. .

- органдзацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 
:

- правильным расходованием в подрЕlзделениях средств, выделенных на выполнение
мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- 9воевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу
и работу с вредными или опасными условиями труда;

- использованием Труда женщин и лиц моложе l8 лет в соо.гветствии с законодательством.
служба осуществляет анiulиз и обобщение предложенлtй по расходованию средств на
мероприятия по охране труда.

5. Выборный орган первичной профсоrозной организации

председатель первичной профсоюзной организации образовательной организации:
- организует контроль за состоянием безопасности труда, деятельностью администрации по
созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха сотрудников;
- принимает участие в разработке перспективных и текущ]{х планов работы, инструкций по
обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению
в жизнь:

- контролирует выполнение коллективного договора, соглatшеЕия IIо улучшению условий и
охраны труда;

i,

I
i,

i,
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- осуществляет защиту социtlльных и трудовых

организации;

- провьдит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации
мероприятий по их предупреждению и другое.

б. Уполномоченный по охранетруда

Задачами уполномоченного по охране труда являются:

- содействие созданию В учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и
безопасных условий труда, соответств}тощих требованиям норм, правил и инструкций по

охране труда;

- осущесТвление контролЯ за состояНием охраны труда на рабочих местах, соблюдением

законньж прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и
:

здоровья в процессе труловой деятельности; :

- представление интересов работников в государственных и общественных организациях,

судах различньн инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанньIх с применением

.uпо"ооur.льства об охране труда и выполнением обязательств по коллективному договору;
- разъяснеНие, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников

учрежденияили его структурного подразделения; 
:

- участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования
оезопасным приемам труда на рабочих местах.

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функчии:
1. Контроль:

- выполнения работодателем или его представителями

прав работников образовчr"о"rrоd

охраны труда на рабочих местах;

- соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- правильного применения работниками средств коллектившой и индивидуальной защиты;
- соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления

компечсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;
- своевременного сообщения руководителем подразделениrt работодателю о происшедших на
производстве несчастных случаJIх.

1

j
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2, Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:
- проведеНию провеРок техническогО состояниЯ зданий, сс|оруженИй, оборудОвания, матIIин и

iмеханизмов на предмет их безопасной эксплуатации;
n- проведению проверок систем отопления и вентиляции;

- проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью
и Другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимu-" nJ
условиям труда;

- проверКе СодержаниЯ и исправности санитарно-быr:овьгх помещений И С&НИТОРНО:
технического оборудования;

- приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию обо;lудования, машин и механизмов на
их соответствие требованиям и норм охраны труда;
_ расоледоваIIию происшедших на производстве несчастных сJryчаев (по поручению
профсоюзного комитета).

З. Участие в проведении специальной оценки условий Труда.
4. Участие в разработке мероприятий по улучшению :условий труда, предупреждению
несчастных случаев на производстве и профессиональньж заболеваний.
5, Участие в ?ащите интересов пострадавшего от несчаст.пого случая на производстве при
рассмqтрении дел в суде и Других инстанциях,

6, {ля выполнения задач и функций, возложенньIх на уполномоченных, им предоставлены
слецующие права:

- контроЛироватЬ в образоВательныХ организациях и рж структурных подрtlзделениях
соблюцение закоЕодательных и Других нормативно-правовых актоВ об охране труда; 

;- контролировать выполнение мероприятий по ох]]ане Труда, предусмотренных
коллектиВнымИ договорами, соглашениямИ пО охране тРУда и актirми расследования
несчастных слrrаев на производстве;

- получать информаuию от руководителей и иных должностньж лиц своих подразделений по
вопросам условий и охраны труда; 

.- предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаlIх
непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;
- выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению предложеЕия об
устранении вьUIвленных нарушений требований охраны труда;
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- обращаться в администрацию образовательной организации, территориtlльную
государственную инспекцию труда с предложениями () привлечении к ответственности
должнОстньIх лиц' виновных в нарушении требований законодательства об охране Труда;
- приЕимать Участие в рассмотрении трудовых споров, 0вязанньIх с изменениями условий
труда, Наруrпением законодательства об охране тру,ца, обязательств, установленньш
коллективными договорами и соглашениями по охране тр)ца;
- rIаствоВать в переговорах, проводимЬж в образовательных организациях при закJIючении
коллеЁгивногб договора и разработке соглашения по oxpa*re труда;
- информироЁать работников учреждения, структурног0 подразделения, в котором они
являютсЯ уполномоченными, о вьUIвленных нарушениях тllебований безопасности, состояния
условий' охраны труда' проводить разъяснительную Работ1' в коллективе по вопросам охрqцщ
труд?;;

ll
- осуцIествлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда,
предусмотренных трудовым' коллективным договором или соглашением rrо охране труда; 

!- принимать участие в работе комиссий по приемке в эI(сплуатацию производственньIх и
вqпомогательных объектов образовательной организации.

lВ aооrрarствии с Трудовым кодексом РФ и совме)стным решением работода-геJ{я и
профсоюзной оргаЕизации образовательной организации для осуществления своей
деятельности уполномоченные поль3}тотся следующи]ии гарантиями прав, которые

фиксируются в коллективном договоре:

- оказание со4ействИя в реалиЗации прав уполномоченны.к по осуществлению KoHTpoJUI за
обеспечением здоровых и безопасньж условия Труда;

]

- приIiятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению предложений
уполномоченных по устранению вьUIвленньtх нарушений ;

- обеспечение за счет средств образовательной организации правилаJ\,{и, инструкциями,
другими нормативными и справочными материалами по охране труда;

уполнсiмоченньй в своей деятельности руководств}r]lgд требованиями охраныi труда?,i
постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организациии еевыборньгх органов,
коллективным договором, локаJIьными нормативнымII актами по охране труда.
уполномоченный осуществляет свою деятельность во взаигмодействии с руководителями и
иными должностными лицами организации (структурно-го IIодразделения), со службо4
охраны труда, с технической инспекцией труда профсоюза, территориальными органами

l
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феДеРdльных органов исполнительной власти, осуществляющими проведение надзора ц

контроля. Руководство деятельностью уполномоченного осуществляет выборный орган

первичной профсоюзной организации.

:,
7. Задачи и функции ответственных лиц при осуществлении управления охраной

труда в образовательной организации

Руково.Щитель образовательной организации.
i

Работ<jдатель Ь порядке, установленном законодательство]и:

- осуществляет организацию и проведение работ по охране труда;

- создает сист9му и органы управления охраной труда в организации;

- ОПРеДеляет и доводит до работников организации обязанности, ответственность и

полномочия лЕц по охране труда;

- ОРГаНиЗУет сотрудничество работодателя, администраf(ии и работников организации по

улучш9нию условий и охраны труда, образует комитет (комиссию) по охране труда;

- разрабатывает мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включает их в

коллективные договоры и соглашения по охране труда, с,беспечивает их финансирование в

порядке и объ9мах, установленных действующим законодi}тельством об охране труда;

- приобретает и выдает за счет средств организации эертифицированн}.ю специ€rльную

одеждY, специальную обувь и другие средства индивидуаJIьной защиты, смывающие и

на рабртах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с

загрязнением;

- обеспечивает безопасную эксплуатацию средств производства, применение средстц

коллективной и индивидуальной защиты;

- обесцечивает обучение и проверку знаний работников по охране труда;

- обеспечивает режим труда И отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового
праВа; 

i

- обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактичtеское обслуживание работников в,i
i

соответствии с тоебованиями охраны труда;_ _r __- --" r J л,,

- организовывает проведение за счет средств организации предварительньIх и периодических

медицинских осмотров работников;
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;

- организует контроль за соблюдением требований охраны труда;

- обеспечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- обеспечивает разработку и утверждение правил и ]анструкций по охране труда

раоотI{иков с r{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
иного уполномоченного работниками органа;

_ проводиТ сп9циЕrльную оценкУ условий труда;

- оргаI{изует расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональньпс

заоолеваний;

- обеспечиваеh обязательное социальное страхование работЕиков от несчастных случаев на
производстве л профессиональньж заболеваний;

- предоставляет работникам компенсации затяжелые рабо,гы, работы с вредньiми и опасными

|:
дJUI 

!

ИIм :

услов_иями труёа;

- инф9рмиРу9т работников о состояпии условий и о;<раны труда на рабочих местах,

по охране труда)

о нап{ерении п

государственных

предоставлении компенсаций за условия труда;

- предqтаВляет В установленноМ порядке информаЦию о состоянии условий и охраны трудаl
вьfполнении мероприятий коллективньIх договоров и соглашений по улучшению условий и
oXpaHbI тр}да:1 предостаВлении компенсаций за условия тр),да;

i

- Р-сУЩостВляеЬ иные функции, предусмотренные действующим законодательством об охранd
ТРУДа,l

8. Политика работодателя В обласr.и охраны труда

i , iполитl.iка работодателrI в области охрzlны труда (дапее - Политика',)
является публичной докуI\(ентированной декларацией работодателя
гарантИроВаншоМ выполнениИ иМ обязанностей по соблюдению
нОрмативньж tребований охраны труда и добровольно принятьD( на себя обязательств.

Политilка по охране тРуда обеспечивает:

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- соответствие условий труда нарабочих местах требованиям охранытруда; :

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупрех(дению
происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного
тр&вматизм3 И профессиОнальньIХ заболеваний, в том числе посредством управления
профессиональными рисками; 

;
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процессов;

- непрерывное совершенствование и повышение эффектиI}ности СУОТ;

- обязательное привлечение работников, уполномоченнык ими представительньD( органов к
l

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий трула, соответствующих

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспеченияипоощрения

такогоjучастия;

- личную заицтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасньгх условий

труда; ]

деятельности.

В Политике rrо охране труда отражаются:

- ПоЛОжения о соответствии условий труда на рабочих местах работодателя требованиям

охранытруда; 
;

- обяз3тельства работодателя по предотвращению травматизма и ухудшения здоровья,il

работпиков;

- положения qб учете специфики деятельности работодателя ивида (видов) осуществlшемой

ИМ ЭкономическоЙ деятельности, обусловливающих уровень профессиональньIх рискоq

работrlиков;

- п9ря4ок совфшенствования функционирования СУОТ.

При определении Политики по охране труда рабо,годатель обеспечивает совместно с

работниками и (или) уполномоченными ими представительными органами предварительньй

анализ состояния охраны Труда у работодателя и обсуждение Политики по охране труда. 
i

Политика по охране труда должна быть доступн€t всем работникал,t, работающим у
]

работолателя,,а также иным лицам, находящимся на терl)итории, в зданиях и сооружениях

работодателя,
1

i
9. Обеспечение функционирования системы управления охраной трула

ЩЛЯ ЭффеКтивной организации работы по охране труда необходимо определJIть

ОбЯЗаННОСТИ Для каждого подразделения и конкретного исполпитеJuI, предусматривать
,
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I

l

l
]

необх<rдимые между подразделениями связи, обеспечлtвающие функционирование всей
структуры, излагать в документах Суот установленные требования и меры по обеспечению
иI вьшолнениF. Организация работ по охране труда предусматривает:

,il
- распределеdие обязанностей и ответственности по охране труда'i
специаJIистап,rи организации, подразделениями и работникаtrtи;
- гIастие рабсljтников и их предстtIвителей в управлении охраной трула;

обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и
rrITaToB учреждения, дол)I{ностных обязанностей и профессионilльных стандартов?

особенностей производства' требований квалификационньIх справочникоВ Должностей
руководителей, специалистов и Других работников и тарифно-квалификационньd
справоJ{никовlработ и профессий рабочих, федеральных и отрасловых стЕtIIдартов, правил 4]l
инструкций и других действующих нормативных актов.

10. Щокументация системы управлен.ия охраной rрудч

суоТ включает в себя комплекс взаимоувяз,анных лок€UIьньIх нормативньD(
_l-. l i

докумеt{тов, содержащих структуру системьi, обязанности и права для каждого 11одразделения

и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимьid
связИ междУ подраздеЛениями, обеспечивающие функционирование всей структуры.
комплект докр{ентов системы управления охраной Труда rl образовательной организации;
- Полояtен". j СУОТ;

- устав (положение) образовательной организации;

- матерIIrшы по лицензированию образовательной организации;

- правила внутреннего трудового распорядка для работниlсов образовательной организации
]

(доведение работникам под роспись);
- положение (инструкция) о проведении работ с повышенной опасностью; 

l- перечень работ, к которым предъявляются повышенные трrебования безопасности; 
i

- приказ руководителя о назначении лица, ответственного за проведение работ с повышенной
опасностью;

,

между руководством й

,!
i
i
i

i

I

I
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l,
I

- должлостныЬ обяз€lнностиl,]i
личны\{и подцисями;

по охране труда работников образовательной организации с их

- при](аз руководителя образовательной организации о назначении ответственных лиц за |
i

орган]rзацию безопасной работы;
- про]]окол собрания профсоюзной организации по выборам уполномоченного

l

- протоколы проверки знаний по охране труда работников образовательной организации
(офорп{ляются один раз в З года, для вновь принятьIх наработу - в течение месяца);

организации

- удостоВерениЯ о проверке знаниЙ по охране труда руководителrI образовательно{
lорганизации,9го заместителей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда; i

- план органцзационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
здоровья работающих (составляется на календарный год);
- технический паспорт на здание образовательной организа,ции ;

- журЕlал технической эксплуатации здания (сооружения) образовательной

- переiчень ицструктIий по охране труда (должен охватывать все профессии,l
проводимые Ё образовательной организации (утверждается руководителем
СОГЛO.С}l]fая с профкомом);

- инстр},кции по охране Труда для всех профессий и

в,5 лет);
i

- проток:ол заqедания

;

и виды работ,

учреждения и

t

рабочих мест (пересматриваются один раз

профсоюзной организации о согласоВании инструкций по охраIIе труда;



,l

- журЕ:ал учета инструкций по охране труда;

- журнаJI учета выдачи инструкций по охране труда;

- программаi вводного инструктажа по охране Трула (утверждается руководителем
ооразовательной организации и согласуется с профсоюзной организацией); 

,

- программа первичного инструктажа ,.о охране Труда на рабочем месте (утвержлается
РУКОВО;ДИтелем образовательной организации исогласуетс;r с профсоюзной организацией);
- жypHaJ,I рег{страции вводного инструктажа по охране тРуда (оформляется при приеме на
работу);

I

l

,-,Jt -1.-., учrтwlрgчд{r цгrUrрукIа/ка llo оХРаНе .труда на рабочем месте
ПРИеМ. на рабртУ и Ёа всеХ работникОв не реже одного раза в б месяцев);

журнitл регистрации инструкта}ка охране рабочем

квалификационной

I

С I ГРУППОЙ ПО
t

- 9писок работдтиков образовательной организации, подлеж€tщих периодическим медицинским
oqМoTpaМ (обследованиям), с указаниеМ вредных рабс,т и вредных и (или) опасньD(
произвOдственных факторов, оказывающих воздействие на работников, согласованньй с,!
тарриториаJ'IЬным органом Роспотребнадзора;

- перечень прgфессий и должностей работников, требутощи.к присвоения I
группы по электробезопасности;

- 
i 
журнiш проверки знаний по технике безопасности у персонала

электробезопасности;

- личнь]tе карточки учета и выдачи специальной одежды, r]буви и средств индивидуальнойi

защитьIl
l

- журнал инструктажа учащихся по технике безопасност]и при орган изации общественнqi-1полезного, прQизводительного Труда и проведении внеклассных и внешкольньж мероприятий;
'

- журнаJI административно-общественного контроля;
- ?KypHaJr регистрации несчастных случаев на производстве.

РабОТНИКИ ДОЛЖНЫ ИМеТЬ право доступа к записям, относящимся к их-- - 
_1-л- 

JФrrllwдlYl, \Jl. 
IпроизвоiIСтвенноЙ деятельностИ и здоровью. Копии всех документов учитывают йii

располагают в местах, доступных для озЕакомления с Еими работников организации.l]]

отмененнЫе ]документЫ изымают из обращения С ПРИ*IЯТИем МеР, исключающих их
непрецнамеренное использование в да_гlьнейшем.
п-
локументация системы управления охраной труда должна:-YJ лu дчJllt\лq.

- быть псlнятна пользователrIм;

* периодиЧескл аналИзироваться и, при необходимости, cBoeI}peMeHHo корректироваться;
дl

j
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]

l

учитыЕ}ается специфика деятельности ФгБоУ Во кТГУ> .

]lлан мероприятий по охране труда составляется

мероприятий,]закрепленньIх в политике в области охран,ы
l

учитываются 0сновные направления работы по охране Tpyl{a.

План мероприятий утверждается ректором.
в плirне мероприятий отражаются, в частности:

, 1) п9реченЬ (наименование) планируемых меропр иятиil;
i

2) олсидаещцй результат каждого меропри ятия;

i

ежегодно с учетом перечrul

труда. При составлении плана

i

i
I

l

11. Планирование СУОТ

Планиоование суоТ осуществляется с )л{етом опасностей и уровнейt

профе,эсиональньIх рисков. они вьUIвляются (идентиIфицируются) и оцениваются с

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования ме]эоприятий.

Паи планирофании МероПрияТия УЧитываются измеЕения, *асающиеся след}ющих аспектов:||
1) нормативного регулирования, содержащего государс'венные нормативные требования

охрань] труда;
I

2) условий труда работников (по результатам специальной оценки условий Труда и оценки
профессионilльньж рисков (ОПР));

]
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;

l

]

l

и здоровья работников, должны привеёtи|"

i

ресурсы,,

влиянис)

!

1

i li'

]'.i
3) зруловых процессов.

мероприятиli; направленные на сохранение жизни
,,i

в частцости, к|следующим результатuIм:

1) устойчиdой положительной динамике улучшения ус:rовий и охраны труда;

2) ОтСУтствию нарушений обязательньIх требований в с,бласти охраны труда,
]

3) лостижеНию показателей улучшения условий труда.

при пл!анировании достижения целей по oxpa]re труда определяются
^|, 

l

,l
IответсtвеНныф лица, сроки, способЫ и показатели оценки достижения этих целей,

'I
результатов на трудовой процесс.

12. Функционирование СУОТ

2)

3)

4)

5)

б)

7)

оценка профессиональных рисков;

]проведрние медицинских осмотров и освидетельстЕtований работников;
]

1обученiае работников;

обеспеlrение работников средствами индивидуiшьн()й защиты;

обеспечение безопасности при эксплуатации зданиit и сооружений;

обеспечение безопасности при эксплуатации обору,цования;

; 1обеспе{ение безопасцости при осуществлении технологических процессов;
:I

9) iобеспеtениебезопасностиприэксплужацииинструментов;

10) обеспеtение безопасности при применении сырья и материалов;,ii
1 l) обеспе,дение безопасности работников подрядных организаций;

I\?) санитарно-бытовое обеспечениеработников;
i

I

8)
I

1з) соблю4ение режима тРУда и отдыха работник,ов в
l

з4конодательадвом и иными нормативными правовым,и ак,
l

з4коноцател и иными нормативными правовым,и акт€lми,

соответствии с трудовы}4

содержащими Еормы
трудового права;|-;

I11) обеспечениесоциальногострахованияработников;':|
15) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами исполнительной

власти и профроюзного контроля;

1Р реагирование на аварийные ситуации;

l



у]чет и

учет и

цо ох]

1

l

|2)

3)

4)

5)

]

оценка

на несчастные случЕlи;

на профессиональные заболевания.

следующими основными процессап{и и процедурulп{и :

и выполнение м9ропрпятий по охране труда;

и выполнения данных мероприятий, анализ по рез:

корректирующих дейотвий по совер.шенствованию

документами СУОТ;

: обязанностей по обеспечению функIlиоЕирования СУОТ.

13. Оценка результатов деятельности

реализации в рамках СУОТ.

контроля относятся:

состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, материаловi

выполнения работ в рап4ках производственных и технологических процессов;

е опасностей и определение уровня профессиональньж рисков; KoHTpoJIЬ

реализации меропри ятиiт, trроцессов и п]Dоцедур;

выполнения процессов, имеющих периодический характер (специаль

труда работников, обучение по охране труда, проведение

ий госудаРственньЖ нормативньтх требований охраны труда, соглашеlrи{

труда, изменения существующих или внедрения новых

контроль эффективности функционироваLния отдельньD( элементов Суот и

i

мероприятий по контролю может использоваться фото- и видеофиксация.

в целом.

1

2)контроль
l

контрOля;

ипроцрдуры,

*[frffý }Жlý{&$,tý
&ýý{sён}tнЙ
в8рсr{т€r
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]

18)
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т

контроля применительно к конкретным процессап,l (процедурш)
в плане мероприятий. По результатам конт]эоля составляется акт.

i,l

14; Прочфуры, направлепные на достия(ение целеiй работодателя в области охраны
]i труда
1

С целью организации процедуры подготовкII работников по охраЕе трудqL, 
t 

---лJ yuL дrчлr vrv]

работодатель;iисходя из специфики своей деятельности, у()танавливает (определяет): i
;i

1 ) требования i'с необходимой профессиональной компетен'ности по охране труда работников,,,i
ее проверке, пРллержанию и развитию;

.l.

2) перечень пфофессий (должностей) работников' проходящих стажировку по охране труда, di -------г .уJл*, \,

указанием ее,t'лродолжительности по каждой профессии (д,элжности); 
i

J, перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда вi

?|ооучающих организациях' допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; ]

4) перочень профессий (должностей) работников' проходящих подготовку по охране труда
работодателя;1

11) цорялок фганизации подготовки по вопросам оказаниrt первой помощи пострадавшим,]l,;t
РfЗ}.{ьтате ав$рий и несчастньIх случаев на производстве;

i+

l?) порядок qфганизации и проведения инстDчктажа по ох,роведения инструктажа по oxpЕtнe труда;
lf) чоryялок офганизацииипроведения стажировки нарабо.rем месте и

l

в

1трУд?.i 
lll

подготовки по oxpaнq
]

| В xofre оргаНизациИ процедурЫ подготовки работников по охране труда работодатель+ 

-^ -- _'л _ 
- 

_ 

""^ '^ rЧvv дДrllr\чр llu \J^рсlгlg

учитываеТ нdобходимостЬ подготовкИ работников исхоля из характера и содержанияi

],
,ii

i

чн##
brttт{liýlffiй
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Виды и

i
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li'ii
выполцяемых ими работ, имеющейся у них квалификацлrи и ilификацлш и компетентности, необходимьJ
для безопасного выполнения своих должностных обязанностей. I

l С целqю организации процедуры организации и проведения оценки условий трудаl
' .no и? сrrсlти,h--,,:л:,; -:-:л:__--rlrl 

rr llРvбgлtr.'и)I Uц(

раоотодатель,iисходя из специфики своей деятельноСТИ, УlЭтанавливает (определяет):
i

1) ПОРЯДОК'QЗДа""" И фУНКЦИОнирования комиссии по проведению специальЕой оценки,
условий трудq, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
2) особенносlи rhункционирования комиссии по проведению специальной оценки условий

' 
^; 

; "^;:::"":"";:^-:___ _ 

" IIРUIJýлению сПеЦиалЬн 
Iтрудапри нальчии уработодателя обособленных структурных подразделений; r] ! ч lyJ r\ l J р пDr,\ rrUлраlJлЕJIеНИИ;

.З] :r*r:.uJонный 
порядок проведения специ€шьной сrценки условий 

'рудч 
на рабочи4

местаХ работфдаТеля В частИ деятельности комиссии по проведению специальной оценки
УСЛОвий трудj; 

Avrrtrrv wllwЦIlculbtlul4 Uцgнки

? 
порядок..,осуществления отбора и заключения гtr)ажданско-правового договора d

организацИейjпровоДящей специаJIьную оценку условий труда, учитывающий необходимосr{
ЛРИВЛеЧеНИЯ К ДаННОЙ РабОТе НаИбОЛее КОМпетентной в отношении вида o.nr.n""o"rr]
работодателя;i

l

5) ПОРЯДОК УР9ГУЛИРОВаНИЯ СПоров по вопросам специаJIьнсlй оценки условий труда;
б) ЦОРЯДОК ИС{rОЛЬЗования Dезчльтя-гпR (lттётттrяпf ЕпЁ л,,^.--.,,

р9ализации с,цедующих мероприятийпо управлению профе,ссионЕlJIьЕыми рисками:
1) вьtявление рпасностей;

2) оц.r*u уро$ней профессиональных рисков;

РflЗНых процеёсов и операций,
I

ll



1

1) управлениý профессиональными рисками осуществля|этся с
]

будущей де"тёльности работодателя;
i2) тяжесть Ёозможного ущерба растет пропорционzльно увеличению

]

l

учетом текущей, прошлой lt

числа людей,

l

]

,ся опасности;

профессионtlльные риски подлежат управлению;lT
4) процедуры[ вьrявления опасностей и оценки уровня тtрофессионttльньж рисков долцшJ

ршенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения
эализации мер по их снижению; 

I

:ть разрабОтанныХ мер пО управленИю професСионЕUIьными рисками должн?
,иваться.

]

]:

] : 

К *'Рry ПО ИСКЛЮЧеНИЮ ИЛИ СнИЖению уровней профессиональньD( рисков относятсяi
1) ис5"гiюченцф опасной работы (процедуры);

]i

2) замена о'iI ой работы (процедуры) менее опасной;

так и на добоовольной основе (в том числе по предложенI{ям работников, уполномоченныхi-и\4и предстаЁительных органов, комитета (комиссии) по охраЕе труда) медициЕских.r lii
осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследовани{]

l

работников;
.лл-_-ч /_-]) перечень гjрофессий (лолжностей) работников, которые подлежат медицинским осмотра}.{,

п9ихI4аIрическим освидетельствоваIIиям, химико-токсиколс)гическим исследованиям.
J

,j

,:

,i

]

1

]

]

rýfr#ж
ьятти}ýкай
дарсtв*нныý
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!i
, ;При

учитывается

исании процеду

едующее:

ры управления профессиональными рисками работодателепr

эффективной1

-.r]__I5) эффективн
]l]

ПОСТQЯЛНО ОЦ(

i, С u,п"! организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием
здоровья рабо'тников работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает

:I
+

I

l

ii

(технических) методов огранич(эния риска воздействия опасностей
I
]

административньж методов ограничения времени воздействия опасностей н4

средств иЕдивидуальной затциты;

профессионаJIьного риска.

3) реализация]li i
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ll

ili
i]

I

lорганизации процедуры информирования работников об условиях труда на их
, уровнях профессиональных рисков, а таюке о предоставляемых им гарантиях,
компенсациях работодатель исходя и.l специфики своей де"rепъпосrлi

ие может осуществляться в форме:
l

{ 
гоответсТвующих 

положений в трудовой договор работника;
l-нrя раоотНика с резуЛьтатамИ специальной оценки условий тРуда на его рабочемt-
i,

,t
месте:
л\;,J.' РаЗМеЩеНИ4 СВОДНЫХ ДаННЬIХ О РеЗУЛЬТатах проведения специальной оценки условий трудd,i

на рабочих меРтах;
l,] |4) hровелеiдя совещаний, кругльш столов, се]иинаров, конференций, встреч]'i

заинтересоваНных сторон, переговоров;
lll ii

5)издqтoвленЙяиpaспDoсTDaненияинfionплятrI'nI{нLI.r.6nтпд-o-oт-т--^''^-^).l изготовленFя и распространения информационньD( бю.тлетеней, плакатов, иной .r""urлоi{
ПРqду4ции, вчдео- и аудиоматериалов;

i

6) использовфия информационньtх ресурсов в информационно-телекоммуникационной сетй

7) рармещения соответствующей информации в общедоступных местах.
т

I

труда и отдыха работникоq

l

l

перерывы для

утомляемости

п0]

организации процедуры обеспечения оптлIмЕIльньж режимов труда и отдьrхd
lдаТеЛЬ исходЯ из специфики своей деятельнОсти опредеJUIет мероприяти{

нию возможности травмирования рабо:гников, их заболеваемости из-за
п9рЕутрмл.r,ф, воздействия психофизиологических факторов.

3) 9ýеgпечен4е внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая

'НТrr, СМыВРющими и обезвреживающими средства^.{и работодатель исхо,
u]сво:И деятельFости устанавливает (определяет):

rll
]iii
li]:iil

1fr#fi
sfirтfiккýý
щарсваltttый
ý8pý{TýY

9Jlq! g|уц-{rrлw

t

I

организаЦии процеДуры обесПечениЯ работв икОв средствами индивидуqльной
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1) цорядок в потребности в обеспечении работников средствами и
,: ,}

ьной

i

1] :io-* Оf""""'"ИЯ РабОтНиков средствами индивицуальной затциты, смывающими и

::::r:::ваIij,щими 
средствами, включая организацик) г{ета, "ou".nr",- ^..*ri";"rl

],1м4uеспой 
чlстки' стирки и ремонта средстВ индивидуаJIьной затциты; 

-'--- 

,

]],,,,.i,Т:::_:t.*...Ий 
(должностей) работников и положенных им средств индивидуа.пьной

здщlфы, сМыRFющих и обезвреживающих средств.:i Уrчлч l D,iB uф"* вьuIвления потребности в обеспtэчении работников средствамц
ИНДИДИДУаЛЬНЬЙ ЗаЩИТЫ, СМЫВаЮЩИМИ и обезвреживакlщими средствами 

работодателем1 
ur"rr.'orrr,'" ;::,,:-. ,. : :,"Рg}киаакlщими 

средствами работодателеI

:::::':"ЗлаиМеноВание, 
рекВиЗиТы и содержание т]zповьIх норм выдачи работникаrчfсредqтр инД4Fидуальной защиты, смывающих и обезвр,эживающих средств, применениеIl

K9Tppbix обязdтельно. ::

l' Co",uJn,o статье 22l Трудового кодекса Российской Федерации на работах с вредными
,]

И (4ЛИ) o"uc""iM" vСЛОВИЯМИ Труда, а также на работах, выпс)лняемьIх в 
"."u"* ,.r;;;;;;;;;

,i

условиях илц связанных с загрязнением, работникам (iесплатно вьцаются ;r;;.;;;;1j
- i l 

rlУvЦvЛtЦИЕ
орярательнуюJ сертификацию или декларирование соответствия специальнаrI одежл'

'j ," пhtlFr,л 

UЧДlllw vuurбglul'tsиЯ спе 
:' l

']'u'l*""ая сlбУвь и ДрУгие среДсТВа инДивидуальной защиты, а также смывающие и (или)обезврежИвйщие средства в соответСтвии С типовымИ НОР]ч{аМИ.

, ] Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих иi 
{' .".r;r;-:-"л;"',:'-':,лл:"*:"ДУалЬной 

заЩиты'

."":1'"::::::::: 
среДсТВ сВерХ УстановленЕьIх норм их выдачи или в случtUIх,. не.,llрецчленны4 типовыми нормitми их выдачи, осуществляе,]]ся в зависимости от результаточt'.l

проведения пцоцедур оценки условий Труда и уровней профrэссиональных o".nou. l,лl
U целрю организации процедур по обеспечению работЕиков молоком, другимц,__i

il]]|Ч'"'*f ПИЩеВЫМИ ПРОДУКТаМИ или лечебнсr-профилактическим питаIIием
РаООТОДаТеЛЬ,rСХОДЯ ИЗ СПеЦИфИКи своей деятельности уста]{авливает (определяеr) 

".о;;;;': " l 

остей) пябптнr".ло плАл-л * -_- 

---" J vдslrФUJlllDqll 
\Ull _ 

'
lIроQессий (дgлжностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получениеi]*u'{оДl ДрУГllХ раВноценных пищеВых проДУкТоВ или лечебно-профилактического 

""r"*"j
],l

поряfl9к прецоставления таких продуктов , i
li

, ' :'"г 
организации проведения подрядных раб(эт или снабжения безопаснойпроДУкцией hабото,rо.о-. ]

+]

l

тФ
r0(
уrý

ьятти8ýхýй
rýактмt*tый
вбрýtfýт

l
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раýотолателя s& BbIýOJl}xýHиýtt{ ýOгЛасФв&}týЬ]ж дейотпн:Ш п0 oргflýизацýи бffiопаошогс
вьJполfiеýия ýодрядных работ или слабхсения безопасной лродукцией.

Yп ,**оýлениИ порядка обеспечgНия ýезопаg]t'г* ýьIýOлýýfiýя ШФдрядýых р*ýотH,]]}t онаSженltя ýесOш*снt}й прсд}х{щиеii испсдýзуется с,гtедуlgщий наýор во*м*жнgýтýй
l}ýдряДЧкк08 иди лoc'l'a*ui}tKoIJ Itu соблкl,ilению tребованкfi раýотодgтgдя, &IQlюча$ треýоваr*кя
il"\раны Tp},Ilil:

]j-:-*-e 
ýgзоrlасных услуг и предоставJIеfi}Iе безопасноfi шРOдукции ýýддвжецýгс ýачsФтsе;

2) эффектИýкм cý,8 ý ý кOsрлý}Iация с ур08Iiям$, уýраltзJIеýия Jrаботод*тý"ця д0 t{&чffJla раý*ты;з) шиформироý&i{ке раýоткиков подрfiдчиIt* нýн шOЁтttвщýка оý ycJJOý}tяx тýудп у

4) лtrд-r,оlrrJrка llo охране ,lруда 
рабоз-trиков 1Iодрrцчика иJIи цOс.дадщикв с учетом слеuифики

деятеJlьt{ос.гlr работодатеJ lя ;

ý) конTролъ ýЬJIIоДfiени'l ЛOДрядlt}lком J-{JTI,, JIо$l?ý{r{иýом :rpei5orr*uиfi раýстодатu,лg я оýдаgrи
охраны трула.

l",Iача;tьrшк о.гд9ле охрщlы трудir ý
}кQJlоi,ltчGсttой безопасносl.и

Прореrстор по безоласности

Начальнл4к {IравOtsого управлеri}ýI

ý.ý Кроавжн*

ý.И. Сшдл*зр

М.ý" ffрозд*ва


